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1. CONTEXTUALIZACION Y JUSTIFICACION DEL CENTRO

1.1 Contextualizacion del plan digital de centro

El Colegio Parque se encuentra ubicado en Galapagar, localidad de 33.379 habitantes del noroeste de
la Comunidad de Madrid, donde residen sobre todo familias que tienen su trabajo en Madrid. No
residen la mayor parte de nuestros alumnos, sino que proceden de zonas diferentes, incluidas
localidades y pueblos cercanos. Es, por tanto, una poblacién de clase media — alta que trabaja en el
sector secundario y terciario (servicios).

Nuestro centro pertenece al grupo de Colegios Educare, que se encuentran situados en la Comunidad
de Madrid, algunos en Madrid capital y otros en distintos pueblos de la zona norte de la comunidad,
en zonas residenciales y de expansion con gran cantidad de familias jovenes de clase media.

Todos los colegios del grupo disponen de los espacios previstos por la legislacion vigente y ademas
estan dotados de amplias instalaciones con pistas para practicar diversos deportes, zonas ajardinadas,
piscina, pabellon polideportivo, capilla, salon de actos, salas de tutoria, etc.

El alumnado del centro procede de familias de la zona donde est4 ubicados y el entorno cercano y se
caracteriza por tener un bajo nivel de inmigracion. Cuenta con un alumnado bastante estable que
empieza y termina la escolarizacion en el centro. En general, el alumnado tiene un buen nivel de
socializacion y no suele presentar graves problemas de disciplina.

El centro cuenta con una trayectoria en el uso de las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion (TIC), tanto por parte de profesores como por parte de los alumnos como por parte del
profesorado, como lo muestra el objetivo 14, incluido en los objetivos de ensefianza — aprendizaje:

“14. Utilizar las nuevas tecnologias de informacion y comunicaciéon — TICs — para ayudar al

alumno en su proceso de aprendizaje y adquisicion de habitos, aptitudes y actitudes”

Ademas, que se trata de un centro implicado en la innovacion educativa, entendida como el conjunto
de ideas, procesos y estrategias, mas o menos sistematizadas, mediante las cuales se trata de provocar
cambios en las practicas educativas vigentes, mejorando o trasformando los procesos de ensefianza —
aprendizaje para adaptarlos a los cambios que se van produciendo en la sociedad. Para llevar a cabo
este proceso de innovacidn, se apuesta por el uso de nuevas metodologias y la participacion en
diferentes programas nacionales e internacionales, que se detallaran en los apartados siguientes.

1.2 Justificacion del plan
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El proceso de digitalizacion de los centros educativos que se aborda desde el Programa para la
Mejora de la Competencia Digital Educativa #CompDigEdu, programa de cooperacion territorial del
Ministerio de Educacion y Formacion Profesional, cuya ejecucion y desarrollo de dicho programa y
las actuaciones que lo definen, corresponden en funcién de las competencias asumidas, a las
Comunidades Autonomas. Este programa de cooperacion territorial se enmarca en el Plan de
Digitalizacion y Competencias Digitales del Sistema Educativo (#DigEdu), que tiene como objetivo
avanzar y mejorar en las competencias digitales en el ambito educativo, tanto en lo relativo a los
medios tecnologicos disponibles por parte de la comunidad educativa, como en la integracion
efectiva y eficaz de las tecnologias en los procesos de ensefianza — aprendizaje.

Estos programas que se estan desarrollando a nivel nacional se engloban dentro las iniciativas
politicas de la Union Europea (UE), concretamente dentro del Plan de Accidon de Educacion Digital
(2021 — 2027), que parte de la necesidad de aprovechar el potencial de las tecnologias digitales
parara el aprendizaje y la ensefianza, asi como desarrollar las capacidades digitales de todos los
ciudadanos. Este plan de accion entiende la educacion y la formacion como in pilar fundamental para
una Europa mas justa y sostenible. Mejorar la calidad y la capacidad de inclusion de los sistemas de
educacién y formacion, asi como dotar a todas las personas de capacidades digitales durante la doble
transicion ecoldgica y digital reviste una importancia estratégica para la UE.

Dicho plan se apoya en diferentes programas europeos y forma parte de la respuesta de UE a la crisis
de la COVID-19, en el contexto del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia. El nuevo instrumento
de financiero Next Generation EU, aprobado en 2020 por el Consejo Europeo, incluye como
elemento central dicho Mecanismo para la Recuperacion y la Resiliencia, cuya finalidad es apoyar la
inversion y las reformas en los Estados Miembros para lograr una recuperacion sostenible y
resiliente, al tiempo que se promueven las prioridades ecologicas y digitales de la Union.

Dentro de las politicas palanca del Plan de Recuperacion, concretamente la palanca VII, referida a la
educacion y conocimiento, formacion continua y desarrollo de capacidades, se incluye el
Componente 19: Plan Nacional de Competencias Digitales (digital skills) en cuyo marco el
Ministerio de Educacion va a desarrollar el programa de cooperacion territorial para la Mejora de la
Competencia Digital Educativa # CompDigEdu, del que hablabamos en el primer parrafo.

Por otra parte, durante los ultimos afios la mayor parte de los centros educativos comenzaron el
proceso de cambio que trataba de dar respuestas a los cambios sociales, propiciados por la
generalizacion del uso de las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacion. Estas
iniciativas usaban como herramientas la innovacion y el uso de los medios digitales. Y aunque
importantes y de gran calidad, en algunos casos, no tenian impacto a nivel global. La puesta en
marcha del Programa #CompDigEdu, que incluye la puesta en marcha de un Plan Digital en cada
centro, supone la sistematizacion de este proceso de cambio, especialmente en aquellos centros que
por sus circunstancias educativas y sociales eras susceptibles de quedarse atrds, con el riesgo de
aumentar la brecha digital una parte de la ciudadania.

Concretamente en este centro, el proceso de digitalizacion ya ha comenzado, ya que el uso de las TIC
en los proyectos de ensefianza — aprendizaje ya esta implantado, asi como la realizacion de distintos
programas de innovacion y el uso de nuevas metodologias. Por lo tanto, la puesta en marcha del
proceso de digitalizacion no supone un punto de inflexion para el centro, si la continuacion de un
proceso que ya habia comenzado y que forma parte del adn educativo de dicho centro.

Por lo tanto, el objetivo de este plan digital es continuar avanzando por el mismo camino asi como
abrirse a nuevas posibilidades de cambio, que puedan suponer un enriquecimiento para el mismo.
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2. PUNTO DE PARTIDA

2.1 Evaluacion inicial del centro
Valorar los diferentes apartados de forma concisa.

Liderazgo

En el centro existe un equipo directivo motivado e innovador. Ademas, una parte del profesorado, en
torno al 70%, estd muy implicado con el proceso de innovacion y digitalizacion y esta dispuesto a
liderar equipos y trasladar las ganas de transformar el centro al resto de compaieros. EL 90% del
profesorado ha adquirido el A1/2 de CDD, mientras que el 5% tiene el B1/2 y el otro 5% no tiene
ninguna acreditacion digital.

Utilizan un entorno virtual, la plataforma Alexia, para la comunicacion y el intercambio de
informacion del profesorado.

Colaboracion e interconexiones

El centro forma parte del grupo de colegios Educare, con los que mantiene una estrecha colaboracion
y una linea de trabajo comun.

Ademas, El colegio trabaja en estrecha colaboracion con organismos locales como la Concejalia de
Educacion, Servicios Sociales, Salud, Medio Ambiente, Deportes y otros organismos municipales del
Ayuntamiento de Galapagar, asi como otras instituciones como la Policia Local del municipio y la
Guardia Civil.

Ademas, en el Proyecto Educativo de Centro, aparecen explicitamente los siguientes objetivos, que
se engloban entre los objetivos de ambito social y cultural, lo que explicita la voluntad del centro de
sistematizar las relaciones con organismos externos:

2. Colaborar con las actividades promovidas por las asociaciones y entidades culturales.
3. Abrir las instalaciones para la utilizacion del edificio, sin animo de lucro y con finalidades de
interés social.

Por otra parte, cuenta con un amplio programa de internacionalizacion, dentro del cual se encuentran
los siguientes programas:

- Esun centro bilingiie en Infantil y Primaria.

- Proyecto Aptis, que consiste en certificar a los alumnos, mediante una prueba externa
elaborada por el British Council, el nivel de inglés, de acuerdo con la escala establecida por
el Marco Comun Europeo de Referencia, siendo el objetivo del centro que el mayor numero
posible de alumnos finalicen sus estudios de 2° de Bachillerato con un nivel C1 o superior.

- Bachillerato Dual Americano, en el cual se ofrece a los alumnos la oportunidad de obtener el
certificado de High School americano mientras cursan Secundaria y Bachillerato en Espaia.

- Bachillerato Internacional, que los alumnos pueden cursar en el centro.

- Convenio con LAI (Languaje Activities International) a través del cual se oferta al alumnado
estancias en paises como el Reino Unido, Irlanda, EEUU y Canada.

- Proyecto Erasmus +: en el cual se ponen en contacto con diversos centros escolares de la
Unién europea y justos elaboran, cada afio, un proyecto de interés comun. Los alumnos
participantes, pueden junto con sus profesores acudir a uno de los centros asociados al
proyecto.

Junto a estos programas de internacionalizacion, también llevan a cabo actividades como mantener
comunicacion con alumnos de colegios de otros paises e intercambios con Alemania y Francia, que
fueron interrumpidos por la pandemia, y que tienen intencion de retomarse.
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Infraestructuras y equipos

El centro dispone de una red cableada, que funciona muy bien. Para gestion y resolucion de
incidencias cuenta con el apoyo de una empresa externa.

Las aulas cuentan con pizarras digitales de ultima generacion, que han sustituido a la pizarra fisica y
algunas incluyen dispositivos mas avanzados como PDI, cdmara o microfono.

Ademas de las aulas convencionales, el centro cuenta con biblioteca, laboratorios, aulas de
informadtica, piscina, asi como grandes espacios abiertos.

El centro tiene implantado el Proyecto One-to-One, por el cual cada alumno a partir de 6° de primaria
dispone de un ordenador, que utiliza como lector de libros digitales y sustituto de los libros de texto,
lo que estimula el enfoque constructivo del aprendizaje, proporcionando un amplio repertorio de
programas.

Todo el profesorado dispone de un ordenador personal para trabajar.

Desarrollo profesional

En el Proyecto Educativo de Centro aparecen explicitamente los siguientes objetivos, enmarcados
dentro de aquellos del ambito humano y de servicios, relativos al desarrollo profesional de los
docentes:

4. Potenciar el trabajo en equipo de los profesores a través de los departamentos y la

formacion de equipos de ciclo y de etapa.

5. Posibilitar la accion investigadora del profesorado con la finalidad de mejorar o modificar la
practica educativa.

6. Propiciar al profesorado todos los recursos al alcance de las instituciones para su

reciclaje y perfeccionamiento.

7. Favorecer la integracion del profesorado en los proyectos de innovacién que se lleven

a cabo en el Colegio.

8. Facilitar la participacion del profesorado en actividades de formacion

Ademas, reciben formacion permanente sobre Alexia. Cada curso disfruta de una webinar con las
novedades de Alexia, para ponerlo en practica y plantear dudas con el responsable.

Los profesores del grupo cuentan con un repositorio en la biblioteca de Alexia, donde comparten
materiales de las distintas materias con el resto.

Pedagogia: apoyos y recursos

Los dispositivos digitales con los que cuenta el centro ya han sido especificados en el apartado de
relativo a Infraestructuras y Equipos.

En relacion con el software cuentan con aulas virtuales en la plataforma Alexia, que se utilizan para
subir contenidos como para interaccionar con los alumnos.

Ademas, trabajan con el paquete de programas Microsoft 365. Dentro de estos programas, Teams has
sido uno de los mas utilizados durante la pandemia, tanto para aquellos alumnos que estaban
confinados en casa como para llevar a cabo reuniones, tutorias etc.

Pedagogia: implementacion en el aula

Seglin queda recogido en el Proyecto Educativo, el centro pone en marcha y participa en una serie de
programas de innovacion:
- Programa Créate: participa en el programa de la Fundacion Créate, llevando a cabo un

7
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programa en 5° de Primaria, cuyo objetivo es crear un proyecto que responsa a una
necesidad o a un reto. Se lleva acabo en horario lectivo, abarcando conocimientos de
distintas 4reas.

- Programa Impacta: ayuda a los alumnos a desarrollar habilidades comunicativas asi
como el arte de la persuasion y la negociacion, participando en el “Torneo Impacta”,
desde 3° de Primaria a 1° de Bachillerato.

- Emotional mind: es un programa para desarrollar la inteligencia emocional, mediante una
serie de ejercicios o retos, elaborados por la empresa Habilmind, en los que se exponen
situaciones reales de convivencia en el centro, aprendiendo a distinguir las distintas
emociones que se experimentan y se les ensefia a dominarlas.

- Proyecto de accion social: incluye la realizacion de acciones de caracter social desde 5°
Primaria a 2° Bachillerato, en colaboracion con una serie de ONG.

- Plan de Fomento de la Lectura: el centro tiene implantado un método, que, por medio
del entretenimiento y el aprendizaje, mejoren su comprension lectora a través de una
metodologia activa y participativa de 1° a 6° de Primaria.

- Proyecto de Oratoria Ciceron: es un proyecto cuyo objetivo es formar a los alumnos de
todos los niveles en los fundamentos de la oratoria.

- Proyecto Auriga: con la colaboracion de empresas y profesionales de distintos ambitos,
ofrecen la posibilidad de entrar en contacto con el mundo laboral a alumnos de
Bachillerato.

- Técnicas de estudio y trabajo intelectual: que ensefian a los alumnos aprender a aprender
adquiriendo habilidades, técnicas y habitos de estudio.

En relacion con las metodologias activas, han puesto en marcha de manera sistematica, el aprendizaje
cooperativo y el método de proyectos, éste ultimo en Infantil y los primeros cursos de Primaria.

Evaluacion

Como cuaderno de calificaciones, se utiliza el cuaderno del profesor de Alexia, que es configurado
previamente de igual forma para todos los profesores de una misma asignatura y nivel. Dicha
plataforma garantiza la proteccion de datos.

Competencias del alumnado

En general, el alumnado cuenta con unas competencias digitales avanzadas. Desde Infantil empieza a
conocer a pizarra digitales, y luego desde 5° de Primaria cuentan con su propio dispositivo, trabajan
con libros digitales y con una plataforma de lectura.

Los alumnos son capaces de crear recursos digitales sencillos, que suelen ser estructurados y
dirigidos por el profesorado.

Familias e interaccion con el Centro

Toda la comunicacion con las familias se lleva a cabo por medio de la plataforma Alexia, tanto lo
relativo a lo académico, fechas de examenes, calificaciones, asi como la gestion de las ausencias,
tutorias etc.

Web y redes sociales

El centro cuenta con una web amplia y con gran cantidad de informacion.

Tienen redes sociales, Facebook e Instagram, donde cuelgan noticias. Estan gestionadas por el
Departamento de Comunicacion que supervisa los contenidos antes de subirlos.




Direccién General de Bilinglismo Plan de Recuperacion,
y Calidad de la Ensenanza Transformacio'n

CONSEJERIA DE EDUCACION ili i
CIENCIA Y UNIVERSIDADES W vy Resiliencia

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

NOMBRE DE CENTRO: COLEGIO PARQUE
CODIGO DE CENTRO:28067321

2. EVALUACION

2.2 SELFIE

La evaluacion se llevo a cabo durante el curso 22/23.
Enlace al selfie del Centro:
https.//debilinguismoycalidad.educa.madrid.org/pie/docs/28067628 SELFIE.pdf

A. LIDERAZGO

Al. Estrategia digital 4
A2. Desarrollo de la estrategia con el profesorado 4
A3. Nuevas modalidades de ensefanza 4,5
A4. Tiempo para explorar la ensefianza digital 3,3
AS. Normas sobre derechos de autor y licencias de uso -
B. COMUNICACIONES E INFRAESTRUCTURAS.

B1. Evaluacion del progreso 3,9
B2. Debate sobre el uso de la tecnologia 3,6
B3. Colaboraciones 3.8
B4. Sinergias para la ensefianza y aprendizaje en remoto 4,1
C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

C1. Infraestructura 4,6
C2. Dispositivos digitales para la ensefianza 4,9
C3. Acceso a internet 4,6
C5: Asistencia técnica: 4,2
C7: proteccion de datos 4,3
C8: Dispositivos digitales para el aprendizaje 4,1
D. DESARROLLO PROFESIONAL

D1: Necesidades de DPC 3.9
D2: Participacion en el DPC 4,3
D3: Intercambio de experiencias 4,3
E-PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS.

E1. Recursos educativos en linea 4,5
E2. Creacion de recursos digitales 4,5
E3. Empleo de entornos virtuales de aprendizaje 4,2
E4. Comunicacion con la comunidad educativa 5
ES. Recursos educativos abiertos 4,6
F-PEDAGOGIA: IMPLEMENTACION EN EL AULA

F1: Adaptacion a las necesidades del alumnado 4
F3: Fomento de la creatividad: 3.8
F4. Implicacién del alumnado 3,9
F5: Colaboracion del alumnado 4,2
F6: Proyectos interdisciplinares 3,9
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G-EVALUACION

G1. Evaluacion de las capacidades 4
G3. Retroalimentacion adecuada 3.5
G35. Autorreflexion sobre el aprendizaje 3,5
G7. Comentarios a otros/as alumnos/as sobre su trabajo: 3.2 4,5
H-COMPETENCIAS DIGITALES DEL ALUMNADO

H1. Comportamiento seguro 4
H3. Comportamiento responsable 4,1
HS5. Verificar la calidad de la informacion 4
H7. Otorgar reconocimiento al trabajo de los demas 3.8
H9. Creacion de contenidos digitales 3,7

10
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3. ANALISIS DE RESULTADOS

3.1 DAFO

FACTORES INTERNOS

Debilidades

- Dimension organizativa

- Dimension tecnologica:
» La formacion en el uso de las TIC requiere mucho esfuerzo por parte del profesorado, ya
que la puesta al dia es constante.

- Dimension pedagbgica

Fortalezas

- Dimension organizativa
» Formar parte de un grupo educativo mas amplio.
» El colegio cuenta con personas del propio claustro que pueden llevar a cabo la formacion
de profesorado.
» La formacion realizada en el propio centro facilita la colaboracion entre las distintas
etapas.

- Dimension tecnologica
» El centro cuenta con una buena red, tanto cableada como wifi, lo que proporciona una
buena conectividad de los equipos de las aulas, alumnos y profesores.
* Todas las aulas, dese Infantil a Bachillerato, disponen de pizarra digital.
* Los alumnos disponen de su propio dispositivo desde 5° de Primaria.
» Los profesores disponen de un dispositivo para el trabajo personal y en el aula.

- Dimension pedagbgica
» Existen un gran nimero de programas de innovacioén implantados en el centro.
< Se utilizan metodologias activas como el aprendizaje cooperativo o el método de
proyectos.

FACTORES EXTERNOS

Amenazas

- Dimension organizativa

- Dimension tecnologica
» Debido al rapido avance de la tecnologia, los equipos y programas quedan obsoletos
rapidamente y suelen necesitar actualizaciones.
» Las familias tienen una competencia digital menor que sus hijos, ya que aprenden mas
despacio.

- Dimension pedagogica

Oportunidades

11
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- Dimension organizativa
» Colaboracién con distintos organismos externos como el Ayuntamiento de Galapagar, Policia
Local y Guardia civil

- Dimension tecnologica

- Dimension pedagogica

3.2 SELECCION DE LAS AREAS DE IMPACTO Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS

AREA A - LIDERAZGO

OBJETIVO ESTRATEGICO: Desarrollar una estrategia digital de centro con un liderazgo
compartido para la integracion de las tecnologias a nivel de centro educativo y en su uso efectivo
para las principales labores del centro.

AREA C - INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS
OBJETIVO ESTRATEGICO: Proveer de una infraestructura adecuada, fiable y segura (por ejemplo,
equipos, software, recursos informaticos, conexion a Internet, asistencia técnica o espacio fisico).

AREA D - DESARROLLO PROFESIONAL CONTINUO

OBJETIVO ESTRATEGICO: Facilitar el desarrollo profesional continuo del personal a todos los
niveles para respaldar el desarrollo y la integracion de nuevos modelos de ensefianza y aprendizaje
que utilicen las tecnologias digitales.

AREA E - PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS
OBJETIVO ESTRATEGICO: Implementar el uso de tecnologias digitales para el aprendizaje
mediante la actualizacion e innovacion de las practicas de ensefianza-aprendizaje.

AREA F- PEDAGOGIA - IMPLEMENTACION EN EL AULA
OBJETIVO ESTRATEGICO: Integrar las tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula,
mediante la actualizacion e innovacion de las practicas de ensefianza y aprendizaje.

AREA G - PRACTICAS DE EVALUACION

OBJETIVO ESTRATEGICO: Sustituir gradualmente la evaluacion tradicional por un conjunto de
practicas mas amplio, centradas en el alumnado, personalizadas y realistas que se apoyen en las
posibilidades que ofrece la tecnologia.

AREA H - COMPETENCIA DIGITAL DEL ALUMNADO
OBJETIVO ESTRATEGICO: Megjorar el conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes que
permiten a los alumnos emplear las tecnologias digitales de forma segura, creativa y critica

MODULO FAMILIAS MF
OBJETIVO ESTRATEGICO: Mantener una relacion fluida con las familias favoreciendo su
participacion en la vida del centro.

MODULO DIFUSION Y COMUNICACION MD
OBJETIVO ESTRATEGICO: Disenar y mantener la web y/o redes sociales actualizadas
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4. PLAN DE ACCION

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Definicion de los objetivos (especificos, medibles, realistas y temporales) a alcanzar una vez identificadas las necesidades.

Se formularan partiendo de la situacion del centro, con la voluntad de avanzar. Los objetivos se formulardn para un periodo determinado (preferiblemente el curso, en el marco de un plan plurianual) y en colaboracion
con los organos de coordinacion pedagogica del centro. Los objetivos deben ser especificos, realistas y evaluables. Un objetivo fundamental de plan sera abordar la brecha digital existente.

A. LIDERAZGO

Objetivo estratégico: Desarrollar una estrategia digital de centro con un liderazgo compartido para la integracion de las tecnologias a nivel de
centro educativo y en su uso efectivo para las principales labores del centro.

Objetivo especifico: Nombrar al responsable de roboética del Centro.

Actuacion 1: informar al claustro del nombramiento de robdtica y de las opciones para mejorar la CDD.

Responsable Direccion Recursos Temporalizacion primer trimestre

Indicador de logro Indicador de logro: En un claustro del primer trimestre se ha informado al profesorado del Valoracion
nombramiento de la responsable robotica.

Actuacion 2: Identificacion de las figuras que lideran los equipos. Inclusion de un punto en el orden del dia de las CCP para valorar la implementacion del PDC en las aulas.
Inclusion de un punto del orden del dia en las reuniones de equipo para compartir las practicas relacionadas con la implementacion del PDC.
Inclusion del responsable #robotica en reuniones periodicas con los diferentes equipos docentes/departamentos

Responsable Equipo directivo Recursos Temporalizacion primer trimestre

Indicador de logro: Plantilla de recogida de informacion donde se aborden todos los puntos de la actuacion 2. Valoracion

Actuacion 3: elaboracion de un cuestionario para recopilar las preferencias de entornos virtuales del claustro. Enviar el cuestionario al profesorado del centro.
Analisis de los resultados del cuestionario Decision sobre el entorno virtual que se utilizara por todo el profesorado. Informacion al claustro sobre la decision
acordada. Evaluacion periodica de la eficacia del sistema de comunicacion establecido en el protocolo de comunicacion existente en el centro.

13




Direccion General de Bilinglismo
y Calidad de la Ensefanza

CONSEJERIA DE EDUCACION
CIENCIA Y UNIVERSIDADES

NOMBRE DE CENTRO: COLEGIO PARQUE

Plan de Recuperacién,
Transformacion
Q. v Resiliencia

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

CODIGO DE CENTRO: 28067321

Responsable Equipo directivo

Recursos

Temporalizacion Octubre - Noviembre

Indicador de logro Lista de comprobacion.

Valoracion

B COMUNICACION E INTERCONEXIONES

Objetivo estratégico: Desarrollar una cultura de colaboracion y comunicacion para compartir experiencias y aprender de manera efectiva fuera

de los limites del centro.

Objetivo especifico: Difundir a toda la comunidad educativa los proyectos en los que el Centro participa con el fin de ampliar su implicacion.

Actuacion 1: Seleccion de los proyectos del centro que puedan incorporar la participacion de otros centros o instituciones.

Responsable Direccion y coordinador robdtica Recursos Temporalizacion
Indicador de logro Lista de comprobacion. Valoracion
Actuacion 2: Seleccion del/los proyectos de colaboracion externa mas adecuados para el centro.

Responsable Direccion Recursos Temporalizacion
Indicador de logro Elaborar una lista de proyectos y discutirla con la direccion del centro. Valoracion

Actuacion 3:

Participacion en proyectos eTwinning, Erasmus, Mentor-Actta, etc. (Segun el estado de madurez digital del centro y del uso de metodologias activas)

Responsable Direccion y CompigEdu

Recursos

Temporalizacion Todo el afio

Indicador de logro Participar en proyectos eTwinning, Erasmus, Mentor-Acttia

Valoracion
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C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

Objetivo estratégico: Proveer de una infraestructura adecuada, fiable y segura (por ejemplo, equipos, software, recursos informaticos, conexion a Internet, asistencia técnica o

espacio fisico).

Objetivo especifico: Implementar un protocolo de mantenimiento TIC estructurado y digitalizado a través de las herramientas de comunicacion del claustro (correo

Educamadrid, aula virtual...).

Actuacion 1: Creacion de un tutorial o infografia explicando el protocolo.

Responsable: Coordinador TIC

Recursos: Plataforma educativa Alexia

Temporalizacion: Primer trimestre

Indicador de logro: Se ha elaborado un protocolo de seguimiento

Valoracion

Objetivo estratégico: Equipamiento digital individual para docentes.

Objetivo especifico: Dotar a todo el profesorado del centro con dispositivo digital a través de un sistema de préstamo.

Actuacion 1: Creacion de un registro y control de préstamo de dispositivos.

Responsable: Equipo directivo, coordinador
rbética.

Recursos

Temporalizacion: Primer trimestre

Indicador de logro: Se ha contactado con la empresa o departamento responsable.

Valoracion

Actuacion 2:

Generacion de un contrato de préstamo de los dispositivos

Responsable: Equipo TIC

Recursos:

Temporalizacion: Primer trimestre

Indicador de logro: Se ha elaborado una hoja de registro para recabar informacion.

Valoracion

Objetivo especifico: El centro dispone de un equipamiento digital mas avanzado para que los alumnos utilicen el proceso de ensefianza aprendizaje (Gafas de
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realidad virtual, croma, impresoras 3D, herramientas de edicion de audio o video..)

Actuacion 1:

Responsable: Equipo directivo, coordinador Recursos Temporalizacion:
robotica.
Indicador de logro: Verificacion del equipamiento digital de centro. Valoracion

Objetivo especifico: Optimizar el uso de estos espacios de aprendizaje creando espacios para funciones especificas. (aula del futuro, aula de radio, aula maker,

aula de la naturaleza, ...)

Actuacion 1: Intercambio de experiencias entre el profesorado para fomentar el buen uso de los espacios.

Responsable: Equipo directivo, coordinador Recursos

robotica.

Temporalizacion: Todo el afio

Indicador de logro: Hoja de valoracion con las ideas conseguidas.

Valoracion
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D. DESARROLLO PROFESIONAL

Objetivo estratégico: Facilitar el desarrollo profesional continuo del personal a todos los niveles para respaldar el desarrollo y la integracion de nuevos modelos de ensefianza y
aprendizaje que utilicen las tecnologias digitales.

Objetivo especifico: Disefiar una actividad formativa enfocada al cambio metodologico y la digitalizacion de las aulas y adaptada a las necesidades detectadas.

Actuacion 1: Identificacion del profesorado que tiene dificultades o se siente inseguro cuando sus alumnos utilizan dispositivos en el aula.

Responsable TIC Recursos Temporalizacion Septiembre

Indicador de logro Se ha elaborado una encuesta y una lista con los resultados. Valoracion

Actuacion 2: Recogida de las dificultades que encuentra este grupo de profesores.

Responsable TIC Recursos Temporalizacion Septiembre-Octubre

Indicador de logro: Se han Analizado los resultados. Valoracion

Objetivo especifico: Definir las metodologias que se van a desarrollar en el centro (por niveles, equipos, materias, etc.) para disefiar una formacion mas especifica.

Actuacion 1: Seleccion de las metodologias activas que mas se adecuen a las sefias de identidad del centro.

Responsable TIC, equipo directivo Recursos Temporalizacion Todo el curso

Indicador de logro Se ha elaborado un cuestionario con las metodologias mas adecuadas. Valoracion

Objetivo especifico: Se realiza intercambio de buenas practicas docentes en equipos de forma sistematizada tanto a nivel interno como externo.

Objetivo especifico: Incluir en la evaluacion de la practica docente la reflexion sobre el uso de las nuevas tecnologias.

Actuacion 1: Elaboracion de un cuestionario sobre el uso de las TIC.

Responsable TIC, equipo directivo Recursos Temporalizacion Todo el curso

Indicador de logro Se ha elaborado un cuestionario sobre el uso de las TIC. Valoracion
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Objetivo especifico: Crear un método de autoevaluacion de la practica docente que incluya la reflexion sobre la inclusion de metodologias activas en el aula.

Actuacion 1: Creacion de un cuestionario de autoevaluacion por departamentos o niveles para todo el profesorado.

Responsable TIC, equipo directivo Recursos

Temporalizacion Todo el curso

Indicador de logro Se ha elaborado un cuestionario por departamentos.

Valoracion

E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

Objetivo estratégico: Implementar el uso de tecnologias digitales para el aprendizaje mediante la actualizacion e innovacion de las practicas de

ensenanza-aprendizaje.

Objetivo especifico: Existen aulas virtuales en plataformas como Educamadrid, Workspace o Teams y se utilizan de forma interactiva, con gran participacion del alumnado.

Actuacion 1: No existen actuaciones.

Responsable TIC Recursos

Temporalizacion una cada trimestre

Indicador de logro

Valoracion

Objetivo especifico: Conocer los programas de innovacion pedagogica propuestos desde la Administracion.

Actuacion 1: Investigacion sobre los programas de innovacion educativa de la Comunidad de Madrid.

Responsable TIC Recursos

Temporalizacion Todo el afio

Indicador de logro: Chequeo periddico de los programas.

Valoracion

Objetivo especifico: Conocer y/o Incluir los REA en las programaciones de aula.

Actuacion 1: Inclusion de un médulo formativo sobre los REA y las licencias de uso de recursos en las actividades formativas del centro.
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Responsable Coordinador robética, equipo Recursos
directivo

Temporalizacion Todo el aflo

Indicador de logro: Incluir modulo formativo al profesorado sobre los REA

Valoracion

Objetivo especifico: Mantener actualizado el protocolo con respecto a la legislacion vigente.

Actuacion 1: Actualizacion del protocolo de seguridad y proteccion segin haya cambios en la normativa.

Responsable coordinador TIC, equipo directivo Recursos

Temporalizacion Todo el afio

Indicador de logro: Revisar el protocolo de proteccion de datos periddicamente.

Valoracion

Objetivo especifico: Establecer mecanismos de actualizacion y difusion del protocolo de seguridad y proteccion de datos (formacion puntual, infografia,

decélogos de actuacion...).

Actuacion 1: Formacion del claustro en derechos digitales, proteccion de datos, huella digital y licencias de uso en todos los ambitos educativos.

Responsable equipo directivo Recursos

Temporalizacion Todo el afio

Indicador de logro: Proponer formacion en derecho digital, proteccion de datos.

Valoracion
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F. IMPLEMENTACION EN EL AULA

Objetivo estratégico: Integrar las tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula, mediante la actualizacién e innovacion de las practicas de ensefianza y aprendizaje.

Objetivo especifico: Incluir en las programaciones de aula la elaboracion de materiales digitales propios por parte del alumnado.

Actuacion 1: Inclusion de un epigrafe en las programaciones didécticas sobre elaboracion de materiales digitales por parte del alumnado.

Responsable Profesores Recursos

Temporalizacion Todo el curso

Indicador de logro Revisar si los profesores incluyen en sus programaciones el uso de las herramientas digitales

Valoracion

Actuacion 2: Utilizacion de plataformas o proyectos de la Comunidad de Madrid que contengan suficientes recursos digitales
MadRead...)

para el alumnado (Smile and Learn,

Responsable Equipo directivo Recursos

Temporalizacion Todo el curso

Indicador de logro Utilizar las plataformas de la CAM

Valoracion

Objetivo especifico: Capacitar al alumnado para la utilizacion de dispositivos digitales de forma autonoma y segura.

Actuacion 1: Incorporacion del trabajo cooperativo/colaborativo y autonomo con herramientas TIC compartidos en pequefios grupos (documentos, presentaciones, podcasts,

edicion de video...).

Responsable Profesores Recursos

Temporalizacion Todo el curso

Indicador de logro Revisar si los profesores incluyen en sus programaciones el uso de las herramientas digitales

Valoracion

Objetivo especifico: Incorporar las TIC a los proyectos cooperativos/colaborativos incluidos en las programaciones de aula.

Actuacién 1: Formar al alumnado para la elaboracion de recursos digitales.
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Responsable Profesores Recursos Temporalizacion Todo el curso
Indicador de logro Proponer el uso de herramientas digitales y formacion del alumnado Valoracion

Objetivo especifico: Conocer y aplicar el DUA (Disefio Universal de Aprendizaje) como metodologia favorecedora y dinamizadora para todo el alumnado y, en particular, el
alumnado NEAE.

Actuacion 1: Incorporacion gradual de contenidos y actividades adaptadas a la metodologia DUA en grupos con alumnos NEAE en las programaciones de aula.

Responsable Profesores Recursos Temporalizacion Todo el curso

Indicador de logro Incorporar el uso de las actividades con los alumnos NEAE Valoracion

Objetivo especifico: Potenciar el uso de las TIC en las actividades interdisciplinares programadas.

Actuacion 1: Confeccion de un listado de herramientas TIC practicas para realizar actividades interdisciplinares.

Responsable Profesores, TIC Recursos Temporalizacion Todo el curso

Indicador de logro lista de herramientas TIC Valoracion
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G. EVALUACION

Objetivo estratégico: Sustituir gradualmente la evaluacion tradicional por un conjunto de practicas mas amplio, centradas en el alumnado, personalizadas y realistas que se
apoyen en las posibilidades que ofrece la tecnologia

Objetivo especifico: Gran parte del claustro utiliza herramientas de Educamadrid u otras aplicaciones (Cuaderno de calificaciones del aula virtual de educamadrid o Raices...)

para el registro de notas.

Actuacion 1:

Responsable: direccion

Recursos

Temporalizacion: Primer y segundo trimestre

Indicador de logro:

Valoracion

Objetivo especifico: Incorporar gradualmente algunas herramientas digitales autorizadas al proceso de evaluacion del alumnado.

Actuacion 1: Realizacion de sesiones formativas al profesorado en el uso de diferentes estrategias de evaluacion y ejemplos de herramientas digitales para llevarlas a cabo. (e-
valuM, portfolios digitales, aula virtual..)

Responsable: TIC y direccion

Recursos

Temporalizacion: Primer y segundo trimestre

Indicador de logro: Llevar a cabo sesiones de formacion.

Valoracion

Objetivo especifico: Sistematizar el uso de las herramientas digitales para la autoevaluacion y/o coevaluacion del alumnado incluyéndose en sus programaciones de aula.

Actuacion 1: Inclusion de la autoevaluacion sistematica a través de herramientas digitales del alumnado dentro del apartado de evaluacion de la programacion de aula.

Responsable: Profesorado

Recursos

Temporalizacion: Primer y segundo trimestre

Indicador de logro: Llevar a cabo sesiones de formacion para sistematizar el uso de las herramientas digitales para la

autoevaluacion.

Valoracion
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H. COMPETENCIAS DEL ALUMNO

Objetivo estratégico: Mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes que permiten a los alumnos emplear las tecnologias digitales de forma segura, creativa y

critica.

Objetivo especifico: Incluir en las programaciones de aula ensefar el manejo de los dispositivos nuevos que se introduzcan en el aula.

Actuacion 1: Inclusion de actividades para el alumnado que ensefie el uso de los medios tecnologicos.

Responsable: Profesor de tecnologia y Equipo
directivo

Recursos

Temporalizacion: Primer y segundo trimestre

Indicador de logro: Se ha incluido el uso de medios tecnologicos

Valoracion

Objetivo especifico: Incluir en todas las programaciones de aula un protocolo de uso responsable y seguro de internet por parte del alumnado.

Actuacion 1: Disefio de una (infografia, pagina informativa, etc.) sobre el uso de los entornos seguros en internet. (cyberseguridad)

Responsable: Equipo directivo

Recursos

Temporalizacion: Primer y segundo trimestre

Indicador de logro: Se ha disefiado una infografia sobre el uso de entornos seguros

Valoracion

Objetivo especifico: Incluir en todas las programaciones de aula la busqueda y manejo de informacion fiable en internet por parte del alumnado segun los niveles educativos.

Actuacion 1: Elaboracion de una lista de comprobacion con las caracteristicas que debe reunir una pagina con informacion contrastada y fiable.

Responsable: Equipo directivo

Recursos

Temporalizacion: Primer y segundo trimestre
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Indicador de logro: Se ha disefiado una infografia con las caracteristicas que debe de tener una web fiable.

Valoracion

Objetivo especifico: Establecer y difundir un protocolo de comunicacion digital con el alumnado.

Actuacion 1: Inclusion de un protocolo de comunicacion digital con el alumnado en el plan educativo del centro (PEC).

Responsable: Equipo directivo Recursos

Temporalizacion: Primer y segundo trimestre

Indicador de logro: Se ha disefiado e incluido el protocolo

Valoracion

Objetivo especifico: Incorporar en las programaciones actividades en las que el alumno pueda disefiar y crear recursos digitales variados.

Actuacion 1: Elaboracion de guias/tutoriales sobre el manejo de herramientas digitales basicas por parte del alumnado (creacion de textos, imagenes, videos etc.)

Responsable: Equipo directivo Recursos

Temporalizacion: Primer y segundo trimestre

Indicador de logro: Se ha disefiado recursos digitales variados

Valoracion

Objetivo especifico: Incluir en las programaciones de aulas contenidos especificos de tecnologia.

Actuacion 1: Establecimiento de niveles de adquisicion de contenidos de tecnologia segun el curso.

Responsable: Equipo directivo Recursos

Temporalizacion: Primer y segundo trimestre

Indicador de logro: Se ha disefiado una tabla de chequeo de los contenidos segun el curso.

Valoracion
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MF. MODULO FAMILIAS

Objetivo estratégico: Mantener una relacion fluida con las familias favoreciendo su participacion en la vida del centro.

Objetivo especifico: Establecer y difundir un protocolo de comunicacion digital con las familias

Actuacion 1: Disefio de un documento visual (tipo infografia) para difundir el protocolo digital con las familias

Responsable: TIC Recursos Temporalizacion: Segundo trimestre

Indicador de logro: infografia difundida por el centro. Valoracion

Actuacién 2: Establecimiento de protocolos para evaluar y adaptar regularmente el protocolo implementado.

Responsable: Equipo directivo Recursos Temporalizacion: Segundo trimestre.

Indicador de logro: Se ha elaborado un documento con el protocolo de comunicacion con las familias. Valoracion

Objetivo especifico: Encontrar lineas de comunicacion con las familias para lograr su implicacion en la implementacion del PDC (reuniones de familias, blogs
del centro...).

Actuacion 1: Disefio de actividades especificas para lograr la difusion de las actividades del centro.

Responsable: Equipo comunicacion Educare. Recursos Temporalizacion: Segundo trimestre

Indicador de logro: Publicar en las redes sociales las actividades del centro Valoracion

Objetivo especifico: Crear un banco de tutoriales on-line para que las familias puedan apoyar a los alumnos en los entornos virtuales o las herramientas digitales usadas en el
centro.

Actuacion 1: Apertura de lineas de comunicacion para solucionar incidencias y dudas, estableciendo responsable, horario, forma de comunicacion...

Responsable: Equipo CompDigEdu Recursos Temporalizacion: Segundo trimestre

Indicador de logro: se ha abierto una linea de comunicacion con las familias. Valoracion
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MD. MODULO DIFUSION Y COMUNICACION

Objetivo estratégico: Disefiar y mantener la web y/o redes sociales actualizadas.

Objetivo especifico: Mantener actualizada la web con enlaces funcionales.

Actuacién 1: Contabilizacion del numero de visitas a la web (a través de herramientas tipo Google Analytics, por ejemplo)

Responsable: Equipo comunicacion Educare

Recursos

Temporalizacion: Todo el curso

Indicador de logro: Se ha realizado la contabilizacion de la pagina web.

Valoracion

Objetivo especifico: Compartir en las redes sociales informacion relacionada con aspectos educativos innovadores que se realicen en el centro con el fin de establecer redes

externas con otras instituciones

Las redes sociales del centro son referentes para otros miembros de la comunidad educativa teniendo seguidores externos al centro.
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CE4.0_M Programa Codigo Escuela 4.0 Madrid

1. Justificacién del Programa

Durante el curso escolar 2025/2026, el Colegio Parque se incorpora al Programa Codigo Escuela 4.0 Madrid, una iniciativa destinada a mejorar las competencias digitales del
alumnado y a promover la integracion de la robotica, la programacion y el pensamiento computacional en el curriculo escolar. Este programa, de dos cursos de duracion,
pretende transformar el proceso de ensefianza y aprendizaje mediante metodologias activas y el uso de tecnologias digitales.

Una iniciativa disefiada para mejorar las competencias digitales del alumnado, asegurar que los profesores estén bien equipados para ensefar estas habilidades, impulsando un
proceso de enseflanza y aprendizaje mds interactivo, autbonomo y motivador.

Los objetivos del Programa son:

1. Mejorar las competencias digitales del alumnado, especialmente las referidas al pensamiento computacional y a la programacion.

2. Implementar competencias digitales en el aula, a través de la formacion del profesorado, de su acompafamiento y de la elaboracion de recursos educativos digitales.
3. Dotar al centro educativo del equipamiento necesario para desarrollar las competencias digitales del alumnado.

Durante todo este proceso, el centro educativo contara con el apoyo de un Mentor de Robética y un coordinador de robotica.

2. Diagnostico inicial

2.1 Estado del centro educativo (0,1,2,3)
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eInfantil 0
Primaria 0
Secundaria 0

Todos en proceso de formacion.

2.2. Recursos de Robética y Tecnologia disponibles en el centro actualmente

Infantil: lego steam pack y activity book x 1 pack y robot de suelo Tale-Bot pack x 3 packs.

Primaria: robot de suelo (true true) x 5 packs,4 Ar2bit (robdtica creativa),1 Kit Clic&Play (Makey Makey),1 Kit Crumble Cocodrilos,12Nezha + micro: bit,6 Kit robotica creativo
+ micro: bit 3.

Secundaria: tenemos disponible 6 kit de robotica Arduino, 12 kit de robdtica micro bit, 1 Huskylens (camara IA). 13 Placa micro:bit G, 8 Maqueen. Mod. ROB0148, 1 Arduino
UNO R4 Wifi.

2.3 Dotacion recibida por parte del Programa Codigo Escuela 4.0 _Madrid

Infantil: lego steam pack y activity book x 1 pack y robot de suelo Tale-Bot pack x 3 packs.

Primaria: robot de suelo (true true) x 5 packs,4 Ar2bit (robdtica creativa),1 Kit Clic&Play (Makey Makey),1 Kit Crumble Cocodrilos,12Nezha + micro: bit,6 Kit robotica creativo
+ micro: bit 3.
Secundaria: 6 kit de robdtica Arduino, 12 kit de robdtica micro bit, 1 Huskylens (camara 1A). 13 Placa micro:bit G, 8§ Maqueen. Mod. ROB0148, 1 Arduino UNO R4 Wifi

3. Implementacion del Programa Codigo Escuela 4.0 Madrid
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LOS OBJETIVOS ESTRA:TEGICOS SUGERIDOS A CONTINUACION NO SON DE OBLIGADO CUMPLIMIENTO; SON PROPUESTAS PARA ADECUAR AL CENTRO
EDUCATIVO EN FUNCION DEL DIAGNOSTICO PREVIO, INCLUSO SE PUEDEN ANADIR OTROS OBJETIVOS ESTRATEGICOS ELABORADOS POR EL PROPIO

CENTRO.

Objetivo estratégico: Consensuar con el equipo docente la implementacién del Programa CE 4.0 Madrid, que se ird poniendo en marcha a medida que el
profesorado reciba la formacidn necesaria y se disponga de la dotacién correspondiente.

Objetivo especifico: Informar al equipo docente de las posibles opciones para incorporar la robética en el curriculo de Infantil y/o Primaria y/o Educacion Especial.

Actuacion 1: Seleccion de drea curricular o areas curriculares para impartir contenidos de robética en la etapa de Infantil y /o Primaria y/o Educacién Especial a

nivel de centro.

Responsable: Equipo Docente y Equipo Directivo.

Recursos: Convocatoria de la reunion del Claustro, CCP, reunion
por ciclos.

Temporalizacion: Primer trimestre.

Indicador de logro:

Implementacion de la robética al menos en un nivel educativo y en un area curricular.

Implementacion de trabajar la robética y la programacion de forma practica por parte de todos los docentes que conforma

el Departamento de Tecnologia una vez por trimestre, a través de un proyecto.

Valoracion (Conseguido/parcialmente conseguido
o0 no conseguido)

Propuesta de mejora (si fueran necesarias):

Actuacion 2:

Responsable:

Recursos:

Temporalizacion:
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Valoracion (Conseguido/parcialmente
conseguido o no conseguido)

Propuesta de mejora

Actuacion 3:

Responsable Recursos Temporalizacion:

Indicador de logro Valoracion (Conseguido/parcialmente conseguido
0 no conseguido)

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo estratégico: Elaborar la programacion de aula para incorporar los contenidos de robdtica en el area curricular ..., secuenciando los objetivos y contenidos
durante el primer trimestre. A partir de enero, se informara al equipo docente sobre los contenidos propuestos a trabajar y los recursos que se van a utilizar.

Otro objetivo estratégico: Elaborar una posible de programacién de aula incorporando contenidos de robética, informar al equipo docente sobre los contenidos y
recursos propuestos, y ponerla en practica en el curso 25/26.

Objetivo especifico: Integrar en las programaciones didacticas el uso de contenidos de robética y tecnologias digitales y desarrollar nuevos métodos de ensefianza y
aprendizaje.

Actuacion 1: Elaboracion de la programacion de aula en el area curricular de robética y tecnologia. nivel educativo.
Responsable coordinador robética y profesorado Recursos Temporalizacion: Primer trimestre

Indicador de logro Valoracion: (Conseguido/parcialmente
conseguido o no conseguido)

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Actuacion 2: Informacion al equipo docente sobre los contenidos, actividades y recursos a trabajar relativos a la robética, y asi, progresivamente, incorporar este
contenido en otros niveles educativos.
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Responsable coordinador robética Recursos ordenadores

Temporalizacion primer trimestre

Indicador de logro informacion enviada sobre los contenidos al claustro

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Actuacion 3:

Valoracion (Conseguido/parcialmente conseguido
0 no conseguido)

Responsable Recursos

Temporalizacion

Indicador de logro

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Valoracion (Conseguido/parcialmente conseguido
0 no conseguido)

Objetivo estratégico: Inventariar los recursos de robética, seleccionando un sistema para su registro.

Objetivo especifico: Inventariar los recursos de robdtica seleccionando un sistema para registrarlo.
Actuacion 1: Seleccion de un sistema de registro para inventariar los recursos de robética.

Responsable coordinador robotica Recursos

Temporalizacion Primer trimestre
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Valoracion (Conseguido/parcialmente conseguido
0 no conseguido)

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Actuacion 2: Seleccion de un espacio adecuado para almacenar

Responsable coordinador robotica Recursos Temporalizacion Primer trimestre

Indicador de logro elegir un sitio adecuado Valoracion (Conseguido/parcialmente conseguido
0 no conseguido)

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Actuacion 3:

Responsable Recursos Temporalizacion: Curso 25/26

Indicador de logro

Valoracion (Conseguido/parcialmente
conseguido o no conseguido)
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Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Actuacion 4:

Responsable Recursos Temporalizacion: Curso 25/26

Indicador de logro Valoracion (Conseguido/parcialmente
conseguido o no conseguido)

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo estratégico: Formar al profesorado para implementar las competencias digitales en el aula y, de forma progresiva, iniciar la elaboracion de recursos
educativos digitales.

Objetivo especifico: Formar al profesorado con el apoyo del mentor/a y/o realizar un proyecto de formacion a nivel de centro a través del CTIF/ISMIE relacionado
con el pensamiento computacional y robética.

Actuacion 1: Formacion del profesorado a través del mentor/a.

Responsable Direccion del centro Recursos Temporalizacion: Segundo trimestre

Indicador de logro asistencia a los cursos de formacion Valoracion

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Actuacion 2:
Responsable Recursos Temporalizacion:

Indicador de logro Valoracion

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Actuacion 3:

33




Direccion General de Bilinglismo
y Calidad de la Ensefanza

CONSEJERIA DE EDUCACION
CIENCIA Y UNIVERSIDADES

Plan de Recuperacién,
Transformacion
Q. v Resiliencia

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

NOMBRE DE CENTRO: COLEGIO PARQUE

Responsable

Recursos

CODIGO DE CENTRO: 28067321

Temporalizacion:

Indicador de logro

Valoracion

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo estratégico: Implementar propuestas pedagégicas para el desarrollo de la programacion y robética de forma practica a través de un proyecto denominado

Objetivo especifico: Realizar la propuesta pedagégica denominada "aprendemos a programar”

Actuacion 1: Realizacion del proyecto “Aprendemos a programar”

Responsable profesor de tecnologia Recursos Temporalizacion: tercer trimestre
Indicador de logro: Implementacion en, al menos, una actividad de ensefianza activa en los niveles de 1°y 3° de ESO por | Valoracion

parte del departamento de Tecnologia.

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Actuacién 2:

Responsable Recursos Temporalizacion

Indicador de logro Valoracion

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Actuacién 3:

Responsable Recursos Temporalizacion
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Indicador de logro

Valoracion

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo estratégico: Establecer las vias de difusion de este Programa a través de la pagina web del centro, aulas virtuales, redes sociales del centro

Objetivo especifico: Difundir el Programa Cédigo Escuela 4.0 a través de la pagina web del centro y redes sociales.

Actuacion 1: Comunicar a los responsables de las redes sociales de divulgar la informacion y nutrirles con informacion y fotos.

Responsable profesor de tecnologia Recursos Temporalizacion segundo trimestre
Indicador de logro enviar informacion Valoracion
Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Actuacion 2:

Responsable Recursos Temporalizacion
Indicador de logro Valoracion
Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Actuacién 3:

Responsable Recursos Temporalizacion
Indicador de logro Valoracion
Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Actuacion 4:

Responsable Recursos Temporalizacion
Indicador de logro Valoracion
Propuesta de mejora (si fueran necesarias)
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Objetivo estratégico: Evaluar el programa para determinar su efectividad y areas de mejora, asegurando que se cumplan los objetivos establecidos a través de los
indicadores de logro y las propuestas de mejora indicados en este documento.

Objetivo especifico: Incluir en la Memoria Anual de centro una reflexion sobre los objetivos conseguidos, los objetivos a alcanzar y las propuestas de mejora para el

curso 25/26.

Actuacion 1: Elaboracion de una reflexién de la implementaciéon del Programa Cédigo Escuela 4.0 Madrid que quedara recogida en la Memoria Anual.

Responsable coordinador robdtica

Recursos

Temporalizacion: Tercer trimestre

Indicador de logro

Valoracidn

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)
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6. EVALUACION

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Valoracion de la consecucion de los objetivos a través de la valoracion de las acciones planteadas.

Mecanismos de evaluacion

Este apartado recoge de forma genérica el procedimiento que se va a llevar a cabo para realizar una evaluacion periodica del PDC,

Responsables. Equipo directivo, coordinador TIC y coordinador de roboética.

Temporalizacion. Tercer trimestre

Instrumentos Hoja de recogida de datos

Proceso: (Como se realiza la recogida de informacion, toma de decisiones, reuniones...) La recogida de datos se llevara a cabo a través de una reunion al final de curso donde
se dejara por escrito en acta los objetivos conseguidos durante el afio y los no que no han sido alcanzados.
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A. LIDERAZGO

Objetivo especifico:

Valoracioén

Introducir la robdtica y la programacion en todas las etapas del centro

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion

Comunicar al claustro de profesores el programa 4.0

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracioén

Divulgar a la comunidad escolar las actuaciones en cuanto al programa.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion
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Divulgacion a través de redes sociales y web acerca del programa 4.0

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

Objetivo especifico:

Valoracioén

Formar al equipo docente en el area de robdtica y programacion con los kits aportados por la CAM.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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D. DESARROLLO PROFESIONAL

Objetivo especifico:

Valoracioén

Mejorar la competencia digital docente a través de cursos de formacion en el area de programacion.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

Objetivo especifico:

Valoracion

Sesiones formativas internas y recursos proporcionados por el Programa CE 4.0 Madrid.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracioén

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion
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Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

F. IMPLEMENTACION EN EL AULA

Objetivo especifico:

Valoracion

Seleccidn de las areas curriculares donde se incorporaran los contenidos de roboética (preferentemente Tecnologia, Matematicas).

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:
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Valoracioén

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

G. EVALUACION

Objetivo especifico:

Valoracion

La evaluacion del Programa se llevara a cabo a través del seguimiento peridédico de las actuaciones descritas, valorando el grado de consecucion de los

objetivos mediante reuniones trimestrales y la elaboracion de informes de progreso. Los resultados y propuestas de mejora se incluiran en la Memoria Anual

del centro.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion
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Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

H. COMPETENCIAS DEL. ALUMNADO

Objetivo especifico:

Valoracion

Mejorar la innovacion educativa y el desarrollo de las competencias digitales del alumnado, asumiendo el reto de avanzar hacia una educacion adaptada a la era
digital

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracioén

45




Direccion General de Bilingliismo
y Calidad de la Ensefianza

CONSEJERIA DE EDUCACION
CIENCIA Y UNIVERSIDADES

NOMBRE DE CENTRO: COLEGIO PARQUE

Plan de Recuperacién, Financiado por
Transformacion la Unién Europea
W\ v Resiliencia NextGenerationEU

CODIGO DE CENTRO: 28067321

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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MF. MODULO FAMILIAS

Objetivo especifico:

Valoracioén

Informar a las familias del programa e implicarlas en el proceso.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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MD. MODULO DIFUSION Y COMUNICACION

Objetivo especifico:

Valoracion

Difundir a través de las redes sociales y la web institucional del programa.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion
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Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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