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INTRODUCCION

La LOE (2006) y LOMCE (2013) en su articulo 121 establecen que el Proyecto Educativo de Cen-
tro (PEC) es un documento elaborado pory para la Comunidad Educativa.

La LOMLOE (2020), que modifica el articulo 121, en el punto 62 de su articulo Gnico establece
que el proyecto educativo del centro (PEC) recogera los valores, los fines y las prioridades
de actuacion, incorporara la concrecion de los curriculos establecidos por la Administracion
educativa, que corresponde fijar y aprobar al Claustro, e impulsara y desarrollara los princi-
pios, objetivos y metodologia propios de un aprendizaje competencial orientado al ejercicio
de una ciudadania activa. Asimismo, incluira un tratamiento transversal de la educacion en
valores, del desarrollo sostenible, de la igualdad entre mujeres y hombres, de la igualdad de
trato y no discriminacion y de la prevencion de la violencia contra las ninas y las mujeres, del
acoso y del ciberacoso escolar, asi como la cultura de paz y los derechos humanos.

Es un marco global de referencia de la institucion escolar. Su conocimiento y seguimiento
por parte de todos los sectores implicados en el proceso de ensenanza-aprendizaje permite
una actuacion coordinada y eficaz, tanto del equipo docente como del resto de la Comuni-
dad Educativa.

El presente documento recoge los valores y senas de identidad de los colegios del Grupo
EDUCARE.






1. Analisis del contexto
1.1. Marco legislativo

Leyes que se refieren a temas educativos y que hay que tener fundamentalmente presentes:
Leyes educativas

* Declaracion Universal de Derechos Humanos O.N.U., 10 de diciembre de 1948.

* Declaracion de los Derechos del Nino. ONU. 10 DE noviembre de 1959.

e Constitucion Espanola de 1978. Art.27.

* LOMLOE Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la ley organica
2/2006, 3 de mayo, de Educacion.

* LOMCE Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa.

* LOE. Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (BOE 4 de febrero).

* LODE. Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, Reguladora del Derecho a la Educacion (BOE 4
de julio).

* Ley 2/2010, de 15 de junio de Autoridad del profesor.

* Ley 1/2022, de 10 de febrero, Maestra de libertad de eleccion educativa de la Comunidad
de Madrid.

Centros educativos y enseiianzas

* Decreto 149/2000, de 22 de junio, por el que se regula el régimen juridico de la autonomia
de gestion de los centros docentes publicos no universitarios (BOCM 29 de junio).

* Real Decreto 132/2010, de 12 de febrero, por el que se establecen los requisitos minimos
de los centros que impartan las ensenanzas del segundo ciclo de la educacion infantil,
la educacion primaria y la educacion secundaria (BOE 12 de marzo).

Normas de convivencia

* DECRETO 60/2020, de 29 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se modifica el
Decreto 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gohierno, por el que se establece el Marco
Regulador de la Convivencia en los Centros Docentes de la Comunidad de Madrid.

e Decreto 32/2019, de 9 de abril, por el que se establece el marco regulador de la convivencia
en los centros docentes de la Comunidad de Madrid.

* DECRETO 58/2016, de 7 de junio, del Consejo de Gobierno, por el que se crea el
Observatorio para la Convivencia Escolar en los centros docentes de la Comunidad de
Madrid y se regula su composicion, organizacion y funcionamiento.
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e Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor.

e Ley 2/2010, de 15 de junio, de Autoridad del Profesor (BOCM 29 de junio).

e Ley 27/2005, de 30 de noviembre, de fomento de la educacion y cultura de la paz.

e Ley 6/1995, de 28 de marzo, de Garantias de los Derechos de la Infancia y Adolescencia
de la Comunidad de Madrid.

e Instruccion 10/2019 de la Fiscalia General del Estado sobre el tratamiento del acoso
escolar desde el sistema de justicia juvenil.

e Guia de actuacion contra el acoso escolar en los centros educativos. Subdireccion
General de Inspeccion Educativa, Comunidad de Madrid.

Curriculo de Educacion Infantil

* DECRETO 36/2022, de 8 de junio, del Consejo de Gobierno, por el que se establece para
la Comunidad de Madrid la ordenacion y el Curriculo de la Etapa de la Educacion Infantil
(BOCM 9 de junio).

e ORDEN 460/2023, de 17 de febrero, de la Vicepresidencia, Consejeria de Educacion
y Universidades, por la que se regulan aspectos de organizacion y funcionamiento,
evaluacion y autonomia pedagogica en la etapa de Educacion Infantil en la Comunidad
de Madrid.

* Real Decreto 95/2022, de 1 de febrero, por el que se establece la ordenacion y las
ensenanzas minimas de la Educacion Infantil.

e ORDEN 1190/2021, de la Consejeria de Educacion y Juventud, por la que se regula la
medida de permanencia de un ano mas en el primer ciclo de la etapa de educacion
infantil en la comunidad de Madrid.

* DECRETO 18/2008, de 6 de marzo, del Consejo de Gobierno, por el que se establecen los
requisitos minimos de los centros que imparten primer ciclo de Educacion Infantil en el
ambito de la Comunidad de Madrid.

* Real Decreto 1630/2006, de 29 de diciembre, por el que se establecen las ensefianzas
minimas del segundo ciclo de Educacion Infantil (BOE 4 de enero de 2007).

Curriculo de Educacion Primaria

» DECRETO 61/2022, del Consejo de Gobierno, por el que se establece para la Comunidad
de Madrid el Curriculo de la Educacion Primaria. (BOCAM 18 julio)

e Orden 130/2023, de 23 de enero, de Vicepresidencia, Consejeria de Educacion vy
Universidades, por la que se regulan determinados aspectos de organizacion y
funcionamiento, asi como la evaluacion y autonomia pedagogica en la Educacion
Primaria (BOCM 30 enero 2023).
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e Orden 3814/2014, de 29 de diciembre, de la Consejeria de Educacion, Juventud y Deporte,
por la que se desarrolla la autonomia de los centros educativos en la organizacion de
los planes de estudio de Educacion Primaria en la Comunidad de Madrid (BOCM 12 de
enero de 2015).

e REAL DECRETO 157/2022, de 1 de marzo por el que se establece la ordenacion de las
ensenanzas minimas en la Educacion Primaria.

Curriculo de Educacion Secundaria

e ORDEN 1712/2023, de 19 de mayo, de la Vicepresidencia, Consejeria de Educacion
y Universidades, por la que se regulan determinados aspectos de organizacion,
funcionamiento y evaluacion en la Educacion Secundaria Obligatoria.

e ORDEN 1736/2023, de 19 de mayo, de la Vicepresidencia, Consejeria de Educacion y
Universidades, por la que se establecen los catalogos de materias optativas que los
centros podran incorporar a su oferta educativa en la Educacion Secundaria Obligatoria
y en el Bachillerato en la Comunidad de Madrid.

* DECRETO, 65/2022 del Consejo de Gobierno, por el que se establece para la Comunidad
de Madrid el curriculo de la Educacion Secundaria Obligatoria. (BOCM 26 de julio).

e Orden 457/2023 de 17 de febrero, de la Vicepresidencia, Consejeria de Educacion, y
Universidades, por la que se concreta el procedimiento para el ejercicio de la autonomia
de los centros educativos que impartan la Educacion Secundaria y el Bachillerato en la
Comunidad de Madrid (BOCM 27 de febrero de 2023).

e Orden 2398/2016, de 22 de julio, de la Consejeria de Educacion, Juventud y Deporte de
la Comunidad de Madrid, por la que se regulan determinados aspectos de organizacion,
funcionamiento y evaluacion en la Educacion Secundaria Obligatoria (BOCM 9 de agosto).

» DECRET0 29/2022, 18 de mayo, del Consejo de Gobierno, por el que se regula determinados
aspectos sobre la evaluacion, la promocion y la titulacion en la Educacion Secundaria,
el Bachillerato y la Formacion profesional, asi como las ensefanzas de personas adultas
que conduzcan a la obtencion de los titulos de Graduado en Educacion Secundaria y
Bachillerato (BOCAM 20 de mayo 2022).

Curriculo de Bachillerato

* REAL DECRETO 243/2022, 5 de abril, por el que se establecen, por el que se establece la
ordenacion y las ensenanzas minimas de Bachillerato.

* DCRETO 64/2022, 20 de julio, del Consejo de gobierno, por el que se establecen para la
Comunidad de Madrid la ordenacion y el curriculo de Bachillerato.

e Orden 457/2023 de 17 de febrero, de la Vicepresidencia, Consejeria de Educacion, y
Universidades, por la que se concreta el procedimiento para el ejercicio de la autonomia
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de los centros educativos que impartan la Educacion Secundaria y el Bachillerato en la
Comunidad de Madrid (BOCM 27 de febrero de 2023).

» DECRET0 29/2022, 18 de mayo, del Consejo de Gobierno, por el que se regula determinados
aspectos sobre la evaluacion, la promocion y la titulacion en la Educacion Secundaria,
el Bachillerato y la Formacion Profesional, asi como las ensenanzas de personas adultas
que conduzcan a la obtencion de los titulos de Graduado en Educacion Secundaria y
Bachillerato (BOCAM 20 de mayo 2022)..

» Orden 2582/2016, 17 de agosto, de la Consejeria de Educacion, Juventud y Deporte de la
Comunidad de Madrid, por la que se regulan determinados aspectos de organizacion,
funcionamiento y evaluacion en el Bachillerato (BOCM 29 de agosto).

* Orden 918/ 2018, de la Consejeria de investigacion por la que se modifica la Orden
2582/2016, 17 de agosto, de la Consejeria de Educacion, Juventud y Deporte de la
Comunidad de Madrid, por la que se regulan determinados aspectos de organizacion,
funcionamiento y evaluacion en el Bachillerato. (BOCM 9 de abril).

» Orden ECD/1941/2016, 22 de diciembre, por la que se determinan las caracteristicas, el
diseno y el contenido de la evaluacion de Bachillerato para el acceso a la Universidad,
las fechas maximas de realizacion y de resolucion de los procedimientos de revision de
las calificaciones obtenidas, para el curso 2016/2017 (BOE 23 diciembre).

e Orden 47/2017, de 13 de enero, de la Consejeria De Educacion, Juventud y Deporte, por la
que se desarrollan determinados aspectos de la evaluacion final de Bachillerato para el
acceso a la universidad (BOCM 19 de enero).

* ORDEN 1496/2015, de 22 de mayo, de la Consejeria de Educacion, Juventud y Deporte, por
la que se suprime la adscripcion a centros piblicos de centros privados que impartan
ensenanzas de Bachillerato y Formacion Profesional reglada en la Comunidad de Madrid.

e ORDEN 2579/2016, de 17 de agosto, de la Consejeria de Educacion, Juventud y Deporte, por
la que se regulan las ensenanzas y la organizacion y el funcionamiento de los Centros
Integrados de Ensenanzas Artisticas de Musica y de Educacion Primaria, Educacion
Secundaria Obligatoria y Bachillerato en la Comunidad de Madrid.

Centros bilingiies

* ORDEN 763/2015, de 24 de marzo, de la Consejeria de Educacion, Juventud y Deporte, por
la que se regulan los centros privados concertados bilinglies del ambito de gestion de
la Comunidad de Madrid.

Instrucciones sobre evaluacion de alumnos con dislexia, otras: DEA o TDAH

e Instrucciones conjuntas de la Direccion General de Educacion Infantil y Primaria y de
la Direccion General de Educacion Secundaria, Formacion Profesional y Ensenanzas de
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Régimen Especial, sobre la aplicacion de medidas para la evaluacion de los alumnos con
dislexia, otras dificultades especificas de aprendizaje o trastorno por déficit de atencion
e hiperactividad en las ensenanzas de educacion primaria, educacion secundaria
obligatoria y bachillerato reguladas por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion.

e Resolucion de 11 de mayo de 2022 del Director general de Universidades, y ensenanzas
artisticas superiores, por las que se establecen medidas y adaptaciones para los alumnos
con Dislexia en las pruebas de evaluacion para el acceso a la Universidad (BOCAM 25 de
mayo de 2022).

* DECRETO 23/2023, de 22 de marzo, del Consejo de Gobierno, por el que se regula la
atencion educativa a las diferencias individuales del alumnado en la Comunidad de
Madrid. (BOCAM del 24 de marzo del 2023)

Jornada escolar

» Orden 11994/2012, de 21 de diciembre, de la Consejeria de Educacion, Juventud y Deporte,
por la que se regula la jornada escolar en los centros docentes que imparten segundo
ciclo de Educacion Infantil y Educacion Primaria en la Comunidad de Madrid (BOCM 15
de enero de 2013).

» Orden 502/2013, de 25 de febrero, por la que se regula el procedimiento a seguir para
solicitar el cambio de jornada escolar en los centros publicos que imparten segundo
ciclo de Educacion Infantil y Educacion Primaria en la Comunidad de Madrid (BOCM 5
de marzo).

1.2. Entorno

Los colegios se encuentran situados en la Comunidad de Madrid, algunos en Madrid capital y
otros en distintos municipios de la zona norte y sur de la Comunidad, en zonas residenciales
y de expansion con numerosas familias jovenes de clase media.

Las familias de los alumnos que acuden a los colegios del grupo Educare, son profesionales
del sector de obras y servicios, funcionarios y profesionales liberales, siendo su formacion
académica y profesional media superior.

Dado el caracter integrador de nuestros colegios, damos cabida también a cualquier familia
cuyos medios econdmicos no les permitan acceder a los Proyectos Educare, un conjunto de
actividades que el colegio oferta en las etapas concertadas, puesto que se dispone cada
ano de una cantidad para la concesion de ayudas por parte del Consejo de Administracion.
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1.2.1. Ubicacion y plazas escolares

* Colegio Educare Antamira, Paracuellos del Jarama. (www.colegioantamira.com)
» Colegio Educare Antanes, Leganés (www.antaneschool.com)

* Colegio Educare Montesclaros, El Boalo (www.colegiomontesclaros.es)

» Colegio Educare Parque, Galapagar (www.colegioparque.com)

* Colegio Educare Penalar, Torrelodones (www.colegiopenalar.es)

« Colegio Educare Pefnalvento, Colmenar Viejo. (www.colegiopenalvento.es)

* Colegio Educare Torrevilano, Ensanche de Vallecas (www.colegiotorrevilano.es)
« Colegio Educare Valdefuentes, Sanchinarro (www.colegiovaldefuentes.es)

Todos los colegios del grupo ofrecen Educacion Infantil | y I, Primaria, Secundaria y
Bachillerato.

1.2.2. Servicios

Los servicios escolares son todas aquellas actividades no académicas que facilitan la vida
escolar del alumno, ayudan a conciliar la vida familiar y escolar, proporcionan a las familias y
alumnos medios materiales y humanos para desarrollar su tarea de aprendizaje, tanto desde
el punto de vista académico, como personal, fisico, intelectual y espiritual.

Todos los servicios escolares son voluntarios, algunos son gratuitos si se contratan las
actividades de los Proyectos Educare, no son discriminatorios y tanto su oferta como su
precio han sido aprobados por el consejo escolar del centro e informados a la Consejeria de
Educacion de la Comunidad de Madrid, tal y como establece la legislacion vigente.

e Servicio de comedor con cocina propia.

e Servicio de asesoramiento educativo familiar.
e Escuela de Padres.

e Gabinete psicopedagogico.

e Capellania y Accion pastoral.

e Plataforma educativa Alexia

e Servicio de permanencia.

e Material escolar y uniformes.

e Enfermeria.

e Seguros de accidente y vida.

e Seguro de continuidad de estudios.

e Libros de texto.

« Piscina (en la mayoria de los centros del grupo)
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e Actividades extraescolares.
e Actividades Proyectos Propios.
e Campamentos de verano.

* Viajes.

e Estancias en el extranjero y programas de inmersion lingiistica.

e Centros examinadores de Cambridge y British Council.

e Bachillerato Dual Americano.

» Bachillerato Internacional. (Colegio Antamira, Colegio Valdefuentes y Colegio Parque)
e Erasmus Plus (Colegio Montesclaros y Colegio Penalar).

1.3. Analisis del Centro
1.3.1. Espacios

Los ocho colegios disponen de los espacios previstos por la legislacion vigente, y ademas
estan dotados de amplias y modernas instalaciones, que permiten establecer espacios
claramente diferenciados y adaptados para cada nivel, asi como favorecer la madurez e
independencia del alumno con pistas para practicar diversos deportes, zonas ajardinadas,
piscina, pabellon polideportivo, capilla, salon de actos, salas de tutoria, biblioteca, sala de
musica, laboratorios, comedores, etc.
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1.3.2. Alumnado

e El alumnado de los centros procede de familias de las zonas donde estan ubicados y el
entorno cercano.

e Los ocho colegios son centros ordinarios con atencion a A.C.N.E.E.

e Contamos con un alumnado bastante estable que empieza y termina la escolarizacion
en nuestros Centros.

* Tenemos gran nimero de hermanos y muchos de ellos son hijos de antiguos alumnos
de los distintos colegios.

e Elalumnado tiene un buen nivel de socializacion y no suele presentar graves problemas
de disciplina.

1.3.3. Profesorado

Componen las plantillas de los ocho colegios mas de 600 profesionales de todas las ramas
del saber. Segiin se recoge en el RRI (Anexo I1). Son seleccionados en funcion, no sélo de sus
titulacionesy capacitaciones técnicas, sino de sus cualidades para convertirse en educadores
con las singularidades del Ideario de los Colegios.

1.3.4. Personal no docente

Todos los centros cuentan con personal de Administracion y Servicios en plantilla propia,
tanto para la atencion de las secretarias, como para el comedory cocina, la limpieza, el man-
tenimiento de las instalaciones y enfermeria.

1.3.5. Relacion con otras instituciones

A. RELACIONES CON ORGANISMOS RESPONSABLES DE SALUD

El secretario o el administrador, en nombre del director, sera quien mantendra una relacion
directa con los centros de salud:

Con el centro de salud de la zona

El centro de salud sera requerido para la planificacion de las actividades encaminadas a la
puesta en marcha de las campanas de salud necesarias en cada momento:
e Riesgos de enfermedades. Prevencion de accidentes, etc.
e También podra colaborar con los departamentos didacticos correspondientes, para la
programacion y desarrollo de materias optativas o temas transversales relacionados con
la salud. Esta colaboracion se concretara al inicio de cada curso escolar.
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Con el seguro escolar para alumnos

Todos los alumnos de Ensenanza No Obligatoria tienen derecho a las prestaciones de este
seguro escolar que, por ser poco conocido, es mal utilizado.

Para un mejor aprovechamiento de las ventajas de este seguro es necesario que todos los
integrantes de la comunidad escolar conozcan el alcance y los detalles de éste.
El seguro escolar abarca los siguientes contingentes:

e Indemnizaciones por infortunio familiar
e Accidentes escolares.
e Casos de enfermedad.

El alumno abonara al centro la cuota del seguro escolar; por tanto, debera ser éste quien
se responsabilice de informar adecuadamente sobre sus prestaciones. Las Asociaciones de
Padres podran coordinar esta informacion.

Con el seguro para profesores

El centro suscribira polizas que amparen al profesorado en el supuesto de producirse
accidentes durante el desarrollo de las actividades de ensefianza (escolares o extraescolares),
y los padres de los alumnos exigieran una compensacion economica por los posibles danos.
El profesorado tendra garantizada la debida proteccion y asistencia juridica ante las
peticiones de indemnizacion y cuando se le exija responsabilidad civil o penal. Sera el
secretario el encargado de informar y tramitar los asuntos relacionados con estos derechos.
Este seguro abarcara:

e La cobertura de la responsabilidad civil del personal destinado en el centro escolar.
e Reclamacion de indemnizaciones por via administrativa.
e Asistencia juridica a los profesores de centros educativos.
B. RELACIONES CON OTROS CENTROS DE ENSENANZA
Con otros centros de Educacion Primaria
El Colegio mantendra una relacion directa con otros centros de la zona. Si los alumnos
han de promocionar de un centro a otro, hasta completar su escolaridad obligatoria, sera

necesario aunar criterios en la elaboracion del Proyecto Educativo y consensuar las lineas
metodologicas fundamentales de los respectivos Proyectos Curriculares.
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Con esta relacion pretendemos conseguir los siguientes objetivos:

* Que los alumnos que pasan de un centro a otro estén suficientemente preparados en
cuanto a conocimientos, procedimientos y actitudes, para poder integrarse sin dificultad
a la nueva etapa.

e Que exista una relacion directa entre el profesorado de los distintos departamentos de
Secundaria y areas de Primaria, a fin de coordinar adecuadamente las programaciones.
Con este fin se mantendran dos reuniones; una, al comienzo del curso y otra, con ocasion
de la realizacion de la memoria anual. Cuando en el centro de Primaria se impartan
los cursos correspondientes al primer ciclo de Secundaria Obligatoria, los profesores se
integraran en los departamentos didacticos correspondientes del Colegio.

e Que el otro centro de Primaria informe al nuestro centro sobre los alumnos y su
trayectoria académica.

Con otros centros de Secundaria de la zona

Esta relacion podra ser coordinada por el director del centro, y abarcara los siguientes
aspectos:

 Analisis de las necesidades educativas de la zona.

e Conocimiento de los respectivos Proyectos Educativos y Curriculares a fin de facilitar el
intercambio de alumnos.

e Posibilidad de realizar algunas actividades comunes cuando las circunstancias lo
aconsejen: excursiones, intercambios, cursos de profesores, ciclos de conferencias, etc.

Con otros Centros de FP

El Consejo Escolar de cada colegio podra delegar en el orientador el mantenimiento de esta
relacion que tendra como objetivos:

e Facilitar a los alumnos el conocimiento de las posibilidades de formacion que ofrece el
otro centro, y asi facilitar el paso de los alumnos a otro tipo de estudios.
* Facilitar la orientacion profesional de los alumnos.

Con centros universitarios

El Colegio establecera relaciones con los diversos centros universitarios. Los objetivos que se
pretende conseguir seran los siguientes:
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e Potenciar la participacion de los jefes de departamento en la preparacion de las pruebas
de acceso.

e Contribuir al perfeccionamiento del profesorado. La Universidad mantendra informado
al claustro de los cursos para perfeccionamiento del profesorado.

e La Universidad coordinara los trabajos de investigacion de un profesor o grupo de
profesores, asi como su experimentacion en el aula.

e Contribuir a la orientacion de alumnos del centro que deseen continuar sus estudios. Los
centros universitarios proporcionaran la informacion adecuada para esta orientacion.

Con centros educativos privados de la zona

Esta relacion dependera de la voluntad de relacion de dichos centros. En todo caso, los
niveles que se podrian establecer serian los siguientes:

e Experiencias didacticas. e Actividades Extraescolares.
* Formacion del profesorado. e Actividades Deportivas.

Con centros extranjeros
Se mantendra una relacion directa con centros de la Union Europea y de otros paises a fin
de realizar intercambios de alumnos para perfeccionar el idioma correspondiente en cada
caso. Esta relacion se llevara a cabo por los departamentos de idiomas correspondientes.
B. RELACIONES CON EQUIPOS EXTERNOS DE APOYO
Con centros de profesores y recursos
El claustro de profesores nombrara a uno de sus miembros como coordinador con estos
centros. Los objetivos a conseguir seran los siguientes:
e Mantener informado al claustro de las actividades programadas.
e Mantener actualizada la informacion sobre materiales y recursos didacticos que ofrece el CTIF.
e Informar al CTIF sobre las inquietudes y necesidades de formacion del claustro.
Con movimientos de renovacion pedagogica
El claustro delegara en un profesor o grupo de profesores la posibilidad de participacion en

este tipo de movimientos. El centro podra subvencionar esta participacion siempre que fuera
conveniente para la incorporacion de las experiencias al curriculo del centro.
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Con equipos interdisciplinares y multiprofesionales

Estos equiposy otros similares tienen la funcion de apoyo al centro. Por el tipo de prestaciones
que pueden ofrecer, esta relacion sera coordinada por el departamento de orientacion.

El apoyo puede concretarse en los puntos siguientes:

e Elaboracion del Proyecto Educativo y el Proyecto Curricular.
* Apoyo en las medidas de diversificacion curricular.

e Diagnostico de los alumnos con N.E.E.

e Elaboracion de adaptaciones curriculares.

* Apoyo al departamento de orientacion.

D. RELACIONES CON EL AYUNTAMIENTO

Algunos aspectos de la relacion del centro escolar con el Ayuntamiento estan recogidos en la
legislacion vigente. Un concejal o representante del Ayuntamiento formara parte del consejo
escolar del centro. Sera el encargado de transmitir la informacion relativa a:

e Campanas educativas organizadas por el Ayuntamiento.

e Actividades extraescolares dirigidas a alumnos, padres y profesores.

» Material didactico ofrecido por el Ayuntamiento.

e Posibilidad de participar en diversos actos culturales como cine, teatro, conciertos,
museos, granjas, convivencias, excursiones, etc.

Asi mismo de acuerdo con el articulo 6 de la Orden 1848/2005, el director del Colegio
pertenecera a la Comision de Escolarizacion del Ayuntamiento.

Ademas, el Colegio ofrecera sus instalaciones al Ayuntamiento para la realizacion de
actividades deportivas y culturales. De esta manera y siempre que no se entorpezca la
actividad docente del Colegio, éste cedera gratuitamente sus instalaciones deportivas
al Ayuntamiento para su uso por parte de los vecinos en actividades concretas y bajo la
supervision del personal de mantenimiento del Colegio.

También el salon de actos, comedor, etc., se cederan al consistorio para la realizacion de
charlas y conferencias. Incluso el Colegio, colaborara con el Ayuntamiento en organizar
ciclos de conferencias y conciertos de interés para el municipio. Todas estas actividades se
realizaran siempre con conocimiento y bajo la supervision del personal del Colegio.
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E. RELACIONES CON LA COMUNIDAD DE MADRID

La comunidad autonoma es la que mas ayudas puede prestar al Colegio. Las relaciones
deben establecerse en dos sentidos fundamentales:

Utilizacion de recursos

 Recursos didacticos.

e Materiales Curriculares.

e Organizaciones juveniles.

e Infraestructura para actividades extraescolares.
e Recursos humanos de la comunidad.

e Programas dirigidos a adolescentes.

e Educacion al consumidor.

e Consumo de alcohol.

e Prevencion de drogodependencias.

e Prevencion del Sida.

 Prevencion de embarazos en adolescentes.
e Asociacionismo juvenil.

e Intercambios escolares.

Perfeccionamiento del profesorado

e Cursos especificos.

e Publicaciones didacticas.

e Concursos para alumnos y profesores.
e Grupos de investigacion y trabajo.

e Interacciones con la Universidad.

F. RELACIONES CON LA EMPRESAS DE LA ZONA

La relacion que los centros pueden mantener con las empresas de la zona esta basada en
las ventajas que para ambos se derivan de esta relacion. El consejo escolar delegara en un
profesor, preferentemente del departamento de orientacion, el establecimiento y desarrollo
de estas relaciones. El objetivo de esta relacion puede ser ayudar en la orientacion vocacional

y profesional de los alumnos.

A través de visitas a dichas empresas:
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e Para examinar ocupaciones concretas y trabajos especificos.

e Para conocer profesiones interdependientes dentro de una gran empresa.

e Para que grupos de alumnos con intereses comunes en algin, area vocacional puedan
conocer tipos de trabajos relacionados con sus intereses.

e Para que los distintos departamentos o profesores organicen visitas orientadas a
contrastar los conocimientos desarrollados desde una materia concreta.

A través de charlas que puedan desarrollar los profesionales de estas empresas:

e Posibilitar que los alumnos que estudien Bachillerato realicen practicas en estas
empresas e incluso que puedan ejercer su profesion en las mismas.

e Posibilitar que los alumnos o antiguos alumnos realicen trabajos, a tiempo parcial, en
periodos de vacaciones.

G. RELACIONES CON CENTROS DE BUSQUEDA DE EMPLEO

Las relaciones del Colegio con el INEM seran desarrolladas por el departamento de
orientacion, ya que los objetivos que a través de estas relaciones pretendemos conseguir
son parte de los propios de este departamento.

Con esta colaboracion se pretende conseguir:

» Ayuda en la busqueda de empleo para aquellos alumnos que, al finalizar la Educacion
Secundaria, pretendan incorporarse al mundo del trabajo.

e Informacion a aquellos alumnos que preparan su incorporacion al mundo laboral sobre
el contenido de las profesiones, las posibilidades de empleo, de formacion, las formas
de contratacion, ayudas al desempleo, etc.

e Informacion sobre la formacion ocupacional, su estructura, tipos de cursos, duracion, etc.

e Ayudas al desempleo:

Requisitos necesarios para la concesion de ayudas.
Tramites a realizar, plazos, etc.

H. RELACIONES CON ASOCIACIONES DEPORTIVAS Y RECREATIVAS
El departamento de actividades extraescolares sera el encargado de mantener estas relaciones.
El Consejo Escolar debera conocer y autorizar la realizacion de las actividades deportivas

y recreativas del centro y la relacion que para el funcionamiento de estas actividades sea
necesaria con otras instituciones del entorno. Podra contar con otros apoyos de los diversos
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estamentos de la comunidad escolar, especialmente con el departamento de Educacion Fisica.
A fin de que todas las actividades deportivas del centro estén respaldadas por un organismo
que les confiera unidad y coherencia, se creara una agrupacion deportiva, dirigida por el jefe del
departamento, que puede nombrar a un director técnico responsable de su funcionamiento.

Su objetivo es organizary coordinar todas las actividades deportivas, su proyeccion al exterior
y la relacion que necesariamente deben mantener con otras instituciones y asociaciones
deportivas.

Tendra competencias en:

e El funcionamiento de equipos de diversos deportes y categorias, que podran intervenir
en competiciones permanentes, locales y nacionales. Las instalaciones del centro
serviran para los entrenamientos y el desarrollo de las competiciones.

e La organizacion y funcionamiento de escuelas deportivas de alumnos, antiguos alumnos
y adultos. Sus objetivos y normas de funcionamiento deberan ser aprobados por el
consejo escolar.

e El establecimiento de relaciones con empresas que puedan prestar sus servicios a la

comunidad educativa.







2. Quiénes somos: Mision, Vision y Valores

Nuestro grupo educativo nace como GECESA, institucion fundada en 1976, con el Colegio
Parque, que se encuentra ubicado en un entorno privilegiado como es la urbanizacion
de Parquelagos, con la finalidad de impartir a los alumnos que acudan a sus aulas una
formacion integral inspirada en los principios fundamentales de la doctrina de la Iglesia
catolica, dicho proyecto se ha desarrollado en los Gltimos once afos en otros siete colegios.

En la actualidad GECESA ha pasado a ser EDUCARE, convirtiéendose en uno de los mas
importantes grupos educativos, no solo de la Comunidad de Madrid, sino también de toda
Espana. En sus mas de 40 anos de existencia se han formado en nuestras aulas miles de
alumnos, y hoy nuestros colegios son centros de referencia y considerado prestigio en sus
zonas de influencia.

Desde los primeros anos de existencia promovemos la formacion humana y cristiana de
ninos y jovenes, impartiendo diversas etapas no universitarias como centros concertados
bilinglies de la Comunidad de Madrid.

Los Colegios de EDUCARE tienen como objetivo formar personas capaces intelectual y
culturalmente, dignas y responsables en beneficio de su propia perfeccion y de la sociedad
a la que desde ahora han de ser (tiles. Para que este beneficio no se malogre, Educare
considera necesario e imprescindible el concurso de los profesores, de los padres y de los
propios alumnos.

La mision de los colegios Educare es formar personas del futuro, integradas en la sociedad,
felices y responsables, capaces de adoptar decisiones libremente y de ser (tiles a los demas
mediante su ejemplo y colaboracion.

Nuestros colegios tienen la vision de un conjunto de hombresy mujeres libresy responsables
con un sello propio, una personalidad bien formada y definida que les convierta en un
modelo a seguir por los demas.

Los valores que definen nuestra tarea educativa se pueden resumir en los siguientes:
e Solidaridad vy justicia social. La ensefanza no es mas que una manifestacion de estos
valores, darse a los demas y buscar lo mejor para los que nos rodean.

e Ayuda a los demas y el trabajo en equipo La ayuda permanente incondicional a los
demas como forma para crecer y mejorar.
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e Esfuerzoy crecimiento personal. Entendido como el espiritu de superacion para conseguir
los retos y objetivos que la vida nos reclama.

e Pasion y optimismo. Entendidos como una vision positiva de la vida, viendo el lado
bueno de las cosas y confiando en un futuro mejor.

Promovemos un estilo de direccion y de gestion transparente, basado en la confianza, con
profesionales que, lejos de ocultar los problemas, los exponen para buscar las mejores
soluciones. Los colegios que forman este grupo educativo comparten los siguientes
principios educativos:

ALUMNOS

1. Tenemos una vision cristiana de la vida. Por ello tomamos siempre como punto de
referencia, para las distintas ramas del saber, la orientacion de la Iglesia catolica.

2. Educare promueve una educacion integral, y tiene como objetivos la plena realizacion de
cada alumna y de cada alumno, y la coherencia entre su modo de pensar y de vivir. La
educacion se fundamenta en la singularidad de cada persona, Unica e irrepetible, en su
autonomia para decidir y actuar responsablemente, y en su apertura, entendida como
capacidad de comunicacion y de relacion con los demas y con lo trascendente.

3. Educamos a los alumnos buscando un desarrollo integral de los mismos, contemplando
aspectos intelectuales, fisicos, moralesy emocionales, con el fin de asegurar su preparacion
para integrarse de manera adecuada en la sociedad.

4. Queremos que nuestros alumnos tengan afan de superacion, buscando la excelencia
desde su propia perspectiva personal, con el deseo de educar personas que sepan poner
sus capacidades al servicio de los demas

5. Formamos alumnos que sean generosos con los demas, buscando que colaboren vy
participen en programas de voluntariado.

PADRES

1. La implicacion de los padres es fundamental para conseguir los objetivos de Educare, de
los colegios. y en Gltima instancia, de los alumnos.

2. Los padres, como primeros responsables de la educacion de sus hijos, deben participary
comprometerse con la misma, ademas, deben colaborar con Educare y los educadores en
aquello que les sea requerido.

3. Los colegios de EDUCARE representan una opcion educativa que libremente los padres
eligen en funcion de una coherencia con sus valores y convicciones.
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4. Entendemos que la responsabilidad de la educacion de los hijos corresponde a sus
padres, a quienes el colegio ayuda en su tarea de primeros educadores. La actividad
educativa de los colegios se considera como delegada y colaboradora de la accion
familiar.

5. La atencion a cada familia y a cada alumno, a través de la tutoria individualizada, y la
orientacion familiar, es un medio educativo que caracteriza a los colegios de EDUCARE, al
que se anaden charlas especificas de orientacion educativa.

PROFESORES Y PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

1. Nuestros profesores estan vinculados al proyecto de Educare, viven y creen en estos
valores, y se comprometen a impartir la educacion siguiendo la filosofia que los inspiran,
tal y como se recoge en nuestro RRI.

2. Nuestros profesionales mejoran de forma permanente sus competencias y participan
activamente en aquellas actividades acordes con las normas que establece el ideario de
EDUCARE y en cursos de formacion especificos para las diferentes necesidades que van
surgiendo en desarrollo de nuestro quehacer educativo.

3. El profesor en EDUCARE tiene verdadera vocacion de servicio, desempena su profesion,
valorando todos los aspectos de los alumnos encomendado,s y obteniendo de todos ellos
el mejor desarrollo posible, promoviendo siempre el trabajo y el esfuerzo personal.

4. El personal de Administraciony Servicios constituye una parte importante de la Comunidad
Educativa y colabora en la educacion integral de los alumnos, dando testimonio de vida,
contribuyendo a mantener los centros en condiciones optimas para llevar a cabo la tarea
educativa.

ANTIGUOS ALUMNOS

1. Comunidad Alumni es un proyecto que se desarrolla para crear lazos permanentes de
union entre quienes se han formado en nuestras aulas. Asi, la relacion entre los antiguos
alumnos, y la de éstos con los Centros, no se limita a la etapa escolar, sino que se prolonga
a lo largo de toda su vida.

2. Es muy importante y un orgullo para nuestros colegios, mantener la relacion con los
que un dia se formaron en nuestras aulas, su seguimiento profesional y personal nos
enriquece y al mismo tiempo constata que nuestro Proyecto educativo al materializarse
fundamenta la ilusion de seguir educando a nuevas generaciones siguiendo estos
ideales.

3. La Comunidad Alumni constituye una red de contactos y relaciones muy valiosas, que son
origen de constantes iniciativas y apoyos.
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3. Estructura organizativa

La organizacion general de los centros sigue un mismo esquema, la accion educativa del
centro se dispone en la interaccion de los siguientes:

ORGANOS DE GOBIERNO Y GESTION

ORGANOS UNIPERSONALES ORGANOS COLEGIADOS

Director Equipo directivo
Jefe de estudios Consejo escolar
Director de etapa Claustro de profesores
Coordinacion de Ciclo Equipo de Pastoral

Administrador
Secretario Técnico

ORGANOS DE COORDINACION EDUCATIVA

ORGANOS UNIPERSONALES ORGANOS COLEGIADOS

Orientador Equipos docentes
Jefe de departamento Departamentos de Coordinacion
Tutor didactica (EETT)
Coordinador de extraescolares Departamento de Orientacion

Departamento de actividades
extraescolares
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3.1. Organos de gobierno y gestion

Los cargos unipersonales de este centro son: Director, Administracion, Director de Etapa, Jefe
de estudios, Secretario Técnico, Coordinador de ciclo.

Estos cargos tienen que asumir los objetivos prioritarios del Centro y facilitar la consecucion
de estos, asi como los objetivos de este Proyecto Educativo.

Ademas, tienen que cumplir las funciones que vienen determinadas por la normativa vigente.
Compete al equipo directivo el establecimiento de las estrategias a corto, medio y largo
plazo, que se plasmaran en las programaciones anualesy la evaluacion de estas actuaciones.

Director

Son competencias del director (art. 132 de la Ley Organica 2/2006, modificada por la ley
organica 3/2020, 29 de diciembre):

a) Ostentar la representacion del centro, representar a la Administracion educativa en
el mismo y hacerle llegar a ésta los planteamientos, aspiraciones y necesidades de la
comunidad educativa.

O
=~

Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las competencias
atribuidas al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar.

@)
~

Ejercer la direccion pedagogica, promover la innovacion educativa e impulsar planes para
la consecucion de los objetivos del proyecto educativo del centro.

Q.
~

Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.

@D
~

Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

f) Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacion en la resolucion de los
conflictos e imponer las medidas correctoras que correspondan a los alumnosy alumnas,
en cumplimiento de la normativa vigente, sin perjuicio de las competencias atribuidas
al Consejo Escolar en el articulo 127 de la Ley Organica vigente. A tal fin, se promovera
la agilizacion de los procedimientos para la resolucion de los conflictos en los centros.

g) Impulsar la colaboracion con las familias, con institucionesy con organismos que faciliten

la relacion del centro con el entorno, y fomentar un clima escolar que favorezca el estudio

y el desarrollo de cuantas actuaciones propicien una formacion integral en conocimientos

y valores de los alumnos y alumnas.

Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones externasy

en la evaluacion del profesorado

i) Convocary presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolary del Claustro

=
=

del profesorado del centro y ejecutar los acuerdos adoptados, en el ambito de sus
competencias.
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j) Visar las certificaciones y documentos oficiales del centro, todo ello de acuerdo con lo
que establezcan las Administraciones educativas.

k) Proponer a la Administracion educativa el nombramiento y cese de los miembros del
equipo directivo, previa informacion al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar del
centro.

[) Promover experimentaciones, innovaciones pedagogicas, programas educativos, normas
de convivencia, de acuerdo con lo recogido en la presente ley.

m) Aprobar la programacion general anual del centro, sin perjuicio de las competencias del
Claustro del profesorado, en relacion con la planificacion y organizacion docente.

n) Decidir sobre la admision de alumnos y alumnas, con sujecion a lo establecido en esta
Ley Organica y disposiciones que la desarrollen.

0) Aprobar la obtencion de recursos complementarios de acuerdo con lo establecido en el
articulo 122.3.

p) Fijar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales, con las
Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

q) Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administracion educativa.

Jefatura de Estudios
Sera un coordinador o director de etapa a propuesta del Director/a.

e Establecer estrecha cooperacion con los Coordinadores, los tutores y los Equipos
Docentes.

e Participar activamente en las reuniones de los diversos equipos para tener conocimiento
de la realidad de todos y cada uno de ellos.

3.2. Organos de coordinacién educativa

El profesorado realizara sus funciones bajo el principio de colaboracion y de trabajo en
equipo en los diferentes niveles de actuacion de centro, etapa, area, curso y grupo de
alumnos/as.

La finalidad de la coordinacion docente es velar por la coherencia y continuidad de las
acciones educativas a lo largo de la etapa o etapas educativas, tanto en aspectos organizativos
como pedagogicos y de convivencia.

En los centros docentes que imparten educacion primaria existiran, ademas del claustro

del profesorado, maximo organo de coordinacion docente, al menos, las siguientes figuras
colectivas de coordinacion horizontal y vertical:
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a) Coordinacion de curso

Los equipos docentes estaran formados por todos los maestros/as y profesores que
imparten docencia en un mismo curso. Es muy necesario para aquellos colegios que tienen
varias clases de un mismo curso.

El equipo docente de curso estara dirigido por un coordinador/a que sera designado por el
director/a.

La finalidad de la coordinacion de curso es coordinar las actuaciones educativas del curso,
reforzar el proceso educativo del alumnado y prevenir los problemas que pudieran aparecer
a lo largo del mismo, compartiendo toda la informacion que sea necesaria para trabajar de
manera coordinada en el cumplimiento de las siguientes funciones:

e Elaborar, hacer el seguimiento y evaluar las programaciones didacticas de cada uno
de los grupos o clases, de acuerdo con los criterios establecidos por la Comision de
coordinacion pedagogica.

e Elaborar los aspectos docentes de la programacion general anual correspondientes al curso.

e Realizar propuestas al equipo directivo relativas a la elaboracion y revision del proyecto
educativo y de la programacion general anual.

e Tomar decisiones curriculares y organizativas que afectan al curso realizando las
propuestas que estime oportunas a la comision de coordinacion pedagogica.

» Disenar las directrices metodologicas y organizativas del curso y su revision periodica.

e Organizar actividades complementarias y extraescolares conjuntas relacionadas con el
proceso de ensenanza-aprendizaje y el fomento de la convivencia y la cultura.

e Intercambiar informacion sobre las caracteristicas generales y especificas del alumnado.

e Desarrollar programas especificos para atender a la diversidad del alumnado.

e Conocer y compartir todos los problemas y conflictos que han podido surgir en la clase
en cualquier areay su resolucion, arbitrando medidas de correccion de conducta de los
casos que lo precisen, que se aplicaran por parte de todos los profesores.

e Realizar la evaluacion de los aprendizajes del alumnado a partir de criterios comunes de
evaluacion y calificacion.

b) Coordinacion de ciclo
Con la finalidad de coordinar la practica docente entre los niveles o cursos, en los centros

docentes habra varios coordinadores de ciclo: el coordinador de los equipos docentes
de Infantil segundo ciclo, el coordinador de primer ciclo de primaria, el coordinador de
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segundo ciclo de Primaria, y otro por los coordinadores de Secundaria. Dichos miembros
formaran parte del equipo de coordinacion pedagodgica, estableciendo secuenciaciones de
contenidos y metodologicas de todas las materias impartidas.

Habra un coordinador/a de ciclo que sera designado por el director/a.
Sus funciones son:

* Establecer las estrategias organizativas, curriculares y metodologicas que sean necesarias
para que los alumnos/as adquieran las competencias claves acordes con su edad.

e Analizary proponer las lineas de actuacion del Plan de Accion Tutorial.

e Disenary coordinar la realizacion, en su caso, y valorar las evaluaciones individualizadas
que se realicen en 3.2y 6.2 de educacion primaria, adoptando a partir de los resultados
de las mismas las decisiones individuales y colectivas que sean precisas.

e Coordinar la seleccion de materiales pedagogicos y didacticos de acuerdo con los
criterios establecidos por la comision de coordinacion pedagogica para el centro.

e Definir las lineas de actuacion pedagogica para el establecimiento de los refuerzos
educativos de acuerdo con los criterios establecidos para todo el centro.

e Proponer planes de mejora, formacion y actividades complementarias a la comision de
coordinacion pedagogica.

e Participar y colaborar en el desarrollo y consecucion de planes desarrollados por el
centro o el Proyecto de Autonomia si fuera el caso.

e Cualquier otra que les sea encomendada en el ambito de sus competencias.

) Comision de coordinacion pedagdgica

La Comision de coordinacion pedagogica estara formada por el director del centro, o persona
en quien delegue, coordinadores de los distintos docentes, el coordinador de la etapa de
Educacion Infantil, el orientador del centro, el coordinador de convivencia y el jefe de
estudios del centro que sera el coordinador de la comision.

En caso de existir proyecto bilinglie, podra incorporarse a la comision de coordinacion
pedagogica el coordinador del mismo.
Las funciones de la comision de coordinacion pedagogica son las siguientes:

e Supervisar la elaboracion y revision, asi como coordinar y responsabilizarse de la

redaccion de la propuesta curricular de etapa y su posible modificacion, y asegurar su
coherencia con el proyecto educativo.
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e Elaborar la propuesta de organizacion de la orientacion educativa y del plan de accion
tutorial.

e Velar por la coherenciay continuidad de las acciones educativas a lo largo del centro por
el cumplimiento y posterior evaluacion de las propuestas curriculares de centro.

e Establecer los criterios pedagogicos para determinar los materiales y recursos de
desarrollo curricular.

e Proponer al claustro la planificacion general de las sesiones de evaluacion y calificacion,
de acuerdo con la jefatura de estudios.

* Proponer al claustro de profesores/as el plan para evaluar la propuesta curricular de la
etapa, los aspectos docentes del proyecto educativo y la programacion general anual, la
evolucion del aprendizaje y el proceso de ensenanza.

e Fomentar la evaluacion de todas las actividades y proyectos del centro, colaborar con
las evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los 6rganos de gobierno del centro
docente o de la Administracion Educativa e impulsar planes de mejora en caso de que se
estime necesario, como resultado de dichas evaluaciones.

e Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las
adaptaciones curriculares adecuadas a los alumnos/as con necesidades educativas
especiales.

e Hacer propuestas de planes de formacion en el centro.

d) Coordinacion intercolegial

La coordinacion Intercolegial estara formada por los directores generales, directores de
etapa, coordinadores de etapa, coordinadores de area, jefes de departamento intercolegial
pedagogico, gabinetes psicopedagogicos, departamentos de Pastoral

La coordinacion intercolegial a nivel académico y metodologico estara formada por un
profesor de cada materia y etapa de cada colegio, ellos estableceran las secuenciaciones de
contenidos verticalmente y las distintas metodologias de trabajo.

Las funciones de la comision de coordinacion Intercolegial son las siguientes:

e Supervisar, revisar, coordinar y responsabilizarse de todas las actividades y proyectos
intercolegiales.

e Elaborar la propuesta de organizacion de la orientacion educativa y del plan de accion
tutorial.

e Velar por la coherencia y continuidad de las acciones educativas en todos los colegios
EDUCARE.
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e Establecer los criterios pedagbgicos para determinar los materiales y recursos de

desarrollo curricular.

* Hacer propuestas de planes de formacion en el centro.
» Hacer propuestas de proyectos de innovacion pedagogica.
e Revisar y adecuar a las nuevas necesidades las propuestas de tutoria y asesoramiento

familiar.

El objetivo de contar con coordinadores intercolegiales es que los Proyectos propios y

comunes se implanten en todos los centros:

* Proyecto bilingiie (Infantil y Primaria)
* Proyecto Aptis (Secundariay Bachillerato)
» Método Jolly Phonics (Infantil)

e Trabajo cooperativo

e One to one

e Digital Skills

* GO to steam Kids

e Auriga

e Proyecto “Come Bien “

e Proyecto padrinos

e Equipos delegados de Curso

e Patios inclusivos

* Proyecto buenos modales, Mister Don
e Escuela de padres

e Excursiones y salidas culturales

e Feria universidades EDUCARE

e Certamen de villancicos EDUCARE

e Certamen christmas EDUCARE

» Certamen poesia EDUCARE

» Concurso oratoria y declamacion

3.3 Tutores

e Concurso matematicas EDUCARE

e Concurso de relatos cortos

e Concurso de pintura y fotografia

e Proyecto de accion social

e Curso de profesores y tutores nuevos
EDUCARE

e Proyecto Mentor

e Plan de convivencia y Reglamento de
Régimen Interno

e Formacion del profesorado en los
distintos proyectos

e Formacion del grupo tractor (profesores
formadores en TIC y Alexia Classroom)

e Proyecto Comunidad Alumni

e Orientacion profesional y vocacional:
Itinerarios 42 Secundaria y Bachillerato

e Viaje de Esqui

e Camino de Santiago

e Cross Solidarios

Cada grupo de alumnos tendra un tutor/a, que sera designado por el director/a a propuesta
del jefe/a de estudios o Director de Etapa. Se procurara que la tutoria recaiga preferentemente
en el maestro/a que imparta mayor nimero de horas lectivas semanales a dicho grupo.
Ademas del anterior, en determinadas ocasiones, se podra nombrar un tutor/a ayudante,
que colaborara con el tutor/a en el desarrollo de sus funciones, de acuerdo con lo que se
establezca en las normas de organizacion y funcionamiento del centro.
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El tutor/a permanecera con su grupo de alumnos/as, al menos, durante el primery segundo
curso de la etapa, salvo que exista causa justificada y motivada expresamente.

El tutor/a coordinara el trabajo del equipo docente del grupo de alumnos/as tutorizados
y mantendra una relacion permanente y de mutua colaboracion con sus familias. Para ello
establecera a lo largo del curso escolar un nimero minimo de tres reuniones con el conjunto
de padres del grupo, que podra coordinar con las sesiones de evaluacion trimestrales, y una
individual con los padres de cada alumno.

Las funciones que se determinan en la legislacion vigente son:

a) Participar en el desarrollo del Plan de accion tutorial y en las actividades de orientacion,
bajo la coordinacion del jefe de estudios y pudiendo contar, para ello, con la colaboracion
del orientador del centro.

b) Coordinar el proceso de evaluacion de los alumnos/as de su grupo.

c) Atender las dificultades de aprendizaje de los alumnos, para proceder a la adecuacion
personal del curriculo.

d) Facilitar la integracion de los alumnos/as en el grupo y fomentar su participacion en las
actividades del centro.

e) Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades educativas.

f) Colaborar con el orientador/a del centro en los términos que establezca la jefatura de estudios.

g

h)

Encauzar los problemas e inquietudes de los alumnos.

Informar a los padres o tutores legales, en su caso, del alumnado, a los maestros y a
los propios alumnos del grupo de todo aquello que les concierna en relacion con las
actividades docentes y el rendimiento académico.

i) Facilitar la cooperacion educativa entre los maestros/as y los padres de los alumnos/as.
j) Atendery cuidar a los alumnos/as, junto con el resto del profesorado del centro, en los
periodos de recreo y en las actividades no lectivas.

3.4 AMPA
Son asociaciones voluntarias de madres y padres de un centro educativo, con el objetivo

de colaborar estrechamente con el Equipo Directivo, planificando actividades tanto para los
alumnos como para las familias.
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4. Objetivos de ambito pedagogico, institucional, administrativo y
organizativo, humano y de convivencia

Los objetivos generales de EDUCARE, se programan de acuerdo con la legislacion vigente y
cada curso se van evaluando y redefiniendo para lograr la excelencia e irse adaptando a las
nuevas necesidades educativas que van surgiendo. Como ya se ha senalado, consideramos
la educacion como un proceso globalizador que favorece la formacion integral de la
persona, teniendo en cuenta el caracter propio del proyecto y la legislacion educativa
vigente, estos objetivos aparecen pormenorizados en el desarrollo curricular para cada
etapa.

Paralelamente al desarrollo de habilidades que deben ir interiorizando nuestros alumnos,
se han establecido ocho competencias clave que les permitan incorporarse a la vida adulta
de manera satisfactoria:

e Competencia en comunicacion linglistica.

e Competencia plurilingte.

» Competencia matematica y Competencia en Ciencia tecnologia e Ingenieria.
e Competencia digital.

e Competencia personal, social y de aprender a aprender.

e Competencia ciudadana.

e Competencia emprendedora.

e Competencia cultural y artistica.

41 Principios educativos

En linea con el ideario de nuestros colegios del grupo Educare, priorizamos el desarrollo
armonico de las dimensiones fisica, espiritual, intelectual, afectiva, éticay social del alumnado.
Partimos de la premisa de que todos los alumnos son capaces de aprender y se merecen
todo nuestro esfuerzo, para ayudarles a desarrollar al maximo sus habilidades linglisticas
de comunicacion interpersonal: Comunicacion oral (escuchar y hablar), visual (observar y
presentar) y escrita (leer y escribir) asi como sus habilidades linglisticas académicas.

Mantenemos como principios para el desarrollo de nuestra filosofia, con el fin de ser un
colegio bilingtie de calidad los siguientes principios basicos:

* El objetivo de la lengua es la comunicacion, por eso es central en todo el proceso de
aprendizaje del ambito académico.
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e Los alumnos tienen diferentes estilos de aprendizaje y habilidades, lo que requiere
ofrecerles variedad de experiencias de aprendizaje.

e La lengua es un elemento interdisciplinar, transversal, es una herramienta, presente
en todo el curriculo, puesto que nuestros alumnos la utilizan para pensar, explorar,
reconocer y comunicar ideas en otras asignaturas.

e Cada profesor tiene la responsabilidad de desarrollar la lengua en su asignatura
utilizando variedad de recursos, creatividad y tecnologia.

e Cada profesor de inglés tiene la responsabilidad de dirigirse a los alumnos en todo
momento en dicha lengua, dentro del aula excepto en la hora de tutoria donde utilizara
la lengua materna del alumno. Se favorecera el uso de la lengua inglesa y castellana para
dirigirse a los alumnos fuera del aula indistintamente.

e Cada profesor de francés y de aleman tiene la responsabilidad de dirigirse a los alumnos
dentro del aula en todo momento en la lengua de instruccion.

e El desarrollo de las destrezas basicas de la lengua son un requisito indispensable en el
mundo de comunicacion y tecnologia en el que vivimos.

e La escritura es entendida como proceso, de ahi que se favorezca la escritura espontanea.

* El enfoque del aprendizaje de la lengua esta basado en la literatura como medio para
comprender y explorar facilitando el acercamiento a diversas culturas.

e El alumno debe ser participe activo de su propio proceso de aprendizaje.

4.2 Aprendizaje de idiomas

Mencion especial merece la filosofia lingliistica para el aprendizaje de idiomas que se sigue
en los colegios del grupo y que constituye un factor diferencial en el modo de entender el
bilingismo.

En EDUCARE cada nino accede desde los 3 anos a dos lenguas diferentes con sus culturas
y perspectivas propias. La materna, y en nuestro caso, la inglesa. Aprender mas de una
lengua enriquece el crecimiento personal y facilita el desarrollo de una mentalidad mas
cosmopolita. Esto se enmarca en el hecho de que tenemos como mision ayudar a los padres
a formar hombres y mujeres libres y responsables, que maduren su capacidad de amar
a Dios y a los demas, con criterios solidos, cultos, informados y avidos de conocimiento,
capaces de contribuir en el desarrollo de un mundo mejor, mas justo, mas pacifico, en el
marco del entendimiento mutuo y el respeto intercultural.

Apostamos por un modelo de bilingiiismo aditivo y no sustractivo. Este es uno de los factores
diferenciales mas significativos de nuestra filosofia linglistica, ya que el hecho de que el
bilingliismo sea aditivo o sustractivo influye de manera determinante, no sélo en el beneficio
que pueda tener para el alumno que llegara a ser bilinglie, sino también en la forma en que
ambos idiomas estan representados en su mente.
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El aprendizaje de un segundo idioma puede ser una ventaja si la persona que lo estudia se
encuentra en un entorno en el que éste se suma, y no se resta, al aprendizaje de la lengua
materna. Creemos que para lograr el bilingtiismo, el desarrollo paralelo de la lengua materna
resulta imprescindible. Es esencial para el desarrollo cognitivo, madurativo y emocional del
alumno y que es fundamental para el mantenimiento de su identidad cultural, por lo tanto,
es esencial que ademas de impartir materias en inglés, reforcemos la adquisicion de la
lengua materna.

El correcto aprendizaje y una adquisicion adecuada de la lengua materna fomenta la
conciencia intercultural y permite a nuestros alumnos valorar y permanecer en contacto
con la lengua, literatura y la cultura de su pais natal, mientras obtienen los beneficios de la
adquisicion de una segunda lengua, en este caso, la inglesa.

Entendemos que la ensenanza de unalenguanodebe respondera un modelo predeterminado
y preceptivo, sino que ha de estar enmarcado en las experiencias previas, las necesidades y
los intereses de los alumnos.

Diferenciamos y favorecemos en nuestro proyecto linglistico la adquisicion basica de
destrezas comunicativas y la adquisicion de habilidades linguisticas académicas. Nuestra
metodologia de ensenanza del inglés desde los tres hasta los seis anos es la fonética,
utilizando el método Jolly phonics, todos nuestros profesores han recibido formacion de
este método, garantizando asi una ensenanza correcta y adecuada.

Estamos convencidos de que las necesidades de los alumnos se pueden atender
adecuadamente si el aprendizaje de la segunda lengua se presenta mediante contextos
significativos y no simplemente como una serie de habilidades que deben adquirir
progresivamente.

En nuestros colegios educamosy formamos personas con una mentalidad global, preparadas
para enfrentarse a los retos del futuro dentro de un contexto internacional. Nuestra hoja de
ruta se basa en un solido proyecto propio, coherente y disenado desde los primeros cursos,
que garantiza que cada vez un mayor nimero de nuestros alumnos termine su escolaridad
con un certificado oficial correspondiente al nivel C1-C2, segln el Marco ComUn Europeo de
Referencia (MCER).

Ademas, nuestra mentalidad internacional nos conduce al plurilingismo, buscando
ampliar la capacidad comunicativa de nuestros alumnos, siendo esto fundamental para
desenvolverse en un mundo en continuo cambio y en una sociedad tan globalizada. En
Educacion Secundaria incluimos un segundo idioma extranjero, aleman o francés.
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4.3 Aprendizaje cooperativo

Si miramos a nuestro alrededor, podemos afirmar que la sociedad de hoy en dia ha cambiado
a un ritmo vertiginoso: la tecnologia, los medios de comunicacion, etc.

Debido a los cambios sociales que estan teniendo lugar en la actualidad, es conveniente la
puesta en practica de un enfoque educativo y metodologico nuevo en la ensenanza.

El aprendizaje cooperativo es una estrategia metodoldgica que promueve la participacion
colaborativa entre los alumnos con el objetivo de mejorar los procesos de aprendizaje,
favorece la atencion a la diversidad y fomenta la convivencia. El objetivo es que los alumnos
aprendan entre ellos; interactuando unos con otros; compartiendo su aprendizaje, sus dudas,
etc. Su Gltimo fin es conseguir un aprendizaje amigable al cerebro, un aprendizaje practico.

Hoy en dia tenemos que estimular en nuestros alumnos las destrezas de pensamiento como
habitos mentales, e inculcarles un trabajo cooperativo (entre todos), para asi conseguir un
amor al trabajo. Debemos prepararlos desarrollando en ellos unas competencias basicas de
acuerdo con la legislacion vigente para que sepan desenvolverse en el mundo actual.

Los principios basicos de la cooperacion, no es algo nuevo y novedoso; pero si es importante
hacer comprender a los agentes educativos (profesores), que el aprendizaje cooperativo
no es un método de ensenanza sino un enfoque educativo-instructivo, y que lo realmente
importante es la creencia educativa de que el aprendizaje se refuerza cuando es fruto de
procesos cooperativos, de ayuda mutua.

El aprendizaje cooperativo ofrece una forma de llevar a la practica el nuevo paradigma de la
ensenanzay un contexto en el que se puede estimular el desarrollo del talento en los alumnos.
Ademas, si éste esta cuidadosamente estructurado asegura que los alumnos se involucren
cognitiva, fisica, emotiva y psicologicamente en la construccion de su propio conocimiento, y es
un paso importante hacia el cambio de caracter pasivo e impersonal de muchas aulas.
Objetivo general

Mejorar la calidad educativa a través de la aplicacion de técnicas didacticas y metodologicas,
cuya finalidad es la consolidacion de procesos de aprendizaje en los que los alumnos
trabajan entre si, para conseguir un aprendizaje de calidad a través de procesos mediados
interactivos y cooperativos. Todos nuestros profesores reciben cada ano formacion sobre
esta metodologia, y tienen un seguimiento por parte de nuestra Coordinador/a EDUCARE de
COOPERATIVO.
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Objetivos del Aprendizaje Cooperativo:

e Fomentar el trabajo en equipo.

* Favorecer en los alumnos la toma de decisiones y resolucion de conflictos.

e Hacer de los alumnos personas seguras y con criterio.

e Favorecer las habilidades sociales tanto dentro como fuera del aula.

e Crear un sentimiento de grupo por encima del sentimiento individual.

e Crear alumnos responsables de su trabajo individual y grupal.

* Hacer a los alumnos participes del aprendizaje y superacion de si mismos de los demas
companeros.

* Favorecer la motivacion intrinseca de los alumnos y mejorar su creatividad.

e Fomentar la autonomia en el aprendizaje.

e Fomentar la autoestima.

e Ventajas del Aprendizaje Cooperativo

* Mayor nivel de cooperacion, consiguiendo una participacion activa de los alumnos.

* Mayor logro académico.

e Los alumnos mejoran sus destrezas de pensamiento.

* Incremento del nivel de autoestima; no hay miedo a participar en clase.

e Clima mas armonico en clase.

e Mejora de habilidades sociales: escucha, valoran y respetan opiniones de los demas,
aprenden a corregir a sus companeros...

e Mayor entusiasmo por aprender.

» Mayor preparacion para la vida laboral.

e Evaluacion del Aprendizaje Cooperativo.

e Determinar si los objetivos y contenidos de la formacion son coherentes con las
necesidades detectadas.

e Determinar el grado de consecucion de los objetivos propuestos.

e Analizar la pertinencia de la metodologia y evaluacion utilizada.

e Examinar la suficiencia y adecuacion de los recursos.

Fase I: Formacion inicial del profesorado
Para poder aplicar esta nueva metodologia en el aula se necesita como primer paso una
formacion del profesorado. Los puntos principales para trabajar en una primera sesion
serian:

e Diferencia entre trabajo en equipo y trabajo cooperativo

e Tradicion + Innovacion
e Vision del alumno como ser Gnico
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e Hacer que el alumno se sienta “SEGURO”
e Principios claves del Aprendizaje Cooperativo:

1) Interdependencia positiva
2) Responsabilidad Individual
3) Igual Participacion

4) Interaccion simultanea

EL AC (seglin Spencer Kagan) tiene 7 conceptos claves a desarrollar:

e Creacion Espiritu de Aula

e Creacion Espiritu de Equipo
e Formacion de Equipos

e Gestion de Aula

e Destrezas Sociales

e Principios

e Estructuras

Fase II: Puesta en practica del plan de trabajo

Es la fase de aplicacion de la nueva metodologia por el equipo de profesores en el
aula. La utilizacion de la metodologia de AC (estructuras) tiene que formar parte de las
programaciones de aula.

Fase lll: Evaluacion del proyecto

La evaluacion del proyecto es entendida como una reflexion critica sobre todos los momentos
y factores que intervienen en el proceso a fin de determinar cuales pueden ser, estar siendo
o han sido los resultados del mismo. Servira para:

e Determinar si los objetivos y contenidos de la formacion son coherentes con las necesidades
detectadas. Es importante saber si los profesores la formacion impartida es adecuada.

» Determinar el grado de consecucion de los objetivos propuestos.

 Analizar la pertinencia de la metodologia y evaluacion utilizada.

e Examinar la suficiencia y adecuacion de los recursos.

e Detectar las modificaciones a introducir en el proceso formativo de cara a su mejora.

e Evaluacion de la aplicacion en el aula.

e Evaluacion del Impacto del Proyecto en el centro, por toda la comunidad educativa
(direccion, profesores, alumnos, familias)
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4.4 Concrecion de los objetivos en las etapas educativas
Educacion Infantil

e Primer ciclo: 1y 2 anos.
e Segundo Ciclo: 19 Infantil: 3 anos; 22 Infantil: 4 anos; 3° Infantil: 5 anos.

La gran mayoria de las habilidades que ponemos en practica a lo largo del dia se basan en
aprendizajes adquiridos en los cinco primeros anos de vida, que, si se fundamentan bien,
constituyen el éxito escolar posterior.

Metodologia

Activa y creativa: basada en el juego, actividades manipulativas y la musica.

Individual y adaptada: con el fin de seguir el curso evolutivo individual de cada alumno.
Cooperativo: para desarrollar el trabajo en equipo

Experimental: desarrolla los sentidos, la observacion, la investigacion, la comparacion, la
experimentacion, el trabajo en equipo.

Afectiva: Apoyando la seguridad y la autonomia de cada alumno, rodeado del afecto necesario
para alcanzar dichas capacidades.

Fonética: para el aprendizaje de las lenguas (Jolly phonics).

Competencial: trabajando todos los aspectos competencialmente

Objetivos

1. La Educacion Infantil contribuira a desarrollar las siguientes capacidades:

2. Conocer su propio cuerpo, aprender a respetar las diferencias. Adquirir una imagen
ajustada de si mismos.

3. Observary explorar su entorno familiar, natural y social.

4. Iniciarse en el conocimiento de las ciencias.

5. Adquirir autonomia en sus actividades habituales.

6. Desarrollar capacidades relacionadas con emociones y afectos.

7. Relacionarse con los demas en igualdad y adquirir pautas de convivencias.

8. Desarrollar habilidades comunicativas en diferentes lenguajes,

9. Aproximacion a una lengua extranjera.

10. Iniciarse en habilidades logico-matematicas, en lectura y escritura.

1. Promover y desarrollar normas sociales que fomenten la igualdad entre hombres y
mujeres.
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Ademas, los colegios EDUCARE desarrollamos las siguientes capacidades:

1. Educacion en virtudes y valores y creacion de los primeros habitos.

2. Desarrollo del lenguaje psicomotriz y musical.

3. Trabajo colaborativo.

4. Bits de inteligencia.

5. Aprendizaje del inglés de una manera natural dedicando a esta materia el tiempo
necesario de la jornada escolar para un aprendizaje optimo. Método fonético.

6. En Primer Ciclo 1anoy 2 afnos estimulacion temprana.

7. Aprendizaje de trabajo cooperativo.
8. GO STEM KIDS: Robotics Stem Project (for 4 Year Olds)

Recursos

e Aulas informatizadas actualizadas y conectadas a internet equipadas con pizarras
digitales interactivas.

e Aulas adaptadas a las necesidades de cada edad con bano incorporado.

e Aula de psicomotricidad.

e Aula multisensorial.

e Piscina con vestuarios.

e Polideportivo.

e El entorno familiar y personalizado contribuyen a que todos los aspectos educativos se
desarrollen de forma optima.

e Biblioteca infantil. Fomento de la lectura y participacion de las familias en la Biblioteca
y servicio de préstamos. Proyecto animacion a la lectura.

e Zona de recreo adaptada y exclusiva para la etapa.

e Participacion de los padres en actividades de la etapa.

e Aula de Musica: Instrumentos, equipo musical, etc.

e Aula de teatro y oratoria.

e Comedor escolary educativo. Cocina de elaboracion propia ofreciendo un ment equilibrado
y variado, adaptados a todos los alumnos con dietas especificas por razones de salud.

» Gabinete psicopedagogico

» Sala de Profesores/as: cada profesor tiene su ordenador personal y recursos materiales,
bibliograficos y didacticos.

 Salon de Actos.

Educacion Primaria

La finalidad de la Educacion Primaria (desde los 6 afos hasta los 12 afios) es proporcionar
a los alumnos una educacion que les permita afianzar su desarrollo personal, adquirir
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habilidades y conocimientos relativos a la expresion y comprension oral, a la lectura, a la
escritura y al calculo, asi como desarrollar habilidades sociales, habitos de trabajo y estudio,
el sentido artistico, la creatividad y la afectividad, asi como preparar a los alumnos para

cursar con aprovechamiento la Educacion Secundaria Obligatoria.

Para cumplir estas finalidades, en nuestros colegios, la Educacion Primaria, a través de los
objetivos de esta etapa, contribuira a desarrollar en el alumnado las capacidades que les
permitan:

a)

O
=~

D
~

Conocer y apreciar los valores y las normas de convivencia, aprender a obrar de acuerdo
con ellas, prepararse para el ejercicio activo de la ciudadania respetando y defendiendo
los derechos humanos, asi como el pluralismo propio de una sociedad democratica.
Desarrollar habitos de trabajo individual y de equipo, de esfuerzo y responsabilidad en el
estudio, asi como actitudes de confianza en si mismo, sentido critico, iniciativa personal,
curiosidad, interés y creatividad en el aprendizaje con los que descubrir la satisfaccion
de la tarea bien hecha.

Desarrollar una actitud responsable y de respeto por los demas, que favorezca un clima
propicio para la libertad personal, el aprendizaje y la convivencia, asi como fomentar
actitudes que favorezcan la convivencia y eviten la violencia en los ambitos escolar,
familiar y social.

Conocer, comprender y respetar los valores de nuestra civilizacion, las diferencias
culturales y personales, la igualdad de derechos y oportunidades de hombres y mujeres
y la no discriminacion de personas con discapacidad.

Conocer y utilizar de manera apropiada la lengua castellana, valorando sus posibilidades
comunicativas desde su condicion de lengua comidn de todos los espanoles y de idioma
internacional, y desarrollar habitos de lectura como instrumento esencial para el
aprendizaje del resto de las areas.

Adquirir en dos lenguas extranjeras, ademas del castellano, la competencia comunicativa
basica que les permita expresar y comprender mensajes sencillos y desenvolverse en
situaciones cotidianas, estas lenguas seran el inglés y francés desde 39 curso.
Desarrollar las competencias matematicas basicas e iniciarse en la resolucion de
problemas que requieran la realizacion de operaciones elementales de calculo,
conocimientos geométricos y estimaciones, asi como ser capaces de aplicarlos a las
situaciones de su vida cotidiana.

Conocer los hechos mas relevantes de la historia de Espana y de la historia universal y
su patrimonio cultural.

Conocer y valorar su entorno social, natural y cultural, situandolo siempre en su contexto
nacional, europeo y universal, asi como las posibilidades de accion y cuidado del mismo
e iniciarse en el conocimiento de la geografia de Espanay de la geografia universal.
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j) Iniciarse en las tecnologias de la informacion y la comunicacion, desarrollando un espiritu
critico ante los mensajes que reciben y elaboran.

k) Valorar la higiene y la salud, conocer y respetar el cuerpo humano, y utilizar la educacion
fisica y el deporte como medios para favorecer el desarrollo personal y social.

) Comunicarse a través de los medios de expresion verbal, corporal, visual, plastica, musical
y matematica, desarrollando la sensibilidad estética, la creatividad y la capacidad para
disfrutar de las obras y las manifestaciones artisticas.

m) Desarrollar todos los ambitos de la personalidad, asi como una actitud contraria a la
violenciay a los prejuicios de cualquier tipo.

n) Desarrollar conocimientos necesarios para progresar en el camino de la fe catolica.
Conocer el Evangelio y el Catecismo de la Iglesia Catolica.

0) Conocer y valorar los animales y plantas y adoptar modos de comportamiento que
favorezcan su cuidado.

p) Fomentar la educacion vial y el respeto a las normas para prevenir los accidentes de
trafico.

Metodologia

Activa-cooperativa: basada en la participacion del propio alumno en su proceso de
ensenanza-aprendizaje, desarrollo creativo; actividades manipulativas, mdsica y demas
artes; desarrollo de la capacidad de cada alumno en el trabajo en equipo.

Individual y adaptada: con el fin de seguir el curso evolutivo individual de cada alumno,
buscando las mejores capacitaciones de cada uno y desarrollando al maximo todas sus

destrezas.

Experimental: desarrolla los sentidos, la observacion, la investigacion, la comparacion vy la
experimentacion.

Afectiva: apoyando la seguridad y la autonomia de cada alumno. Rodeado del afecto
necesario para alcanzar dichas capacidades.

Competencial: trabajando las areas competencialmente.
Recursos
e Aulas informatizadas actualizadas y conectadas a internet equipadas con pizarras

digitales interactivas.
e Aula de Mdsica: Instrumentos, equipo musical, etc.
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e Aula de teatro y oratoria.

e Aula TIC y Taller de Tecnologia: Material y herramientas especificas.

e Laboratorios de ciencias equipados con lo necesario para un trabajo experimental.

* Biblioteca. Fomento de la lectura y participacion de las familias en la Biblioteca, servicio
de préstamos. y realizacion de varios proyectos como el desayuno literarios y animacion
a la lectura.

e Participacion de los padres en actividades de la etapa.

e Piscina con vestuarios.

e Polideportivo y pistas multideportivas.

e El entorno familiar y personalizado contribuyen a que todos los aspectos educativos se
desarrollen de forma optima.

e Zona de recreo adaptada y exclusiva para la etapa.

e Comedor escolar y educativo. Cocina de elaboracion propia ofreciendo un men
equilibrado y variado, adaptados a todos los alumnos con dietas especificas por razones
de salud.

* Salon de Actos

 Gabinete psicopedagogico

* Sala de Profesores/as: cada profesor tiene su ordenador personal y recursos materiales,
bibliograficos y didacticos.

Educacion Secundaria Obligatoria

La Educacion Secundaria Obligatoria (desde los 12 afos hasta los 16 anos) tiene como
finalidad; transmitir a los alumnos los elementos esenciales de la cultura, especialmente
en sus aspectos humanistico, artistico, cientifico y tecnoldgico; afianzar en ellos habitos
de estudio y de trabajo que les permitan aprender por si mismos; favorecer el trabajo en
equipo; formarlos para que asuman sus deberes y ejerzan sus derechos como ciudadanos
responsables y prepararlos, con las debidas garantias, para su incorporacion a estudios
posteriores y para su insercion laboral. Para alcanzar todas estas finalidades, en nuestros
colegios, la Educacion Secundaria Obligatoria, tendra unos objetivos que contribuiran a
desarrollar en el alumnado las capacidades que le permitan:

a) Conocer, asumir y ejercer sus derechos y deberes en el respeto a los demas, practicar la
tolerancia, la cooperacion y solidaridad entre las personas y los grupos, ejercitarse en el
dialogo afianzando los derechos humanos como valores comunes de una sociedad plural,
abierta y democratica.

b) Adquirir, desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en
equipo como condicion necesaria para una realizacion eficaz de las tareas del aprendizaje
y como medio de desarrollo personal.
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c) Fomentar actitudes que favorezcan la convivencia y eviten la violencia en los ambitos
escolar, familiar y social.

d) Valorar y respetar, como un principio esencial de nuestra civilizacion, la igualdad de
derechos y oportunidades de todas las personas, con independencia de su sexo,
rechazando cualquier tipo de discriminacion.

D
~

Desarrollar destrezas basicas en la utilizacion de las fuentes de informacion para, con
sentido critico, adquirir nuevos conocimientos, asi como una preparacion basica en el
campo de las tecnologias, especialmente las de la informacion y la comunicacion.

f) Concebirel conocimiento cientifico como un saber integrado que se estructura en distintas
disciplinas, asi como conocer y aplicar los métodos para identificar los problemas en los
diversos campos del conocimiento y de la experiencia.

g) Comprender y expresar con correccion textos y mensajes complejos, oralmente y por
escrito, en la lengua castellana, valorando sus posibilidades comunicativas desde su
condicion de lengua comin de todos los espanoles e iniciarse en el conocimiento, la
lecturay el estudio de la literatura.

h) Comprendery expresarse en dos lenguas extranjeras de manera apropiada. Especialmente
en los idiomas: inglés y francés o aleman.

i) Conocer los aspectos fundamentales de la cultura, la geografia y la historia de Espafay
del mundo; respetar el patrimonio artistico, cultural y linglistico.

j) Analizar los mecanismos y valores que rigen el funcionamiento de las sociedades, en
especial los relativos a los derechos, deberes y libertades de los ciudadanos, y adoptar
juicios y actitudes personales respecto a ellos.

k) Madurar en el conocimiento de la Religion Catdlica y desarrollar una conducta de respeto,
comprension y aceptacion del hecho religioso.

[) Conocer el funcionamiento del cuerpo humano, asi como los efectos beneficiosos para la
salud del ejercicio fisicoy la adecuada alimentacion, incorporando la practica del deporte
para favorecer el desarrollo personal y social.

m) Valorar los habitos sociales relacionados con la salud, el consumo, el cuidado de los seres
vivos y el medio ambiente, contribuyendo a su conservacion y mejora.

n) Valorar la creacion artistica y comprender el lenguaje de las distintas manifestaciones
artisticas, utilizando diversos medios de expresion y representacion.

0) Sentar las bases objetivas y realistas para la eleccion de un futuro profesional.

Metodologia

Activa: basada en la participacion del alumno en su proceso de ensenanza-aprendizaje.
Desarrollo creativo; actividades manipulativas, misica y demas artes; desarrollo de la
capacidad de cada alumno en el trabajo en equipo. Individual y adaptada: con el fin de
seguir el curso evolutivo individual de cada alumno.
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Experimental: desarrolla los sentidos, la observacion, la investigacion, la comparacion y la
experimentacion.

Afectiva: apoyando la seguridad y la autonomia de cada alumno. Rodeado del afecto
necesario para alcanzar dichas capacidades.

Recursos

e Aulas informatizadas actualizadas y conectadas a internet equipadas con pizarras
digitales interactivas.

e Aula de Mdsica: Instrumentos, equipo musical, etc.

e Aula de teatro y oratoria.

e Aula TIC y Taller de Tecnologia: Material y herramientas especificas.

e Laboratorios de ciencias equipados con lo necesario para un trabajo experimental.

* Biblioteca. Fomento de la lectura y participacion de las familias en la Biblioteca, servicio
de préstamos. y realizacion de varios proyectos como el desayuno literario y animacion
a la lectura.

e Participacion de los padres en actividades de la etapa.

e Piscina con vestuarios.

e Polideportivo y pistas multideportivas.

e El entorno familiar y personalizado contribuyen a que todos los aspectos educativos se
desarrollen de forma optima.

e Zona de recreo adaptada y exclusiva para la etapa.

e Comedor escolar y educativo. Cocina de elaboracion propia ofreciendo un men
equilibrado y variado, adaptados a todos los alumnos con dietas especificas por razones
de salud.

* Salon de Actos

e Gabinete psicopedagogico

« Sala de Profesores/as: cada profesor tiene su ordenador personal y recursos materiales,
bibliograficos y didacticos.

Bachillerato

Bachillerato (16 y 17 afios) se divide en dos cursos académicos, los cuales, a su vez, se dividen
en cuatro modalidades. En estos Gltimos anos de escolarizacion se prepara a los alumnos
para la superacion de la prueba de acceso a la universidad, de manera que puedan acceder a
los estudios superiores que deseen. Nuestros alumnos acaban en esta etapa el proyecto de
inglés con el objetivo de obtener un certificado oficial correspondiente al nivel C1-C2, seglin
el Marco ComUn Europeo de Referencia (MCER).
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El Bachillerato tiene como finalidad; proporcionar a los alumnos formacion, madurez
intelectual y humana, conocimientos y habilidades que les permitan desarrollar funciones
sociales e incorporarse a la vida activa con responsabilidad y competencia. Asimismo,
capacitara a los alumnos para acceder a la educacion superior.

Los objetivos pretenden desarrollar en el alumnado capacidades que les permitan:

e Ejercer la ciudadania democratica, inspirada por los valores de la Constitucion espanola
y los derechos humanos, que fomente la corresponsabilidad en la construccion de una
sociedad justa y equitativa.

e Consolidar una madurez personal y social que les permita actuar de forma responsable
y autbnomay desarrollar su espiritu critico. Prever y resolver pacificamente los conflictos
personales, familiares y sociales.

e Afianzar habitos de lectura, estudio y disciplina, condiciones necesarias para aprovechar
el aprendizaje, medio de desarrollo personal.

e Dominar, en su expresion oral como escrita, la lengua castellana.

e Expresarse con fluidez y correccion en una o mas lenguas extranjeras.

e Utilizar con solvencia y responsabilidad las nuevas tecnologias.

e Conocer, valorar criticamente realidades del mundo contemporaneo, antecedentes
historicos y principales factores de su evolucion. Participar de forma solidaria en el
desarrollo y mejora de su entorno social.

e Acceder a los conocimientos cientificos y tecnologicos fundamentales y dominar las
habilidades basicas propias de la modalidad elegida.

e Comprender los elementos y procedimientos fundamentales de la investigacion y de los
métodos cientificos. Conocer y valorar de forma critica la contribucion de la cienciay la
tecnologia en el cambio de las condiciones de vida, asi como afianzar la sensibilidad y el
respeto hacia el medio ambiente.

e Afianzar el espiritu emprendedor con creatividad, flexibilidad, iniciativa, trabajo en
equipo, confianza en uno mismo y sentido critico.

e Desarrollar la sensibilidad artistica y literaria, asi como el criterio estético, como fuentes
de formacion y enriquecimiento cultural.

e El Bachillerato tiene cuatro modalidades:

e Ciencias y Tecnologia.

e Humanidades y Ciencias Sociales

e Artes.

e General

53 —






5. Seguimiento y Evaluacion del PEC

Un proceso de evaluacion continua a los colegios nos permite verificar el nivel de calidad de
la accion educativa y se convierte en un estimulo y una orientacion constante en la mejora
de la educacion, por este motivo una vez al ano, hacemos una evaluacion 3602 a nuestros
colegios del grupo.

Realizamos dos tipos de evaluaciones en los colegios.
5.1 Evaluacion académica

¢ Se analizan todos los resultados obtenidos en las distintas pruebas externas, y se toman
las medidas de correccion necesarias.

e Se valoran los resultados obtenidos en la promocion de los alumnos.

e Se analiza la eficacia de los Planes de recuperacion y mejora.

e Seanalizay corrigen si hiciera falta las medidas y planes para los alumnos con problemas
de aprendizaje.

e Se estudian las medidas y procesos del Gabinete psicopedagogico.

* Se revisan las visitas culturales programadas que complementan el curriculo.

5.2 Evaluacion Interna
Abarca todos los aspectos del funcionamiento de los colegios, incluidos todos los servicios
como comedor y limpieza por medio de encuestas a padres, profesores, y alumnos a partir

de 59 de Primaria.

Esta evaluacion, se realiza durante el segundo y tercer trimestre del curso y resulta una
informacion fundamental para elaborar planes de mejora necesarios para el curso siguiente.

La Evaluacion se divide en:
e Evaluacion de Desempefio (del Director/a de Etapa a los profesores):
Es la evaluacion del profesor a través de una encuesta de autoevaluacion, la observacion
directa en el aula y una encuesta por parte del evaluador para valorar las distintas
destrezas y habilidades con los alumnos en el aula, y su papel como como tutor. Tras la

evaluacion se establece una conversacion entre el director y el profesor para establecer
planes de mejora. (Esta evaluacion se realiza en el 22 trimestre)
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También se incluye en este proceso la evaluacion de desempeno de directivos de etapas
que son evaluados por el director general del colegio, para establecer planes de accion
individuales que supongan un crecimientoy mejora de las personas en su faceta profesional
y personal y finalmente lograr la mejora general de los colegios. (Esta evaluacion se realiza
en el 20 trimestre).

Esta misma evaluacion la realiza el Presidente de EDUCARE con los directores de cada
colegio. (Esta evaluacion se realiza en el 22 trimestre).

» Satisfaccion de las familias
Las familias valoran todos los aspectos y servicios del Centro.
e Satisfaccion de los alumnos

Los alumnos a partir de 5° EP valoran aspectos relacionados con la accion docente y papel
como tutor.

e Clima Laboral

Todos los trabajadores del centro valoran los aspectos mas importantes del colegio como
sistema educativo, ambiente del centro, condiciones y medios de trabajo, comunicacion
gestion de equipos, formacion y desarrollo profesional, gestion del liderazgo, imagen

reconocimiento y compromiso.

Al terminar las dos evaluaciones (académica e interna), se toman las medidas de mejora
y se plantean los objetivos para el siguiente curso escolar.
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ANEXO |

PROYECTO CURRICULAR

En las etapas educativas de Primaria, ESO y Bachillerato los diferentes itinerarios son los
que senala la LOMLOE. Ademas, se ha tenido presente la Resolucion de la Direccion General
de Innovacion, Becas y Ayudas a la Educacion por la que se dictan instrucciones sobre
Actividades Extraescolares y Servicios Escolares Complementarios, de aplicacion en los
Centros Privados sostenidos con fondos publicos de la Comunidad de Madrid.

En todas las etapas educativas, la accion tutorial orientara el proceso educativo individual y
colectivo del alumnado.

Los objetivos para todos nuestros alumnos que hemos identificado como de caracter general
implican a todo el profesorado de los colegios del grupo y su proposito es facilitar la practica
docente de forma congruente y unitaria, y lograr que los alumnos lleguen a alcanzarlos a lo
largo de su escolarizacion.

Conocer, valorar el propio cuerpo. Apreciar y valorar la vida humana:
e Adquiriendo habitos de vida sana relacionados con el ejercicio fisico, higiene,
alimentacion equilibrada y descanso.
 Analizando la repercusion de los habitos negativos, la publicidad y legislacion de todo lo
que se refiere a la vida humana.
Adquirir una imagen emocional equilibrada de si mismo. Aceptarse y valorarse:
e Desarrollando la autonomia, iniciativa y libertad.
e Alcanzando confianza en si mismo, seguridad afectiva y emocional, capacidad de
autocritica, superacion y empatia.
Comprendery elaborar mensajes orales y escritos:
e Utilizando diversas lenguas, ademas de la materna, inglés y 22 idioma extranjero.

* Analizando diversas intenciones y contextos de la comunicacion como hablar
en publico
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Utilizar diversas fuentes de informacion:
e Analizando y valorando las informaciones recibidas.

» Utilizando los nuevos contenidos tecnologicos y cientificos.
e Capacitarse para saber seleccionar, organizar y transmitir informacion.

Plantear y resolver problemas de la experiencia cotidiana:
e Desarrollando el razonamiento logico.

e Desarrollando el razonamiento légico-matematico.
e Aplicando los conocimientos adquiridos, a nuevos contextos.

Conocer y valorar el desarrollo cientifico y tecnologico:

» Analizando éticamente las condiciones de uso
» Capacitandose para aplicarlo en beneficio personal y social.

Aprender a trabajar en equipo:
e Articulando sus intereses y puntos de vista con los de los demas
e Manteniendo actitudes de respeto al trabajo de los demas

e Asumiendo sus responsabilidades dentro del grupo.
e Aceptando las normas y reglas que se establezcan en el grupo.

Desarrollar y establecer vinculos con los demas:
* Mantener actitud de respeto. Afecto. Gratitud. Empatia.

e Colaborar para promover el progreso en la sociedad.
e Viviendo la fe cristiana.

Conocer el entorno fisico-natural:
e Analizar las actitudes positivas y negativas sobre el medio.
e Desarrollar actitudes de admiracion, respeto hacia Dios.

e Comprometerse a la conservacion y mejora del medio.

Conocer, apreciar y respetar el patrimonio artistico y cultural.
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Conocer un sistema de valores coherente dando a su vida sentido y significado:

e Adquiriendo un compromiso con los mismos.

e Desarrollando la sensibilidad del respeto y la coherencia.

e Descubriendo los valores inherentes a las normas y la necesidad de someterse a ellas en
funcion de los valores sociales.

Conocer y valorar la concepcion cristiana de la vida y del mundo:

e Desarrollando la capacidad de apertura a la trascendencia
e Realizando un estudio de la religion catolica

Concreciones generales del curriculo de Educacion Infantil

1. Los objetivos del curriculo se toman del Decreto 36/2022, de 8 de junio, y de algunos
contenidos complementados en las programaciones, del mismo modo se han
implementado métodos pedagogicos y didacticos propios.

2. Lacarga horariay el marco de los planes de estudio son los que determina la legislacion
vigente.

3. Las Competencias y los criterios de evaluacion son los que determina la legislacion
vigente.

4. Los elementos del Curriculo que se establecen en el Real Decreto 95/2022, se definen:
objetivos, competencias claves, competencias especificas y criterios de evaluacion.

5. Las areas son tres: area |I” Crecimiento en armonia”; area Il “Descubrimiento y exploracion
del entorno” area Il “Comunicacion y representacion de la realidad.

6. La adquisicion de las Competencias es el objetivo a lo largo de la escolarizacion del
alumno también en Educacion Infantil. Dichas Competencias son las siguientes:

e Competencia en Comunicacion linglistica

e Competencia Plurilingtie

e Competencia matematica y competencia en Ciencia tecnologia e ingenieria.
e Competencia Digital.

e Competencia personal: social y aprender a aprender.

e Competencia ciudadana.

e Competencia emprendedora.

e Competencia en conciencia y expresiones culturales.

La evaluacion de Educacion Infantil en nuestros centros esta basada en la observacion diariay
directa de cada alumno, considerando las caracteristicas personales de cada alumno.
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Programaciones didacticas

Las programaciones y la ensenanza de las areas, de acuerdo con el articulo 91.1
De la Ley 2/ 2006, se encomienda al profesorado. La programacion didactica de cada area en
un ciclo incorporara los siguientes elementos:

a) Unidades de programacion didactica secuenciadas para cada uno de los ciclos que la
conforman.

Tratamiento de los contenidos transversales

Métodos pedagogicos acordados

b)
)

d) Estrategias para una adecuada atencion a las diferencias individuales del alumnado.
)

C
e) Criterios de calificacion (basados en evidencias diarias e individualizadas)
Cada unidad incluira los siguientes elementos:

Relacion de competencias especificas que abarca y criterios de calificacion asociados a

QO
fy

las mismas.

(=}
~

Los contenidos del ciclo que se van a movilizar. (conocimientos, destrezas y actitudes).
Las actividades y situaciones de aprendizaje, que se concretaran en actuaciones que

0
~

permitan el desarrollo de las competencias y la movilizacion de los contenidos.
Recursos propios y especificos, de acuerdo con las actuaciones planteadas.
Instrumentos de evaluacion que posibiliten la valoracion del proceso de aprendizaje.

D QO
— =

Concreciones generales del curriculo de Educacion Primaria

1. Los objetivos de la etapa (se toman del Art. 5 del Decreto 61/2022, de 13 de julio).
Algunos contenidos de las areas concretas se han complementado. Se recoge en las
programaciones. Del mismo modo se han disenado e implementado métodos pedagogicos
y didacticos propios para casi todas las areas, con la finalidad de hacer mas accesibles
dichos contenidos tematicos a los alumnos. Se incluyen en las programaciones.

2. La carga horaria de las areas y el marco de los planes de estudio son los que determina
la Legislacion vigente. Se han seguido las directrices generales para la elaboracion de las
programaciones didacticas de los cursos.

3. Los criterios y procedimientos generales para la evaluacion del alumnado se toman del
articulo 19 (del Decreto 61/2022, de 13 de julio)

4. Los criterios para la promocion del alumnado se toman del articulo 20 (del Decreto
61/2022, de 13 de julio)

5. Marco de medidas sobre la atencion a la diversidad: apoyos y refuerzos educativos;
adaptaciones curriculares significativas de los alumnos con necesidades educativas
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especiales; enriquecimientoyampliacion curricular para los alumnos de altas capacidades
intelectuales; permanencia de los alumnos (Decreto 61 /2022, de 13 de julio)

6. Los criterios para evaluar y, en su caso, revisar los procesos de ensenanza y la practica
docente (Art. 8 de la Orden 130/2023, de 23 de enero).

7. Decisiones generales sobre los materiales didacticos y los libros de texto (Disposicion
final sexta de la Orden 3622/2014, de 3 de diciembre).

8. Las estrategias marco para trabajar los elementos transversales en todas las areas de la
etapa (animacion a la lectura y el desarrollo de la expresion y comprension oral y escrita;
la comunicacion audiovisual y las tecnologias de la informacion y la comunicacion; el
emprendimiento y la educacion civica y constitucional).

Programaciones didacticas

Las programaciones didacticas son la herramienta o instrumento de planificacion docente, de
enfoque singular para cada curso de la Educacion Primaria, teniendo en cuenta la referencia
de las concreciones generales del curriculo, y comprenden la programacion curricular de
cada una de las areas.

Todo profesor tiene la funcion y obligacion de realizar la programacion de las areas que
tenga encomendadas, anuales, trimestrales y semanales. En ese sentido, las programaciones
didacticas deben ser elaboradas por los equipos docentes correspondientes y deben ser
aprobadas por el Claustro de Profesores, y la Direccion del Colegio, dentro del marco de la
concrecion curricular del Centro, para ello se organizaran seminarios por areas, materias y
cursos, contemplando los distintos equipos de trabajo tanto la secuenciacion horizontal
como la vertical, buscando una coherencia formativa entre todas las etapas del colegio.

Para tal fin los equipos correspondientes se reuniran una vez a la semana y trabajaran
los objetivos, metodologia y actividades, de cada materia. Por otro lado, se acordaran los
criterios de evaluacion y la adquisicion de competencias, teniendo como base de trabajo la

ley de Educacion correspondiente.

A continuacion, concretamos y enumeramos los elementos que tienen que estar presentes
en las programaciones didacticas.

Elementos de la Programacion didactica - area

Las programaciones didacticas son los documentos institucionales de planificacion de las
ensefanzas en los que los centros concretaran el curriculo establecido en el Decreto 61/2022,
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de 13 dejulio. Las programaciones y la ensenanza de las areas, de acuerdo con el articulo 911
de la Ley 2/ 2006, se encomienda al profesorado.

La programacion didactica de cada area en un ciclo incorporara los siguientes elementos:

a) Unidades de programacion didactica secuenciadas para cada uno de los ciclos que la
conforman.

b) Tratamiento de los contenidos transversales.

c) Métodos pedagogicos acordados.

d) Estrategias para una adecuada atencion a las diferencias individuales del alumnado.

e) Criterios de calificacion.

Cada unidad incluira los siguientes elementos:

f) Relacion de competencias especificas que abarca y criterios de calificacion asociados a
las mismas.

g) Los contenidos del ciclo que se van a movilizar. (conocimientos, destrezas y actitudes).

h) Las actividades y situaciones de aprendizaje, que se concretaran en actuaciones que
permitan el desarrollo de las competencias y la movilizacion de los contenidos.

i) Recursos propios y especificos, de acuerdo con las actuaciones planteadas.

j) Instrumentos de evaluacion que posibiliten la valoracion del proceso de aprendizaje, asi
como las Competencias:

e Competencia en Comunicacion linguistica

e Competencia Plurilinglie

e Competencia matematica y competencia en Ciencia tecnologia e ingenieria.
e Competencia Digital.

e Competencia personal: social y aprender a aprender.

e Competencia ciudadana.

e Competencia emprendedora.

e Competencia en conciencia y expresiones culturales.

Perfil de Salida

Altérmino de la Educacion Primaria se identificara de cada alumno/a el nivel de aprendizaje
adquirido, se fundamentaran las decisiones curriculares, asi como las orientaciones
metodologicas que guiaran la practica educativa. Debe ser el referente para la evaluacion
final de los alumnos y para su promocion a la Educacion Secundaria obligatoria.
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a) Areas

Los contenidos son los propuestos por la norma basica (Real Decreto 157/2022, de 1 de
marzo). La Comunidad de Madrid los ha complementado y concretado a través del Decreto
61/2022, de 13 de julio (Anexo 1).

Bloques de contenido

1.- Iniciacion a la actividad cientifica.
2- La vida en nuestro Planeta.
Ciencias de la 3.- Materia fuerzas y energia.
Naturaleza 4.~ Uso de los recursos digitales con responsabilidad.
5.- Proyectos de diseno y pensamiento computacional.
6.- Evolucion de la tecnologia y la digitalizacion en las diversas
etapas de la Historia.

1.- Retos del mundo actual.
Ciencias Sociales 2.- Sociedades en el tiempo.
3.- Alfabetizacion civica.
4.~ Conciencia social y medioambiental.

1.- Las lenguas y sus hablantes.
2.- Comunicacion escrita: leer.
Lengua Castellana 'y 3.- Comunicacion escrita: escribir.
Literatura 4.- Conocimiento de la lengua.
5.- Educacion Literaria.
6.- Reflexion sobre la lengua y sus usos. Comprension de textos
orales y escritos.

1- NUmero y operaciones.

2.- Magnitudes y medida.

3.- Geometria.

4- Estadistica y probabilidad.

5.- Procesos, métodos y actitudes en Matematicas.
6.-Algebra.

Matematicas

1.- Comprension oral.

2.- Expresion oral.

3.- Comprension lectora.

4- Expresion escrita.

5.- Contenidos sintacticos y discursivos.
6.- Cultura Inglesa. Interculturalidad

Inglés
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m Bloques de contenido

. . 1- Recepcion y Analisis.
Educacion Artistica 2-Creacion e interpretacion.
3.- Mlsica y artes escénicas.

1.- Vida activa y saludable.
2.- Organizacion y gestion de la actividad fisica.
3.- Resolucion de problemas en situaciones motrices.
Educacion Fisica 4- Regulacion emocional e interaccion social en situaciones
motrices.
5.- Manifestaciones de la cultura motriz.
6.- Interaccion eficiente y cuidadosa con el entorno.

1.- Comprension oral.
Segunda Lengua 2- Expresion oral.
Extranjera 3.- Comprension lectora.
4~ Expresion escrita.

Valores sociales y 1.- Conocimiento y autonomia personal
civicos (sélo en 2.- Sociedad, Justicia y Democracia.
52 de Primaria) 3.- Cuidado del medioambiente.

b) Organizacion de los contenidos

Los contenidos son el elemento articulador de la accion docente; y su secuenciacion es la mejor
manera de abordar el curriculo en su relacion con la variable del tiempo, en el proceso de
ensenanza aprendizaje. Se presentan en el contexto de unidades didacticas, proyectos, centros
de interés, nlcleos tematicos, o cualquier otro procedimiento metodologico. La temporalizacion
0 secuenciacion de los contenidos se ajusta dentro del tiempo del ano escolar, dejando un
margen para el repaso y el afianzamiento de los mismos. Esta estrategia es basica en la primera
fase de toda programacion didactica y permitira combinar, organizar, los contenidos.

Evaluacion

La LOMLOE introduce una de las principales caracteristicas del nuevo curriculo, que es la
vinculacion entre los criterios de evaluacion y el desarrollo de las competencias. Es el Real
Decreto 157/ 2022 de 1 de marzo en su Art. 14, el que define los nuevos conceptos:

Criterios de evaluacion

Son el referente especifico para evaluar el aprendizaje del alumnado. Describen aquello que se

quiere valorary que el alumnado debe lograr, tanto en conocimientos como en competencias;
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responden a lo que se pretende conseguir en cada asignatura. Los criterios de evaluacion del
grado de adquisicion de las competencias y del logro de los objetivos de las ensenanzas, son
propuestos y se establecen en el Real Decreto 157/ 2022 de 1 de marzo y para La Comunidad
de Madrid, a través del Decreto 61/2022, de 13 de julio. Nuestro Proyecto contempla una vision
personalizada e individualizada, asi como el seguimiento de cada alumno.

Caracteristicas de la Evaluacion

e La evaluacion sera global, continua y formativa.

e Cuando el avance de un alumno no sea el esperado se estableceran las medidas de
atencion educativa que se precisen.

e Se utilizaran instrumentos de evaluacion variados y adaptados a las distintas situaciones
de aprendizaje

¢ El equipo docente, coordinado por el Tutor, se responsabilizara de los resultados, de
forma colegiada y en una Unica sesion.

e Al terminar cada uno de los ciclos, el Tutor del grupo emitira un informe sobre el grado
de desarrollo de las competencias clave, indicando en su caso las medidas de refuerzo
que se deben contemplar en el curso siguiente.

e Cada alumno dispondra al finalizar la Etapa de los cursos y se dé un informe sobre su
evolucion.

 Se garantizara a cada alumno una evaluacion objetiva y a que su esfuerzo sea valorado.

e Corresponde a la Consejeria con competencia educativa el desarrollo reglamentario
de las orientaciones para que los centros puedan elaborar planes individualizados de
refuerzo o de enriquecimiento curricular.

* Medidas de recuperacion y Consejo de Orientacion en Secundaria.

Resultados de la evaluacion

A. Las actas de evaluacion se extenderan para cada uno de los cursosy se cerraran al término
del periodo lectivo.

B. Los resultados de la evaluacion se expresaran en los siguientes términos: Insuficiente (IN),
Suficiente (SU), Bien (BI), Notable (NT) y Sobresaliente (SB), considerandose evaluacion
negativa el Insuficiente y positivas todas las demas.

C.Las actas de evaluacion seran firmadas por el Tutor del grupoy el visto bueno del Director/a.

Promocion

1. Alfinal de cada ciclo, el equipo docente del grupo adoptara las decisiones correspondientes
a la promocion de los alumnos de una manera colegiada. tomando especialmente en
consideracion el criterio del maestro tutor.
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2. Entre los criterios a considerar para decidir la promocidn, se tendra en cuenta, los
resultados de las areas Lengua y Matematicas. En el caso de la promocion de 62 curso, el
perfil de salida orientara las decisiones a tomar.

3. El Equipo docente decidira la permanencia de un ano mas en el ciclo si se considera
necesaria para favorecer el desarrollo del alumno, siempre que se hayan aplicado
previamente medidas de atencion educativa. Se desarrollara entonces un plan especifico
de refuerzo curricular para que en el caso de un ano mas de permanencia pueda alcanzar
el grado esperado de adquisicion del aprendizaje.

4. La decision de no promocion sélo se podra adoptar una vez durante la etapa.

5. Los padres deberan participar y apoyar la evolucion educativa de sus hijos.

Concreciones generales del curriculo de Educacion Secundaria Obligatoria

Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece el curriculo basico de la Educacion
Secundaria Obligatoria, y el Decreto 29/2022 de 18 de mayo por el que se regula algunos aspectos
sobre la evaluacion, la promocion y la titulacion en la Educacion Secundaria Obligatoria. Se
organiza de acuerdo con los principios de educacion comin y de atencion a la diversidad y
presta especial atencion a la orientacion educativa y profesional del alumnado. ORDEN
1712/2023, de 19 de mayo, de la Vicepresidencia, Consejeria de Educacion y Universidades,
por la que se regulan determinados aspectos de organizacion, funcionamiento y evaluacion
en la Educacion Secundaria Obligatoria.

ORDEN 1736/2023, de 19 de mayo, de la Vicepresidencia, Consejeria de Educacion vy
Universidades, por la que se establecen los catalogos de materias optativas que los centros
podran incorporar a su oferta educativa en la Educacion Secundaria Obligatoria y en el
Bachillerato en la Comunidad de Madrid.

Los titulos de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria permitiran acceder
indistintamente a cualquiera de las ensenanzas postobligatorias recogidas en el articulo 3.4
de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo.

El Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo , por el que se establece el curriculo basico de
la Educacion Secundaria Obligatoria, y establece que la Educacion Secundaria Obligatoria
contribuira a desarrollar en los alumnos y las alumnas las capacidades que les permitan:

a) Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el respeto a los
demas, practicar la tolerancia, la cooperacion y la solidaridad entre las personasy grupos,
ejercitarse en el dialogo afianzando los derechos humanos y la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres, como valores comunes de una sociedad plural y
prepararse para el ejercicio de la ciudadania democratica.
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b) Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en equipo

como condicion necesaria para una realizacion eficaz de las tareas del aprendizaje y como
medio de desarrollo personal.

c) Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades entre
ellos. Rechazar la discriminacion de las personas por razon de sexo o por cualquier otra
condicion o circunstancia personal o social. Rechazar los estereotipos que supongan
discriminacion entre hombres y mujeres, asi como cualquier manifestacion de violencia
contra la mujer.

d) Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y en sus
relaciones con los demas, asi como rechazar la violencia, los prejuicios de cualquier tipo,
los comportamientos sexistas y resolver pacificamente los conflictos.

e) Desarrollar destrezas basicas en la utilizacion de las fuentes de informacion para, con
sentido critico, adquirir nuevos conocimientos. Adquirir una preparacion basica en el
campo de las tecnologias, especialmente las de la informacion y la comunicacion.
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f) Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado, que se estructura en distintas
disciplinas, asi como conocer y aplicar los métodos para identificar los problemas en los
diversos campos del conocimiento y de la experiencia.

g) Desarrollar el espiritu emprendedory la confianza en si mismo, la participacion, el sentido
critico, la iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender, planificar, tomar
decisiones y asumir responsabilidades.

h) Comprender y expresar con correccion, oralmente y por escrito, en la lengua castellana
y, si la hubiere, en la lengua cooficial de la Comunidad Autonoma, textos y mensajes
complejos, e iniciarse en el conocimiento, la lecturay el estudio de la literatura.

i) Comprender y expresarse en una o mas lenguas extranjeras de manera apropiada.

j) Conocer, valorar y respetar los aspectos basicos de la cultura y la historia propias y de los
demas, asi como el patrimonio artistico y cultural.

k) Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de los otros, respetar las
diferencias, afianzar los habitos de cuidado y salud corporales e incorporar la educacion
fisica y la practica del deporte para favorecer el desarrollo personal y social. Conocer y
valorar la dimension humana de la sexualidad en toda su diversidad. Valorar criticamente
los habitos sociales relacionados con la salud, el consumo, el cuidado de los seres vivos
y el medio ambiente, contribuyendo a su conservacion y mejora.

|) Apreciar la creacion artistica y comprender el lenguaje de las distintas manifestaciones

artisticas, utilizando diversos medios de expresion y representacion.

Las orientaciones de la Union Europea insisten en la necesidad de la adquisicion de
las competencias clave por parte de la ciudadania como condicion indispensable para lograr
que los individuos alcancen un pleno desarrollo personal, social y profesional que se ajuste
a las demandas de un mundo globalizado y haga posible el desarrollo economico, vinculado
al conocimiento.

Se conceptualizan como un “saber hacer” que se aplica a una diversidad de contextos
académicos, sociales y profesionales. Para que la transferencia a distintos contextos
sea posible resulta indispensable una comprension del conocimiento presente en las
competencias y la vinculacion de este con las habilidades practicas o destrezas que las
integran.

Las competencias del curriculo seran las siguientes:

Comunicacion lingilistica.

Competencia plurilingle.

Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia.
Competencia digital.

d
b
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)
)
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e) Competencia personal, social, y Aprender a aprender.
f) Competencias sociales y civicas.

g) Competencia emprendedora.

h) Competencia en conciencia y expresion culturales.

Para una adquisicion eficaz de las competencias y su integracion efectiva en el curriculo,
deberan disenarse actividades de aprendizaje integradas que permitan al alumnado avanzar
hacia los resultados de aprendizaje de mas de una competencia al mismo tiempo.

Se potenciara el desarrollo de las competencias Comunicacion lingliistica, Competencia
matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia.

Las competencias clave deben estar integradas en las areas o materias de las propuestas
curriculares, y en ellas definirse, explicitarse y desarrollarse suficientemente los resultados
de aprendizaje que los alumnos y alumnas deben conseguir.

Organizacion de primero a tercero de la ESO:

1. En cada uno de los tres cursos todos los alumnos cursaran las siguientes materias:

Educacion Fisica.

Geografia e Historia.

Lengua Castellana y Literatura.
Matematicas.

Primera Lengua Extranjera.

Una materia optativa: Francés o Aleman.

Moo 0 oo

2. Todos los alumnos de primer curso cursaran ademas las siguientes materias:

a. Biologiay Geologia.
b. Educacion Plastica, Visual y Audiovisual.
c. Mdsica.

3. Todos los alumnos de Segundo curso cursaran ademas las siguientes materias:

. Educacion en Valores Civicos y éticos.

. Educacion Plastica, Visual y Audiovisual.
Tecnologia y Digitalizacion.

. Fisica y Quimica.

a 0o T o

M —



4. Todos los alumnos de Tercer curso cursaran ademas las siguientes materias:

Biologia y Geologia.

Fisica y Quimica.

Mdisica.

Tecnologia y Digitalizacion.

a0 oo

D. Organizacion 42 Curso

En Cuarto curso todos los alumnos cursaran las siguientes materias:

Educacion Fisica.

Geografia e Historia.

Lengua Castellana y Literatura.

Lengua Extranjera.

Matematicas A o B las Matematicas B se eligen con la opcion cientifica.
Proyecto (optativa).

Mmoo N oo

Ademas, los alumnos deberan cursar otras tres materias:

Los centros de EDUCARE hemos elaborado itinerarios para orientar al alumnado en la
eleccion de las materias troncales de opcion.

Evaluacion

La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado de la Educacion Secundaria
Obligatoria sera continua, formativa e integradora. Cuando el progreso del alumno no sea el
adecuado, se estableceran medidas de refuerzo educativo en cualquier momento del curso,
tan pronto como se detecten las dificultades.

El profesorado evaluara tanto los procesos de ensenanza y como su practica docente, para
lo que estableceran indicadores de logro en las programaciones. Las decisiones de titulacion
y promocion seran adoptadas colegiadamente por el equipo docente en una sola sesion de
evaluacion al finalizar el curso. En cada curso de la Etapa se realizaran ademas de la sesion final
de curso otras tres sesiones de evaluacion en el periodo lectivo.

Promocion

e Los alumnos promocionaran de curso cuando hayan superado todas las materias o
ambitos cursados o tengan evaluacion negativa en una o dos materias.
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e Asimismo, los alumnos promocionaran de curso cuando el equipo docente considere que
la naturaleza de las materias no superadas les permite seguir con éxito el curso siguiente.

e Cuando los alumnos hayan permanecido dos veces en el mismo curso, los alumnos
promocionaran al siguiente curso.

e Los alumnos que promocionen sin haber superado todas las materias seguiran los planes
de refuerzo que establezca el equipo docente, que revisara la aplicacion personalizada
durante el curso.

¢ Sin perjuicio de que las decisiones las tome el equipo docente, se podra tomar en
consideracion que un alumno pueda pasar de curso incluso con tres o mas materias
suspensas, cuando se den las siguientes circunstancias:

a) Que dos de las materias con evaluacion negativa no sean simultaneamente lengua y
matematicas.

b) Que el equipo docente considere que la naturaleza de las materias con evaluacion
negativa no impide al alumno seguir con éxito el curso siguiente.

Agotadas las medidas ordinarias de refuerzo y apoyo. En todo caso, las repeticiones se
estableceran de manera que las condiciones curriculares se adapten a las necesidades del
alumno o alumnay estén orientadas a la superacion de las dificultades detectadas.

Permanencia

La permanencia en el mismo curso se considerara una medida excepcional y se tomara tras
haber agotado las medidas de refuerzo y apoyo. En todo caso el alumno s6lo podra repetir
el mismo curso una sola vez y dos como maximo a lo largo de la etapa.

Titulacion

Obtendran el Titulo de graduado los alumnos que al terminar la Etapa hayan adquirido, las
competencias establecidas y alcanzado los objetivos. Las decisiones sobre la obtencion del
Titulo seran adoptadas de forma colegiada por el equipo docente.

Los equipos docentes podran considerar que los alumnos que, a pesar de tener alguna
evaluacion negativa en una materia, que no sean ni lengua ni matematicas simultaneamente,
pueden titular pues han superado las competencias y los objetivos de la Etapa.

Resultados de la evaluacion

Los resultados de la evaluacion se expresaran mediante una calificacion numeérica, sin
emplear decimales, en una escala de uno a diez, que ira acompanada de los siguientes
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términos: Insuficiente (IN), para calificaciones del 1 al 4), Suficiente (SU), para la calificacion
de 5, Bien (BI), para 6 Notable (NT), para 7y 8, o Sobresaliente (SB), para 9y 10. Se consideraran
negativas las calificaciones inferiores a cinco.

Con la finalidad de facilitar que todos los alumnos y alumnas logren los objetivos y alcancen
el adecuado grado de adquisicion de las competencias correspondientes, se estableceran
medidas de refuerzo, con especial atencion a las necesidades especificas de apoyo educativo.
La aplicacion personalizada de las medidas se revisara periddicamente y, en todo caso, al
finalizar el curso académico.

Se estableceran las medidas mas adecuadas para que las evaluaciones se realicen en
condiciones adaptadas a las necesidades del alumnado con necesidades educativas
especiales. Las administraciones educativas deben establecer las condiciones para que
los centros organicen las pruebas extraordinarias oportunas para facilitar a los alumnos y
alumnas la recuperacion de las materias con evaluacion negativa.

Al final de cada uno de los cursos de Educacion Secundaria Obligatoria se entregara
a los padres, madres o tutores legales de cada alumno o alumna un consejo orientador,
que incluira un informe sobre el grado de logro de los objetivos y de adquisicion de las
competencias correspondientes, asi como una propuesta a padres, madres o tutores legales
0, en su caso, al alumno o alumna del itinerario mas adecuado a seguir, que podra incluir
la incorporacion a un programa de mejora del aprendizaje y el rendimiento o a un ciclo de
Formacion Profesional Basica.

Consejo Orientador (art. 31 de la orden 1712/2023)

Este Consejo es individual para cada alumno, lo firmara el Tutor del alumno y se entregara a
los padres o tutores legales y se incluira en el expediente académico.
Tendra la siguiente estructura:

e Datos personales del alumno.

e Decisiones adoptadas por el equipo docente.

e Grado de adquisicion de las Competencias.

e Estrategias para la mejora del progreso académico.
» Opciones académicas, formativas o profesionales.

Se especifican las decisiones adoptadas por el equipo docente, respecto a la promocion,

titulacion o repeticion de los alumnos. También se establece la consecucion de las ocho
competencias claves expresadas con cuatro letras:
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A (Adquirida de forma destacada)
B (Adquirida)

C (Parcialmente adquirida)

D (No adquirida)

Para ello el equipo docente debera tener en consideracion:

e Los resultados de la Evaluacion obtenidos en cada materia, en el caso de alumnos que
superen todas las materias el grado de adquisicion de las competencias debera ser A o B.

e Las competencias especificas de cada materia y su conexion con los descriptores de
perfil de salida.

Deberan registrarse también las Estrategias para la mejora del progreso académico, para
los alumnos cuyo nivel de adquisicion este entre C y el D. Estas estrategias deberan ser:
Factibles, Concretas y adaptadas a los ritmos de aprendizaje y entorno del alumno. En el
Consejo Orientador deberan aparecer las opciones académicas, formativas y profesionales.

Concreciones generales del curriculo de Bachillerato
Principios generales

Real Decreto 243/2022, por el que se establecen la ordenacion y las ensefanzas minimas de
Bachillerato, y Decreto 64/2022 de 20 de julio por el que se establecen para la Comunidad de
Madrid la ordenacion y el curriculo de Bachillerato.

ORDEN 1736/2023, de 19 de mayo, de la Vicepresidencia, Consejeria de Educacion y
Universidades, por la que se establecen los catalogos de materias optativas que los centros
podran incorporar a su oferta educativa en la Educacion Secundaria Obligatoria y en el
Bachillerato en la Comunidad de Madrid. El Bachillerato tiene como finalidad proporcionar
al alumnado formacion, madurez intelectual y humana, conocimientos y habilidades que les
permitan desarrollar funciones sociales e incorporarse a la vida activa con responsabilidad y
competencia. Asimismo, capacitara al alumnado para acceder a la educacion superior.

Objetivos
El Bachillerato contribuira a desarrollar en los alumnos las capacidades que les permitan:

a) Ejercer la ciudadania democratica, desde una perspectiva global, y adquirir una conciencia
civica responsable, inspirada por los valores de la Constitucion Espanola, asi como por
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los derechos humanos, que fomente la corresponsabilidad en la construccion de una
sociedad justay equitativa.

b) Consolidar una madurez personal y social que les permita actuar de forma responsable
y autonoma y desarrollar su espiritu critico. Prever y resolver pacificamente los conflictos
personales, familiares y sociales.

c) Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres,
analizar y valorar criticamente las desigualdades y discriminaciones existentes, y en
particular la violencia contra la mujer e impulsar la igualdad real y la no discriminacion
de las personas por cualquier condicion o circunstancia personal o social, con atencion
especial a las personas con discapacidad.

d) Afianzar los habitos de lectura, estudio y disciplina, como condiciones necesarias para el
eficaz aprovechamiento del aprendizaje, y como medio de desarrollo personal.

e) Dominar, tanto en su expresion oral como escrita, la lengua castellana vy, en su caso, la
lengua cooficial de su Comunidad Autonoma.

f) Expresarse con fluidez y correccion en una o mas lenguas extranjeras.

g) Utilizar con solvenciay responsabilidad las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

h) Conocery valorar criticamente las realidades del mundo contemporaneo, sus antecedentes
historicos y los principales factores de su evolucion. Participar de forma solidaria en el
desarrollo y mejora de su entorno social.

i) Acceder a los conocimientos cientificos y tecnologicos fundamentales y dominar las
habilidades basicas propias de la modalidad elegida.

j) Comprender los elementos y procedimientos fundamentales de la investigacion y de los
métodos cientificos. Conocer y valorar de forma critica la contribucion de la ciencia y la
tecnologia en el cambio de las condiciones de vida, asi como afianzar la sensibilidad y el
respeto hacia el medio ambiente.

k) Afianzar el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad, flexibilidad, iniciativa,
trabajo en equipo, confianza en uno mismo y sentido critico.

|) Desarrollar la sensibilidad artistica y literaria, asi como el criterio estético, como fuentes
de formacion y enriquecimiento cultural.

m) Utilizar la educacion fisica y el deporte para favorecer el desarrollo personal y social.

n) Afianzar actitudes de respeto y prevencion en el ambito de la seguridad vial.

Organizacion general
Podran acceder a los estudios de Bachillerato los alumnos que estén en posesion del titulo
de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria y hayan superado la evaluacion final

de Educacion Secundaria Obligatoria. El Bachillerato es una etapa que forma parte de la
Educacion Secundaria postobligatoria comprende dos cursos académicos, se desarrollara en
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tres modalidades y se organiza de modo flexible en materias comunes, materias especificas
de modalidad y materias optativas. Podran acceder a los estudios de Bachillerato quienes
estan en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria. Los alumnos podran
permanecer cursando Bachillerato en régimen ordinario durante cuatro anos.

Organizacion del Bachillerato en tres anos académicos:

1. El Bachillerato en tres anos académicos se organizara conforme a la distribucion de
materias por bloques para cada ano académico que se recoge en el anexo .

2. Los alumnos que vayan a iniciar el primer curso de Bachillerato podran cursar esta etapa
con una organizacion en tres anos académicos, previa autorizacion del titular de la
Direccion del Area Territorial correspondiente, siempre que se encuentren en alguna de
las siguientes situaciones:

a) Estar cursando de manera simultanea las ensenanzas profesionales de Misica o de Danza.

b) Tener la consideracion de deportista de alto nivel o de alto rendimiento.

) Presentar alguna necesidad especifica de apoyo o necesidades educativos especiales.
En estos supuestos, se requerira que la idoneidad de la aplicacion de esta medida se
consigne en un informe psicopedagogico elaborado por los profesionales de orientacion.

d) Encontrarse en circunstancias que impidan el normal desarrollo de los estudios, como
las siguientes:

1.2 Enfermedad de larga duracion.

2.2 Tener obligaciones de caracter laboral.

3.2 Tener obligaciones de caracter familiar.

4.9 Otras que a juicio del director del centro docente en el que se encuentra matriculado
el alumno justifiquen la aplicacion de esta medida

La ratio minima para formar estos grupos sera de 20 alumnos.
Las modalidades del Bachillerato que ofrecen los centros de EDUCARE son las siguientes:

e Ciencias y Tecnologia.
e Humanidades y Ciencias Sociales.

Los alumnos, en el conjunto de los dos cursos del Bachillerato, cursaran, seis materias

especificas de modalidad, tres en Primer curso y tres en Segundo curso, para configurar un
itinerario valido y poder ser propuestos al titulo de Bachiller.
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Organizacion del primer curso de Bachillerato

Materias Comunes primer Curso:
a. Filosofia
b. Lengua Castellanay Literatura |
c. Primera Lengua Extranjera | (Inglés)
d. Educacion Fisica

Materias Comunes Segundo Curso:
a. Historia de Espana
b. Historia de la Filosofia
c. Lengua Castellana y Literatura Il.
d. Primera Lengua Extranjera Il (Inglés)

Materias especificas de la modalidad de Ciencias y Tecnologia

Primer Curso:
a. Matematicas |
b. Fisica y Quimica
c. Biologia, Geologia y Ciencias Medioambientales / Dibujo Técnico |

Segundo Curso:
a. Matematicas Il
b. Fisica /Quimica
c. Biologia / Dibujo Técnico Il

Materias especificas de la modalidad de Humanidades y Ciencias sociales.

Primer Curso:
a. Matematicas aplicadas a las Ciencias Sociales | / Latin |
b. Economia
c. Historia del Mundo Contemporaneo

Segundo Curso:
a. Matematicas aplicadas a las Ciencias Sociales Il /Latin Il
b. Empresa y Diseno de modelos de negocio
c. Geografia
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En los centros de EDUCARE se han elaborado itinerarios para orientar al alumnado en la
eleccion de las materias troncales de opcion.

Tutoria y Orientacion

A lo largo de la etapa educativa, el profesor Tutor realizara el seguimiento del proceso
educativo de cada alumno, asi como del conjunto de alumnos que le sea asignado.
Realizando tres comunicaciones a los padres de cada alumno como minimo. Se facilitara la
orientacion educativa y profesional de los alumnos, a través de los equipos de orientacion
de los colegios, quienes colaboraran con el Equipo directivo y con las familias.

Las actividades educativas en el Bachillerato favorecen la capacidad del alumnado para
aprender por si mismo, para trabajar en equipo y para aplicar los métodos de investigacion
apropiados. Desde los colegios se promueven medidas y proyectos propios, que completen
la formacion y que aporten interés y motivacion a los alumnos: Proyecto Auriga, Oratoria etc.,
para que en las distintas materias se desarrollen actividades que estimulen el interés y el
habito de la lectura y la capacidad de expresarse correctamente en piblico.

Se prestara especial atencion a los alumnos con necesidad especifica de apoyo educativo. En
este sentido, corresponde a las Administraciones educativas establecer las condiciones de
accesibilidad y diseno universal y los recursos de apoyo que favorezcan el acceso al curriculo
del alumnado con necesidades educativas especiales, y adaptar los instrumentos y en su
caso los tiempos y apoyos que aseguren una correcta evaluacion de este alumnado.

Curriculo de Bachillerato

Se entiende por curriculo de Bachillerato el conjunto de objetivos, competencias, contenidos,
métodos pedagbgicos y criterios de evaluacion.

Para la adquisicion y desarrollo, tanto de las competencias clave como de las competencias
especificas, en las programaciones didacticas se desarrollan las actividades que pongan en
contexto los procesos de ensenanza y aprendizaje.
Las Competencias clave fijadas en el Real Decreto 243/2022 del 5 de abril, son:

e Competencia en comunicacion linglistica.

e Competencia Plurilingle.
e Competencia matematica y competencia en Ciencia y Tecnologia.
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e Competencia Digital.

e Competencia personal, social y de aprender a aprender.
e Competencia ciudadana.

e Competencia emprendedora.

» Competencia en conciencia expresion culturales.

Evaluacion

La evaluacion del aprendizaje del alumnado sera continua y diferenciada segin las distintas
materias, se llevara a cabo teniendo en cuenta los diferentes elementos del curriculo y sera
instrumento para la mejora, tanto de los procesos de ensenanza como de los procesos de
aprendizaje. El Equipo docente que imparta clase en un grupo coordinado por el Tutor actuara
de manera colegiada durante la Evaluacion. Se realizaran tres sesiones de evaluacion y tres
sesiones de Inter evaluacion repartidas durante el curso, donde se hara un seguimiento
preciso del cada alumno, tomando lo mas rapidamente posible, acciones que conduzcan a
reforzar a los alumnos con dificultades de aprendizaje de las distintas materias.

El profesor de cada materia decidira, al término del curso, si el alumno ha logrado los
objetivos. Los alumnos podran realizar una prueba extraordinaria en el caso de no haber
alcanzo los objetivos.

Promocion y permanencia

Los alumnos promocionaran a segundo curso cuando hayan superado todas las materias
cursadas o tengan evaluacion negativa en dos materias como maximo. Los alumnos que no
promocionen de primero a segundo repetiran el primer curso completo.

Los alumnos que promocionen a segundo curso con materias pendientes deberan
matricularse de dichas materias. Los colegios organizaran las actividades de recuperacion
y evaluacion de las materias pendientes. Los alumnos al término de segundo curso si
han aprobado todas las materias obtendran el titulo de Bachiller, en el caso de hubiesen
suspendido alguna materia podran elegir matricularse solo de las materias suspensas sin
necesidad de repetir el curso completo.

Resultados de la evaluacion
1. Los resultados de la evaluacion de las materias en el Bachillerato se expresaran mediante

calificaciones numeéricas de cero a diez sin decimales, considerandose negativas las
calificaciones inferiores a cinco.
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2. Cuando el alumno no se presente a la prueba extraordinaria de una materia no superada
en la evaluacion final ordinaria, el hecho se consignara con la expresion No Presentado
“NP”".

3. En lo que se refiere a la consignacion de las posibles convalidaciones o exenciones de
materias del Bachillerato por otras ensenanzas o por los efectos del Real Decreto 971/2007,
de 13 de julio, sobre deportistas de alto nivel y rendimiento, se estara a lo previsto en el
capitulo I de esta Orden.

4. A los alumnos que obtengan en una determinada materia la calificacion de 10 podra
otorgarseles una “Mencion Honorifica” siempre que el resultado obtenido sea consecuencia
de un excelente aprovechamiento académico unido a un esfuerzo e interés por la
materia especialmente destacables. Las “Menciones Honorificas” seran atribuidas por el
departamento de coordinacion didactica responsable de la materia o quienes desarrollen
esas funciones en los centros privados, a propuesta documentada de los profesores que
hayan impartido la misma. El nUmero de “Menciones Honorificas” por materia en un curso
no podra superar en ningln caso el 10 por 100 del niUmero de alumnos matriculados de
esa materia en el curso. La atribucion de la “Mencion Honorifica” se consignara en los
documentos de evaluacion con la expresion “10-M”.

5. La nota media de Bachillerato sera la media aritmética de las calificaciones obtenidas en
cada una de las materias cursadas, redondeada a la centésima mas proximay en caso de
equidistancia a la superior. La situacion No Presentado “NP” equivaldra a la calificacion
numeérica minima establecida para el Bachillerato, salvo que exista una calificacion
obtenida para la misma materia en la evaluacion ordinaria, en cuyo caso se tendra en
cuenta dicha calificacion. En el calculo de la nota media no se computaran aquellas
materias que hayan sido objeto de convalidacion o de exencion.

6. Los equipos evaluadores de los alumnos de segundo curso de Bachillerato podran
conceder “Matricula de Honor” a aquellos alumnos que hayan obtenido como
calificacion final de etapa un 9 o superior. El limite para la concesion de la “Matricula
de Honor” es de 1 por cada 20 alumnos de segundo de Bachillerato del centro, o
fraccion superior a 15. La obtencion de la “Matricula de Honor” se consignara en los
documentos de evaluacion del alumno mediante una diligencia especifica, y podra dar
lugar a los beneficios que determine la Consejeria con competencias en materia de
Educacion.

7. Para los alumnos que se incorporen al segundo curso por tener convalidado u homologado
por el Ministerio de Educacion el primer curso por estudios o titulos extranjeros, la nota
media se calculara computando la nota media que figure en la credencial de convalidacion
y homologacion de estudios y titulos extranjeros del primer curso y la media aritmética
de las calificaciones correspondientes a cada una de las materias cursadas del segundo
curso.
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Continuidad entre materias de Bachillerato

La superacion de las materias de segundo curso que se indican en el anexo lll estara
condicionada a la superacion de las correspondientes materias de primer curso indicadas
en dicho anexo por implicar continuidad.

No obstante, el alumnado podra matricularse de la materia de segundo curso sin haber
cursado la correspondiente materia de primer curso siempre que el profesorado que la
imparta considere que el alumno o alumna relne las condiciones necesarias para poder
seguir con aprovechamiento la materia de segundo.

En caso contrario, debera cursar la materia de primer curso, que tendra la consideracion de
materia pendiente, si bien no sera computable a efectos de modificar las condiciones en las
que ha promocionado a segundo (Articulo 23.6 del Decreto 64/2022)

Titulo de Bachiller

Para obtener el titulo de Bachiller sera necesaria la superacion de la evaluacion final de
Bachillerato, asi como una calificacion final de Bachillerato igual o superior a 5 puntos sobre
10. La calificacion final de esta etapa se deducira de la siguiente ponderacion:

a) con un peso del 60 %, la media de las calificaciones numéricas obtenidas en cada una de
las materias cursadas en Bachillerato.

b) con un peso del 40 %, la nota obtenida en la evaluacion final de Bachillerato.

El titulo de Bachiller facultara para acceder a las distintas ensefanzas que constituyen la
educacion superior establecidas en el articulo 3.5 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion.

En el titulo de Bachiller constara al menos la siguiente informacion:

a) Modalidad cursada. En el caso de alumnos y alumnas que deseen obtener el titulo de
Bachillerato por mas de una modalidad, se haran constar las modalidades que hayan
superado en la evaluacion final.

b) Calificacion final de Bachillerato.

La evaluacion positiva en todas las materias del Bachillerato sin haber superado la evaluacion
final de esta etapa dara derecho al alumno o alumna a obtener un certificado que surtira
efectos laborales y los académicos previstos en los articulos 41.2.b), 41.3.a), y 64.2.d) de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo.
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En Bachillerato, los resultados de la evaluacion de las materias se expresaran mediante
calificaciones numéricas de cero a diez sin decimales, y se consideraran negativas las
calificaciones inferiores a cinco. Cuando el alumnado no se presente a las pruebas
extraordinarias se consignara No Presentado (NP).

La nota media de cada etapa sera la media aritmética de las calificaciones numeéricas
obtenidas en cada una de las materias, redondeada a la centésima mas proxima y en caso
de equidistancia a la superior. La situacion No Presentado (NP) equivaldra a la calificacion
numérica minima establecida para cada etapa, salvo que exista una calificacion numérica
obtenida para la misma materia en prueba ordinaria, en cuyo caso se tendra en cuenta dicha
calificacion.

PROYECTOS EDUCARE

Los Proyectos Educare son un conjunto de actividades que el colegio oferta, en las etapas
concertadas, para mejorar los contenidos oficiales establecidos por la Comunidad de Madrid,
siendo altamente beneficiosas para los alumnos que reciben mas tiempo educativo y pueden
profundizar y mejorar sus conocimientos.

Conforme al art. 51 de Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la
Educacion, todas las actividades extraescolares son: voluntarias, no discriminatorias, no
evaluables, no se realizan dentro del horario lectivo oficial y no tienen caracter lucrativo,
pero podran contribuir al mantenimiento y mejora de las instalaciones escolares. La oferta
de éstas y su precio han sido aprobados por el Consejo Escolar del Centro e informados a la
Consejeria de Educacion de la Comunidad de Madrid.

Los Proyectos Educare tienen el caracter de actividades extraescolares y se realizan todos
los dias durante todos los meses lectivos mediante una hora adicional al horario oficial,
normalmente se realizan entre las 12:00 y las 14:00 horas.

Los Proyectos Educare que ofertan los colegios son los siguientes:

Cada etapa educativa tiene una oferta de cinco actividades, una cada dia de la semana, con
una duracion de una hora diaria y durante todo el curso escolar:

1. English Project: Drama (Infantil)

2. English Project: Speaking (Infantil)
3. English Project: Listening (Infantil)
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Taller de pensamiento logico y matematico (Infantil)

Taller de lectoescritura y comunicacion oral y escrita (Infantil)
English Project: Reading (Primaria)

English Project: Speaking & Listening (Primaria)

English Project: Writing (12-4° Primaria)

Taller de Ortografia (Primaria)

. Taller de Calculo (Primaria)

. English Project: Reading (Secundaria)

. English Project: Speaking & Listening (Secundaria)
. English Project: Writing (Secundaria)

. Taller de calculo (Secundaria)

. Comunicacion oral y escrita (Secundaria)

Objetivos

Preparar con los alumnos de Primariay Secundaria las herramientas de Oratoria y Debate,
desarrollando la creatividad, la mediacion y habilidades sociales y la comprension del
propio yo.
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e Impartir metodologias innovadoras donde el alumno adquiera el aprendizaje de una
manera mas practica, ludica, y competencial.

e Preparar pruebas o examenes (como en caso de inglés Aptis) para certificar a nuestros
alumnos, mediante una prueba externa elaborada por el British Council, el nivel de inglés,
de acuerdo con la escala establecida por el Marco Comin Europeo de Referencia, MCER. El
objetivo es conseguir, a través de este proyecto, que el mayor nimero posible de alumnos
finalicen sus estudios de 22 de Bachillerato con un nivel C1 o superior.

e Preparar a nuestros alumnos para la participacion en concursos externos de la
Comunidad de Madrid o Nacionales.

El Director/a de la Etapa deberd hacer seguimiento de dichas programaciones y de la
coordinacion de los profesores que imparten dichas actividades.

Metodologia

La metodologia utilizada para impartir esta hora es mas lidica e innovadora, se plantea
interesar al alumno en las materias que hemos considerado que completan y refuerzan su
aprendizaje.

Comunicacion oral y escrita

Introducimos en la Etapa de Infantil y Primaria, ORATORIA, siguiendo las programaciones
elaboradas por un equipo técnico de EDUCARE quienes perfeccionan, completan y actualizan
dichas programaciones todos los anos.

Ademas de impartir ORATORIA, introducimos el teatro donde el alumno trabaja distintas
competencias de forma l0dica: lectura comprensiva expresion corporal, interpretacion,
diccion, memorizacion, y lo mas importante contribuye a reforzar su personalidad, es por
tanto un recurso para el control emocional ya que el alumno afianza los rasgos positivos y
controla y trabaja sus dificultades en la expresion oral y corporal.

Se fomenta la metodologia del trabajo cooperativo.

Programaciones de Oratoria

Ademas, en el taller de comunicacion oral y escrita se afianzan las herramientas necesarias
para cada etapa:

En Infantil se refuerza la Lectoescritura con lectura individualizada en 5 anos. Es importante
que el aprendizaje de la lectura a esa edad sea personalizado, ya que el nifo no tiene alin
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suficiente autonomia para poderlo realizarlo en grupo. En Primaria, se refuerza la Ortografia
y lectura comprensiva, utilizando el Plan lector y la Biblioteca preparada para tal fin, con
visitas de los autores en colaboracion con editoriales, animacion a la lectura, cuentacuentos,
representaciones teatrales donde el alumno debe leer, entender, memorizar y representar
el papel de la obra.

Calculo y resolucion de problemas

Se trabaja el calculo y la resolucion de problemas aplicando metodologias activas y
practicas sobre todo en las Etapas de Infantil y Primaria. En 52 de Primaria se introduce
CREATE, una actividad que introduce al alumno en el mundo del emprendimiento, el
alumno realiza un proyecto de innovacion donde no sélo elabora el producto sino todo
lo que necesita para su desarrollo desde inversion, financiacion, presupuestos; costes,
gastos, distribucion etc., con esta actividad trabajamos varias competencias, pero la mas
importante la emprendedora.

La metodologia cooperativa se impone en esta hora como manera de trabajar de los alumnos
por ser esta metodologia mas practica y colaborativa, de manera que no solo el profesor
trasmite conocimientos si no que los alumnos en colaboracion indagan sobre los distintos
problemas planteados.

English Project
Reading, Speaking and Listening, Writing. Cada hora de la semana se dedica a una destreza
desde Educacion Infantil hasta Educacion Secundaria. En estas clases ademas se preparan
los distintos niveles del Marco Comin Europeo.

e Cambridge en Educacion Primaria:

Starters (Pre- A1)

Moovers (A1)

Flyers (A2)

69 de Primaria: PET (B1)

e British Council en Educacion Secundaria y Bachillerato:

20 de la ESO: FIRST (B2)

40 de la ESO: ADVANCED (CT1)
20 Bachillerato: ADVANCED (C1)/PROFICIENCY (C2)
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Plataforma Raz Kids: Completamos el conocimiento de la lengua con la lectura en el idioma
y para ello en la Etapa de Primaria se utiliza una hora semanal para el Plan lector en inglés.

Otras Actividades extraescolares

En el marco de los limites sefalados en el articulo 51 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio,
reguladora del Derecho a la Educacion y de acuerdo con el Real Decreto 1694/1995, de 20 de
octubre, se consideraran actividades extraescolares, las establecidas por el centro que se
realicen en el intervalo de tiempo comprendido entre la sesion de manana y de tarde del
horario de permanencia en el mismo de los alumnos, asi como las que se realicen antes o
después del citado horario, dirigidas a los alumnos del centro.

Las actividades extraescolares son un excelente complemento formativo para nuestros
alumnos. El colegio ofrece una amplia gama de actividades, tanto de tipo deportivo como
de tipo artistico y cultural. Todas ellas estan debidamente programadas y adaptadas a
diferentes niveles de edad y de capacidad. En muchas de ellas, los alumnos participan en
diferentes competiciones y torneos que les ayudan a alcanzar los objetivos propuestos, a
motivarse y a disfrutar ain mas de cada actividad.

Estas actividades se desarrollan por la tarde a partir de las 17:00 horas y en horario de medio
dia, fuera del horario escolar, suelen tener una duracion de una hora diaria y normalmente
se realizan dos veces por semana y no podran contener ensefianzas incluidas.

Todas ellas son voluntarias, no evaluables académicamente y no lucrativas, tal y como
establece la legislacion vigente. Su oferta y precio han sido aprobados por el Consejo Escolar
del centro y han sido informadas a la Consejeria de Educacion de la Comunidad de Madrid.

Ademas, los fines de semana el polideportivo y las pistas exteriores permaneceran abiertas
para las actividades que organizaran las diferentes escuelas deportivas, tales como; partidos,
campeonatos, exhibiciones de natacion, de artes marciales o de gimnasia ritmica o deportiva.

Las actividades extraescolares que se realiza en los Colegios Educare tienen los siguientes
objetivos:

e Favorecer la formacion integral del alumnado proponiendo un abanico de actividades
individuales y colectivas, fisicas, intelectuales y creativas, impregnadas en valores, que
supongan retos estimulantes, ampliacion del horizonte cultural, preparacion para la
insercion en la sociedad y uso del tiempo de ocio.
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e Proyectar la accion educativa del centro a su entorno social y utilizar, con fines
educativos, las posibilidades que ofrecen los servicios institucionales de la comunidad
local y comarcal como apoyo al Proyecto de Apertura de Centro.

» Sensibilizar y formar en materia de Coeducacion, fomentando la igualdad entre las ninas
y los ninos, los hombres y las mujeres.

e Favorecer las buenas relaciones entre las personas que componen la comunidad
educativa, especialmente, el caracter de la educacion como servicio publico capaz de
compensar desigualdades.

e Favorecer la integracion del alumnado inmigrante, de sus familias y de cualquier otro
colectivo con riesgo de exclusion social, promoviendo actividades de encuentro y
conocimiento personal y fomentando valores de interculturalidad.

e Potenciar la informacion y facilitar la participacion para que el profesorado, el alumnado
y las familias contribuyan a la apertura del Colegio, se alcancen los objetivos sociales
del Colegio y se establezcan lazos solidos de colaboracion entre toda la comunidad
educativa.

 Aprovechar toda ocasion de mejorar el entorno fisico, la infraestructura y organizacion
del Colegio para que se pueda proporcionar un espacio fisico e institucional, de
encuentro, para todos los componentes de la comunidad educativa y adaptado a las
transformaciones del contexto.

e Integrar las actividades extraescolares en el Proyecto Educativo del Colegio como apoyo
al programa de las areas curriculares.

Pautas para valorar la viabilidad de las diferentes actividades extraescolares

Cuando se proponga una actividad, si esta afecta a un nivel y materia determinada o a
varios niveles, sera estudiada por el coordinador/a de actividades extraescolares y direccion
de etapa o jefatura de estudios, dando su conformidad a la realizacion de esta antes de la
aprobacion por parte del consejo escolar.

Las actividades extraescolares deberan venir recogidas y descritas en una programacion
que estara a disposicion de los diferentes sectores de la comunidad educativa antes de
su aprobacion final por el consejo escolar, para poder unificar actividades similares. Estas
actividades deberan conocerlas especialmente los tutores.

Tendran el mismo calendario que el escolary podemos agruparlas en los siguientes bloques:
e Deportivas

e Artisticas
e |[diomas
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A. Deportivas

Se dara especial atencion ala creacion de escuelas deportivas, tanto para los alumnos del centro
como para familiares y personas del entorno. Se creara ademas una escuela polideportiva, con
el objetivo de iniciar a los mas pequenos en la practica de todos los deportes. Los alumnos iran
rotando periddicamente por las distintas especialidades, como natacion, futbol, baloncesto,
balonmano, badminton, padel, voleibol, tenis, atletismo y gimnasia ritmica.

Los deportes en equipo fomentan el trabajo en grupo y la buena condicion fisica, pero
ademas los ninos adquieren valores como el espiritu de sacrificio y de esfuerzo. Las
actividades deportivas estan recomendadas para que los ninos mas movidos descarguen
tensiones, hagan amistades, se diviertan y permanezcan en actividad. Asimismo, también se
recomiendan para solucionar problemas relacionados con las dificultades de aprendizaje y
para los ninos introvertidos y con problemas de comunicacion.

Existira también una escuela de artes marciales, donde se podra ofrecer el entrenamiento y
practica desde los 4 anos.

Las artes marciales, aunque son estilos de combate, actualmente estan recomendadas
para los mas pequenos porque combinan el deporte, la salud, la proteccion y el desarrollo
personal, la disciplina mental, la forja del caracter y la autoconfianza. La practica de artes
marciales es ideal para el correcto desarrollo motor de los alumnos. Ayuda al autocontrol,
al conocimiento de la defensa personal, tiempo de ocio organizado, tratamiento de la
hiperactividad y de la creatividad motora. En los centros en los que se cuenta con piscina
cubierta, se realizaran diferentes actividades en el medio acuatico, tales como:

e Matronatacion: para ninos entre 6 mesesy 3 anos.

 Natacion Infantil: para nifos entre 3y 6 anos.

e Escuela de natacion: para nifios entre 6y 16 anos.

e Natacion de adultos: a partir de los 16 anos.
En la escuela de natacion se ensenaran los diferentes estilos, waterpolo y natacion
sincronizada. Se organizaran campeonatos internos, locales o federados de las diferentes
escuelas deportivas.

B. Artisticas

En el ambito cultural se desarrollaran las siguientes actividades artisticas y musicales:
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e Teatro. Permite el desarrollo de la personalidad, memoria e intuicion, mejora los estados
de timidez e introversion y la capacidad de trato social y personal.

e Escuela de msica, coro y danza. Donde se impartiran clases de solfeo y de instrumentos.
Con esta actividad se inicia a los alumnos en todas las disciplinas musicales como la
lectura, entonacion, dictado y teoria musical.

e Escuela de danza para el desarrollo de la coordinacion y expresion corporal.

e Artes plasticas, dibujo y pintura, 6leo acuarela, manualidades, bricolaje.

Ademas, se ofertaran las siguientes actividades:

* Fotografia y video.

e Cocina.

e Educacion vial.

 Potenciacion del razonamiento logico con juegos de estrategia, ajedrez, etc..

e Juegos de resolucion de enigmas usando tan solo los recursos bibliograficos, sin Internet.

C. Oferta de Idiomas

En la academia de idiomas, los alumnos podran mejorar y aprender los distintos idiomas,
poner en practica la lengua interpretando dialogos para afianzar la gramatica, el vocabulario
y la pronunciacion.

A partir de Secundaria se prevén también cursos de inmersion lingiistica en albergues
juveniles y programas auxiliares de conversacion en inglés y otros idiomas. Todo ello
complementado con actividades extraescolares en inglés y otros idiomas, en funcion de la
demanda de la poblacion.

En este sentido y para potenciar al maximo la ensenanza de idiomas, en el Centro se
impartira cursos especificos para la preparacion de examenes oficiales (Cambridge, Delf,
Goethe Institute). Ademas, se firmaran diferentes convenios de intercambio académico de
estudiantes con Centros de Inglaterra, Irlanda, EE. UU., Canada y Alemania.

e El intercambio cultural:

Al valorar la posibilidad de llevar a cabo un intercambio cultural, lo primero que tenemos en
cuenta es que una experiencia de este tipo supone un gran enriquecimiento para cualquier
persona y mucho mas para alguien de la edad y las caracteristicas de los alumnos a los que
va dirigido. Para nuestros alumnos resultara francamente motivador comprobar que son
capaces de aprender algo de una lengua de un modo distendido y esto les servira a algunos
de ellos de acicate para plantearse proyectos en los que no habian pensado antes.
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Objetivos del Intercambio:

e Fomentar en nuestros alumnos la responsabilidad para que les ayude en su proceso de
maduracion social.

e Conocer y entrar en conexion con el medio natural social, ya que los alumnos, como
anfitriones de los alumnos comunitarios, tendran que hacer un trabajo previo que
consistira en la realizacion de actividades que permitan el conocimiento de nuestra
comunidad (aspectos geograficos, econdmicos, historicos, culturales).

» Estas actividades se concretaran en:

- BUsqueda de material sobre nuestra region.

- Trabajo de investigacion por grupos, apoyado en el material encontrado vy
proporcionado por los profesores encargados de su asesoramiento.

- Puesta en comln y debate en gran grupo.

- Preparacion del desarrollo de toda la actividad.

- Fomentar la paz y la convivencia democratica a través de la observacion directa y
la comparacion de distintos medios geograficos, asi como de la relacion humana
con sus habitantes, familias y otro centro escolar. Todo esto mientras se trabaja la
igualdad entre las personas y la solidaridad entre los pueblos.

e Facilitar a los estudiantes el conocimiento y la difusion de la realidad historica, social y
cultural de la Comunidad de Madrid.

* Facilitar a los estudiantes el conocimiento y la difusion de la realidad historica, social y
cultural de las zonas de los paises objeto de la visita.

e Fomentar la observacion directa y el interés por las diferencias y semejanzas culturales
existentes entre los diferentes paises a visitar y Espana.

e Fomentar y valorar la convivencia entre alumnos de diferentes paises a través del trabajo
en equipo basado en un proyecto pedagogico comin y el ocio compartido.

e Valorar y reconocer el enriquecimiento que supone la relacion con personas que
pertenecen a otras culturas, con actitud servicial, respetuosa y tolerante.

e Manifestar actitudes de tolerancia y total respeto hacia la idiosincrasia de los demas.

e Fomentar el gusto por el aprendizaje de las lenguas europeas, a través de la inmersion
lingtistica.

» Respetar y valorar la riqueza del patrimonio nacional y del patrimonio del pais de visita.

e Utilizar de forma autonoma los recursos para el aprendizaje, para abordar la resolucion de
problemasy llevar a cabo estudios y pequenas investigaciones aplicando procedimientos
basicos de indagacion de la Geografia, Historia y Ciencias Sociales y utilizando de manera
critica diversas fuentes y medios de informacion y comunicacion.
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Actividades complementarias ocasionales:

Estas actividades se realizan a lo largo del curso escolar, normalmente se realiza una
actividad cada trimestre, de manera que cada alumno realiza tres salidas a lo largo del ano.

Cada excursion o visita esta programada para que complemente los temas o areas que se
estén trabajando en las distintas materias cada trimestre. Ademas, existe una programacion
transversal, a lo largo de la vida escolar del alumno, para que, una vez terminado el colegio a
final de bachillerato, el alumno haya visitado lo que consideramos es imprescindible dentro
del marco de formacion aportado por el colegio.




A continuacion, este es el cuadro de salidas y excursiones a modo de ejemplo, cada colegio

adaptara esta estructura a la localizacion mas favorable:

Granja escuela Teatro Inglés Zoo/Safari Verdecora /

Vivero
Museo Reina Cuenta Talleres Museo Museo
Sofia Cuentos del Prado Thyssen

12 PRIMARIA § 22 PRIMARIA J 32 PRIMARIA § 42 PRIMARIA J 52 PRIMARIA j§ 62 PRIMARIA

Museo Museo de
Jardin Thyssen / T
P Parque Europa Ciencias
Botanico Museo del
Naturales
Prado

Museo
Thyssen /
Museo del

Prado

Granja de San

Ildefonso /
Palacio de
Aranjuez/
Palacio Real

Teatro Inglés/ Teatro Inglés/ Teatro Inglés/ Teatro Inglés/ Teatro Inglés/ Teatro Inglés/

Espanol Espanol Espanol Espanol Espanol Espanol
Museo dgl Planetario Caixa Forum Blbll‘oteca Museo de Museo Naval
Ferrocarril nacional América

1°ESO m m m 1°BACHILLERATO | 2°BACHILLERATO

Museo Museo Sorolla Museo Antro- Laboratorio de  La Bolsa de Jardin
Arqueologico pologico Genética Madrid/CSIC Botanico
Museo de Caixa Forum/ Laboratorio de Feria Museo
e } Congreso de . N )
Ciencias Concierto Mus.  Sangre o de los Diputados Universitaria del Prado:
Naturales Clasica Células P de EDUCARE Barroco
Gotico Palacio Real Feria
ELEscorial/  CATEDRALES, Madrid de las Museo del Pra- : oo rend
Aranjuez Avila Letras do: Goya Madrid Qe los - Universitaria
! ’ Austrias de EDUCARE
Segovia,...
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ANEXO ||

SERVICIOS ESCOLARES

Los servicios escolares son todas aquellas actividades no académicas que facilitan la vida
escolar del alumno, ayudan a conciliar la vida familiar y escolar, proporcionan a las familias y
alumnos medios materiales y humanos para desarrollar su tarea de aprendizaje tanto desde
el punto de vista académico, como personal, fisico, intelectual y espiritual.

Todos los servicios escolares son voluntarios, no son discriminatorios y tanto su oferta como
su precio han sido aprobados por el consejo escolar del centro e informados a la Consejeria
de Educacion de la Comunidad de Madrid, tal y como establece la legislacion vigente.

Comedor

Los ocho colegios cuentan con un equipo de profesionales y una cocina propia para la
elaboracion de los alimentos. Se confeccionan menUs especificos para atender a los alumnos
con dietas especiales por razones de salud.

Se ofrece un menu equilibrado y variado, que se renueva semanalmente de acuerdo con las
orientaciones determinadas en la normativa y supervisados por especialistas.

Se ofrece servicio de desayuno, comida y merienda en funcion de las necesidades de las
familias.

Los comedores son vigilados por profesores, procurando, de acuerdo a la edad de los
alumnos, educar en un correcto comportamiento de los alumnos en la mesa. Ademas, se
desarrolla el Proyecto “Come bien”.

Permanencia (horario ampliado)

Los colegios ofrecen un servicio de ampliacion de jornada para dar respuesta a las
necesidades de algunas de nuestras familias.

Este servicio se ofrece por las mananas de 7:00h a 9:00h horas, con posibilidad de servicio
de desayuno, y de 17:00h a 19:00h por las tardes. (el horario puede variar segln el colegio)
Los encargados de este servicio son también personal del centro. Los alumnos de Primaria
tienen la opcion de realizar sus tareas escolares en este horario.
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Gabinete psicopedagogico

Cada colegio dispone de un equipo de profesionales con funciones de orientacion e
intervencion en los casos en que fuera preciso. Las funciones que desarrolla el Gabinete son:

e Atencion directa a alumnos con problemas de aprendizaje. En Primaria, en primer lugar,
colaboran en el diagnostico de los problemas y si estos se pueden atender a nivel
escolar se interviene reforzando de forma personalizada a cada alumno. En Secundaria el
gabinete tutela los procesos de adaptacion curricular (en los casos en los que el retraso
del alumno no puede ser tratado directamente en el aula) o en los de diversificacion,
cuando se adaptan los contenidos en el Gltimo tramo de la Secundaria con el fin de
facilitar que se supere la etapa. Para esta actividad dispone de un profesor de refuerzo
en Primaria 'y un profesor de ambito en Secundaria.

e Atencion a problemas de personalidad o de socializacion.

e Presencia y asesoramiento en los claustros de evaluacion, en los de revision de
funcionamiento del Centro. Asimismo, analiza la evaluacion de los resultados académicos.

* Relaciones con los familiares para conocer las problematicas especificas que puedan
darse, ayudar a las familias a resolver los problemas que nos planteen, derivar los casos
que no puedan tratarse escolarmente.

¢ El Gabinete ofrece un servicio complementario de Logopedia en Infantil y Primaria y
Terapia Motora para los alumnos de Educacion Infantil.

e Orientacion de alumnos. Tanto de cara a la eleccion de optativas, como en las modalidades
de Bachillerato o en la eleccion de estudios universitarios.

Plataforma educativa Alexia

ALEXIA es la plataforma informatica de gestion de todos los colegios del grupo Educare, a
través de la cual padres y profesores pueden acceder a informacion personalizada de los
alumnos, ademas de un espacio educativo virtual.

Este servicio permite acceder a dos zonas de contenido:

e Alexia gestion. Una plataforma donde los padres pueden consultar la siguiente
informacion: Calificaciones de evaluaciones, solicitud de entrevista con el tutor,
informacion economica, modificacion de datos familiares, comunicados, agenda escolar,
horarios lectivos.

e Alexia Classroom. Una plataforma donde los profesores comparten con sus alumnos los
contenidos de las asignaturas, se cuelgan los libros de texto y materiales creados por los
profesores, y se hacen ejercicios y examenes online.
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Asesoramiento educativo familiar

Cadafamilia dispone de la figura de un asesor que es el profesor que se encarga del seguimiento
académico y emocional de cada alumno (normalmente este asesor es el propio tutor o bien
el Orientador) y esta en permanente contacto con ella para ayudar en la toma de decisiones
mas adecuadas para el desarrollo de cada nino. El Servicio de Asesoramiento Familiar amplia
y complementa la accion tutorial del colegio. Este Servicio se presta mediante frecuentes
entrevistas y reuniones personales realizadas fuera del horario escolar y como todos los
servicios escolares, es voluntario por parte de las familias que son las que lo solicitan, puede
tener coste econdmico, seglin el caso y su precio ha sido aprobado por el Consejo Escolar del
Centro e informado a la Consejeria de Educacion de la Comunidad de Madrid.

Enfermeria

Los colegios cuentan con este servicio que atiende incidencias menores durante la jornada
escolar. En caso de accidente o lesion grave, los alumnos son trasladados inmediatamente
a un centro hospitalario para su atencion y cuidado por especialistas, en todo momento el
alumno sera acompanado por personal del colegio.

e Seguro de accidentes que cubre la atencion en centros hospitalarios en caso de accidente
escolar.

e Seguro de continuidad de estudios: Se trata de un seguro de vida que cubre el coste
de las actividades complementarias y el comedor en las etapas concertadas, o de la
escolaridad y el comedor en las etapas de nido y bachillerato, en caso de fallecimiento
del titular de los recibos del colegio, desde la fecha del siniestro hasta la finalizacion
de los estudios del menor en el centro. El colegio ofrece este seguro a las familias, que
pueden contratarlo de forma voluntaria y de manera anual a la hora de realizar los
impresos de nueva matriculacion o renovacion de plaza escolar.

Material escolar y uniformes

Los centros ponen a disposicion de los alumnos la gestion de compra online del material
escolar y uniformes del colegio. Para ello el centro dispone de una APP, a través de la cual se
pueden realizar todos los pedidos, los cuales seran entregados en los domicilios particulares
de las familias, que puede descargarse desde aqui:
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e El centro dispone de un muestrario de uniformes para que los padres puedan seleccionar
la talla de nuestros alumnos.

Libros de texto

Los colegios ofrecen a las familias el servicio de reserva y entrega de libros de texto. Para
ello publica anualmente el listado de libros necesarios para el curso siguiente, ofreciendo la
posibilidad de reservarlos a través de una plataforma online.

Asi mismo, el centro se encarga de repartir los libros, previamente reservados, directamente
a las familias, ofreciendo un servicio rapido y cdmodo para todos. Ademas, los libros
adquiridos a través de esta plataforma llevan un descuento especial para nuestros alumnos.

Transporte

Algunos de los colegios del grupo cuentan con servicio propio de transporte. Este servicio
se confecciona en funcion de las solicitudes recibidas antes de comenzar el curso en
septiembre. Para poder atender las diferentes zonas solicitadas es necesario un nimero
suficiente de alumnos que justifiquen el servicio. Aquellas familias interesadas en el servicio
de transporte deben comunicar a la Administracion del Colegio su solicitud e informarse de
la disponibilidad o no del servicio en la zona demandada.

Capellania y Pastoral

Tiene como objetivo ayudar a los alumnos en el despertar progresivo y en el crecimiento de
la fe catolica. Desde la Capellania fomentamos una actitud de respeto hacia la persona del
alumno, que se manifiesta en la dedicacion personalizada y el afecto mutuo.

Para ello procuramos que todas las situaciones de la vida, la cultura, la sociedad, asi como
las diferentes actividades humanas se iluminen desde la fe, en adhesion al Magisterio de
la Iglesia. Proporcionamos a los alumnos los medios necesarios para cultivar la formacion
humanay espiritual en todas las etapas, haciendo hincapié en la participacion activa en los
sacramentos, de modo que desarrollen su fe como un encuentro personal con Cristo.

Ofrecemos a los alumnos la oportunidad de prepararse para la Primera Comunion (no en
todos los colegios) y también para el Sacramento de la Confirmacion el acompanamiento
espiritual de los ninos en las diferentes etapas, creando vinculos con sus parroquias de
origen.
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También se ofrece la posibilidad de participar en campanas solidarias, que sirven para tomar
conciencia de nuestro compromiso caritativo como nuestra vinculacion solidaria (Domund,
campana de recogida de alimentos, operacion patuco etc.) y forjarles en las grandes virtudes
humanas.

Los sacerdotes del Colegio tienen también un tiempo dedicado a aquellos padres que quieran
consultar o recibir consejo en su quehacer como padres, asi como en su vida personal

Accion Social y voluntariado

Los colegios de EDUCARE asumen desde su ideario el compromiso de formacion integral del
alumno, proponiendo para su desarrollo humano la realizacion de acciones de caracter social
desde 52 Primaria hasta 22 Bachillerato, que se llevaran a cabo dentro de la jornada escolar,
por otro lado, los alumnos de Secundaria y Bachillerato realizaran también actividades fuera
del horario escolar que estan planteadas para que los alumnos les dediquen parte de su
tiempo de ocio.

En ambos casos se pretende, junto con la ayuda de profesores y familias, concienciar a
nuestros alumnos de las necesidades sociales que existen, y de la importancia y riqueza
que supone dedicarse a los demas de manera desinteresada. Es un proyecto que surge de
la necesidad de que nuestros alumnos se formen alin mas a nivel personal. Concretamente
entendemos este desarrollo en una dimension de entrega a los demas.

Cada colegio hara su propuesta a través de las organizaciones que crea mas convenientes

para facilitar la realizacion de esta actividad.




A continuacion, se enumeran las ONG's con las que los colegios EDUCARE colaboran:
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Campamentos de verano
Los Colegios desarrollan campamentos urbanos de verano para alumnos entre 3y 12 anos.

La practica del inglés, la expresion artistica, el juego y el deporte son los nicleos de la
programacion de los cursos.

También se ofrece la oportunidad de reforzar académicamente las areas instrumentales
(lengua, matematicas) a los alumnos de Educacion Primaria, complementando el trabajo
académico con actividades lddicas.

En todos los cursos se ofrecen los servicios complementarios de alimentacion y ampliacion
de jornada habituales durante el curso escolar.

Para el aprendizaje intensivo del inglés, el Grupo EDUCARE organiza un campamento de
inmersion linglistica, con profesores bilingiies, en el Colegio Montesclaros (Summer Camp).

Viajes
Viaje de esqui

Los Colegios organizan anualmente una “Convivencia de esqui” que se ofrece a todos los
alumnos de los seis colegios, desde 3° de Educacion Primaria. Acompanados por profesores
de cada colegio conviven en un ambiente lidico y tienen la oportunidad de compartir con
chicos y chicas de los otros colegios del grupo la practica de diferentes deportes de nieve
en el Pirineo andorrano. La experiencia de nuestro club de esqui es amplia ya que esta
actividad se puso en marcha hace muchos anos y tiene cada dia mas aceptacion. Para
nosotros el deporte es imprescindible en la formacion y constituye uno de los pilares en el
crecimiento personal de los alumnos.




Convivencias

Los alumnos desde Primaria y Secundaria, acompanados de sus profesores, tienen la
oportunidad de disfrutar de uno o varios dias de convivencia en algin lugar idoneo para
esta actividad. Durante la estancia realizan actividades de educacion ambiental bajo la
supervision de monitores especializados.

Camino de Santiago

Peregrinacion a Santiago de Compostela de todos los alumnos del grupo Educare, de 49
ESO o 12 de Bachillerato (dependiendo del colegio) en el mes de junio, acompanado de sus
tutores y profesores.

Programa de idiomas en el extranjero; intercambios culturales y lingiisticos:

Los alumnos a partir de ESO tienen la oportunidad de participar en programas de idiomas
para jovenes en paises de habla inglesa; también pueden realizar durante el curso escolar

intercambios con otros alumnos de Francia y Alemania.




ANEXO [l

PROYECTOS PROPIOS

A. PROYECTOS ACADEMICOS

Plan para el fomento de la lectura, desarrollo de la comprension lectora y mejora de la
expresion oral. Es un objetivo fundamental para nuestro grupo educativo que sus alumnos
desarrollen al maximo la comprension lectora, de tal manera que adquieran un buen habito
lector y ademas disfruten con la lectura. Para ello hemos implantado un método que sirve
como medio de entretenimiento y aprendizaje y mejora su comprension lectora a través de
una metodologia activa y participativa de 12 a 62 de Primaria.

Contamos con una bhiblioteca de centro perfectamente atendida, bien iluminada, con todos
los libros catalogados y servicio de préstamo tanto para los alumnos como para los padres
que lo soliciten. En esta linea de motivacion, participamos en concursos literarios a nivel
local y a nivel nacional.

Hemos desarrollado un Plan de Fomento de la Lectura para todos los niveles educativos,
donde las lecturas son seleccionadas siguiendo criterios de motivacion, pero también de
conocimiento de algunas lecturas imprescindibles dentro de la literatura Universal.

Proyecto Ateneo biblioteca escolar

La Biblioteca escolar en los colegios escolares constituye uno de los centros de interés
educativo mas importantes y engloba diversos componentes:

 Se concibe como un dinamico centro de recursos.

e Un activo servicio de informacion

e Cumple un papel esencial en relacion con el aprendizaje de los alumnos.
e Es un recurso fundamental para los docentes.

Objetivos generales del proyecto:
1.Dotara la biblioteca de forma permanente de los recursos necesarios para su funcionamiento.

2. Proporcionar un continuo apoyo al programa de ensenanza y aprendizaje, e impulsar el
cambio educativo.
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3. Asegurar el acceso de toda la comunidad educativa a una amplia gama de recursos y
Servicios.

4. Dotar a los estudiantes de las capacidades basicas para obtenery usar de forma autobnoma
gran diversidad de recursos y servicios.

5. Habituar a toda la comunidad educativa a la utilizacion de las bibliotecas con finalidades
recreativas, informativas y de educacion permanente.

6. Promover actividades propias de la biblioteca.

Objetivos especificos del proyecto:

Educacion Infantil (BEBETECA):

En los colegios EDUCARE la etapa de infantil tiene su propia biblioteca adaptada a estas
edades que recibe el nombre de BEBETECA. Se persigue que los alumnos de infantil consigan:

» Experimentar la biblioteca como lugar magico de encuentro con los libros.
e Establecer un primer contacto con su amigo, el libro, de forma ludica.
e Adquirir habitos relacionados con el comportamiento que se debe mantener en la biblioteca.

Educacion Primaria:

e Profundizar en la relacion del nino con la biblioteca como lugar magico que permite
saciar su curiosidad.

e Despertar, crear y extender el gusto por la lectura.

e Desarrollar laimaginaciony la creatividad a través de los recursos que ofrece la biblioteca.

e Profundizar en los habitos de comportamiento en la biblioteca.

e Iniciar a los ninos en la metodologia bibliotecaria.

» Aprender a buscar, organizar y aplicar la informacion disponible.

Secundaria:

* Manejar de manera autonoma los recursos disponibles en la biblioteca.

e Buscar, clasificar y aprovechar los recursos para ampliar los conocimientos adquiridos
en el aula.

e Respetar el clima que debe concurrir en una biblioteca.

e Ampliar su vision del mundo, abrir su mente a otras realidades y culturas, con actitud
de respeto.

e Encontrar en la biblioteca respuesta a los problemas que puedan plantearseles.

e Incrementar el interés y el gusto por la literatura como expresion de cultura.
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e Despertar la necesidad de elaborar sus propias creaciones.
e Sentir la necesidad de acercarse a las bibliotecas publicas.

Actividades programadas:
Etapa de infantil:

e Cuentacuentos

e Animacion a la lectura

* Protagonista (los padres del alumno protagonista vienen a leer a todos los alumnos)
e Teatro

e Oratoria

e Visita de artistas y autores

Etapa de Primaria:

e Visita de artistas y autores
e Animacion a la lectura

e Oratoria y teatro

e Desayuno literario

Etapa de Secundaria:

e Lectura libros del plan lector

e Visita de autores

e Lectura de otros libros seleccionados por los departamentos
e Tertulias Literarias

e Estudio complementario de materias.

Recursos:

e Un responsable o coordinador: puede asumir esta funcion un docente

» Una comision de biblioteca, formada por una persona de cada departamento, ciclo, nivel
o0 area.

e Ungrupo de profesoresyalumnos, que colaboren en el desarrollo del proyectoy adecuado
funcionamiento de la biblioteca: analizar la situacion y las necesidades de la biblioteca,
establecer un plan de trabajo, recoger y tratar la documentacion (seleccion y adquisicion
de materiales didacticos), promocionar la lectura como medio de entretenimiento y de
ocio, y realizar un horario de la Biblioteca.
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Desayunos literarios

Los cafés literarios eran los centros neuralgicos de las tertulias, entre finales del siglo XIX
y principios del XX. Nuestros grandes literatos se reunian en estos cafés con el objetivo de
acercar y estrechar lazos entre la cultura popular y el folclore espafiol. Debatian distintos
puntos de vista de la sociedad y movimientos literarios de la época.

La biblioteca escolar es el espacio lector mas proximo y cotidiano en el escenario de la
ensenanza y el aprendizaje escolar. Es un espacio vivo, dinamico y su uso es diario para
consultas puntuales, busqueda de informacion, lecturas personales, trabajosy lectura grupal.
Nuestros Desayunos literarios son una puesta en comin de un libro de lectura obligatoria
dentro del Plan Lector, mientras se disfruta de un chocolate con galletas. Es una de las
diversas actividades que se desarrollan en nuestra biblioteca para que nuestros alumnos
hagan cada vez mas uso de este maravilloso espacio, que entendemos como “el pulmon de
nuestro colegio”.

Desarrollo de la actividad

Todos los cursos cuentan con cuatro o cinco lecturas obligatorias en el curso escolar, y una
forma de evaluarla puede ser mediante el Desayuno literario.

1. Se marca en el calendario una fecha y hora al trimestre para que los alumnos tengan
preparadas sus lecturas.
2. Se coordina con cocina para que tengan preparados unos termos de chocolate con leche
y unas galletas.
3. Una vez en la biblioteca se puede desarrollar la actividad de distintas formas como:
a) El profesor lleva preparadas algunas cuestiones para comenzar y dar paso a la tertulia.
e ;Cual fue tu parte favorita del libro?
e ;Cual fue tu menos favorita?
¢ ;Qué escena te ha parecido mas interesante?
e ;Te ha parecido facil o dificil de comprender?
e ;Releiste algln pasaje? ;Cuales?
e ;Te gustaria leer otro libro de este autor?
* ;Qué es lo que mas te sorprendio del libro?
» ;COMo cambid tu opinion sobre el libro a medida que lo leias?
e Si pudieras preguntar algo al autor, ;qué seria?
e ;Como funciona el titulo del libro en relacion con el contenido del libro? Si pudieras
darle al libro un nuevo titulo, scual seria?
e ;Este libro te recordd a otros libros?
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b)Se pueden dirigir las preguntas de forma individual, pero fomentando la participacion del
resto de alumnos.

c) También es posible la organizacion de concursos literarios.
d)Finalizacion de la actividad desarrollando el pensamiento critico y la valoracion personal.
Proyecto de Oratoria Ciceron

Hoy en dia no basta con tener las mejores ideas, sino que es mas necesario que nunca ser
el mejor en exponerlas. Tan importante como una buena formacion intelectual y académica
es estar preparado para hacer llegar a los demas todo aquello de lo que somos capaces.

Con este objetivo EDUCARE pone en marcha el Proyecto de Oratoria Ciceron, cuyo fin es formar
a nuestros alumnos desde Infantil, Primaria, Secundaria y Bachillerato en los fundamentos
de la retorica. A lo largo de los cursos, en sesiones de una a la semana, les ensenaremos a
construir un discurso, tratando todas las partes del mismo (exordium, narratio, confirmatio,
refutatio y peroratio). Asi mismo, se les instruira en la correcta pronunciacion del mismo,
basandonos también en los principios clasicos (inventio, dispositio, elocutio, memoria y actio).

Junto a la parte teorica, el Proyecto contempla una parte practica en la que los alumnos
redactarany pronunciaran sus propios discursos ante un auditorio.

Junto con las practicas de Oratoria, los alumnos realizan y ponen en practica las técnicas
de debate, participando en debates universitarios y ligas con otros colegios, ademas de la
participacion de un concurso de oratoria intercolegial.

Proyecto Debate

Desde los colegios Educare hemos desarrollado un programa para el desarrollo de la
expresion oral y de competencias argumentativas, vinculadas a la capacidad de exponer
ideas, opiniones, sentimientos, convicciones y experiencias, de una manera coherente y con
fundamento gracias al uso de diversas y variadas formas de expresion, ya que creemos que
es una buena herramienta para su futuro profesional. Por ello, durante la etapa de Infantil
y Primaria, los alumnos comienzan a desarrollar la Oratoria, mientras que en Secundaria
aprenden a defender sus ideas, valiéndose de la dialéctica y del Debate.

El Debate es un contraste organizado de ideas y puntos de vista entre dos o mas personas, al
término del cual deberan alcanzar alguna especie de acuerdo o punto intermedio, gracias a
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la exposicion organizada y pacifica de sus argumentos. Es comin que el Debate forme parte
de las técnicas y métodos de ensenanza en la escuela y otras instituciones académicas. Ello
se debe a que combina el estudio profundo de la materia sobre la cual se argumentara, con
las capacidades de oratoria para exponer de manera convincente los propios argumentos, a
través de dos o mas expositores.

Objetivos

e Contrastar los puntos de vista disponibles de una materia.

e Argumentar de una manera frontal.

e Aprender a argumentar y defender ideas que no se comparten.

 El cometido del Debate es convencer a los demas de su punto de vista.

Estructura del Debate

e Apertura: a cargo del moderador, consiste en una introduccion al tema del Debate, y
también las dos posturas que se enfrentaran en el Debate.

e Cuerpo del Debate: esta parte corresponde a quienes debaten, quienes dispondran de
dos blogues de tiempo de igual extension, para primero exponer un punto de vista, luego
el otro, y finalmente argumentar a favor o en contra.

e Preguntas y Respuestas: una vez expuesto el grueso del Debate, normalmente el
moderador formula algunas preguntas de interés general, de modo que las personas
que debaten, puedan responderlas a su manera. Finalmente, el moderador podra abrir la
participacion del pablico para que haga a su vez las preguntas que considere pertinentes.

e Conclusion: en este Ultimo apartado se hara un breve resumen de lo expuesto, y se
anunciara el ganador del Debate.

Reglas del Debate
e El moderador cuenta con la autoridad a lo largo del Debate.
e El Debate debe ocurrir de manera organizada, pacifica y respetuosa.
e Los debatidores deben cenirse al tema del Debate.
e La interrupcion del otro de evitarse.
e Las intervenciones deben ser lo mas breves y concretas posible.

Participantes

Se imparte para alumnos de 19, 22, 32, y 49 de la ESO.
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Temporalizacion
Una sesion cada dos semanas.
Organizacion del proyecto

e Cada colegio tiene un profesor responsable.
e Se hara una vez al ano un Debate EDUCARE, en el que participaran todos los colegios y
competiran en la final.

Técnicas de estudio

El objetivo de este proyecto es que los alumnos aprendan a aprender, adquiriendo las
habilidades, técnicas y habitos de estudio necesarios para enfrentarse a sus retos como
estudiantes.

El proyecto abarca todas las etapas del colegio, si bien el alumno aplica las técnicas de
estudio a partir de 42 de Primaria son impartidas por el tutor, que dedica algunas sesiones
del modulo de tutoria semanal:

1) Organizacion y planificacion

En toda actividad humana la organizacion y planificacion del trabajo a realizar esta
(intimamente) ligada al éxito que alcancemos en esta tarea. Y por encima del rendimiento
en el estudio, organizar/planificar tu trabajo de una forma personal, realista y flexible debe
ser una gran meta a conseguir, cuanto antes, como paso previo para alcanzar unos correctos
habitos de estudio y de trabajo intelectual.

e Vision global de cada una de las asignaturas.

e Para una comprension, estudio, fijacion y rendimiento en el estudio, hay que senalar
unos limites y unas metas.

e Planificar con suficiente antelacion las actividades a realizar.

e Elegir correctamente los materiales y documentos de trabajo para el estudio.

2) El horario de estudio
e El tiempo tiene un valor relativo.

e Su éxito consiste en su administracion.
e El alumno tiene que llegar por convencimiento propio a encontrar su utilidad.
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e Es fundamental desde pequenos para los estudios superiores.
e La planificacion del estudio, plasmada en el horario personal proporcionara al alumno:
e Aprovechamiento del tiempo de mayor calidad dedicando menos horas al estudio
y tareas.
e Mayor dedicacion al tiempo de deporte, hobbies, ocio.
e Evitar el conflicto obligacion/diversion.
e Alcanzar una gran seguridad en si mismo y motivacion.
e Equilibrar su ambiente familiar.

Proyecto Auriga

Buscando siempre una formacion competencial para nuestros alumnos, hemos creido
importante crear un proyecto propio, que enfrente al alumno con sus futuras expectativas
profesionales y pueda comprobar in situ el contenido de su futuro desarrollo profesional.

La orientacion vocacional cobra especial relevancia, ya que todos quieren trabajar en

algo que les permita disfrutar. Es por ello por lo que el objetivo principal del proyecto

es despertar intereses vocacionales, ajustar dichos intereses a la competencia laboral

del sujeto y a las necesidades del mercado de trabajo. Debemos ayudar a los alumnos a
ser capaces de tomar decisiones, dotarles de capacidad critica y que aprendan a prever las
consecuencias de sus acciones.

Este proyecto parte de la necesidad de conocer perfiles profesionalesy el ambito laboral para
mejorar la orientacion académica-profesional de nuestros alumnos. Les permite conocer con
exactitud queé tipo de trabajo podran desarrollar en funcion de la titulacion que elijan.

Se convierte, ademas, en una herramienta motivadora y fuente de emociones en los alumnos,
elemento clave para generar un aprendizaje eficaz, ya que obtiene una imagen mental clara
del objetivo que pueden llegar a conseguir a través del trabajo, el

esfuerzo y la constancia.

El proyecto resulta diferenciador y altamente eficaz en la formacion de los alumnos y
en su correcta orientacion formativa y profesional

Desarrollo

Los Colegios Educare, en colaboracion con empresas vinculadas con nuestros centros,
desarrollan el Proyecto Auriga.
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La iniciativa tiene la finalidad de despertar intereses vocacionales, y adaptar dichos
intereses a la competencia laboral del individuo y a las necesidades del mercado de trabajo.
Se trata de un proyecto en el que los estudiantes realizan estancias educativas en empresas
colaboradoras para aproximarles al mundo laboral y facilitarles la toma de

decisiones sobre sus estudios proximos.

Las estancias consisten en la visita, acompanamiento y observacion del trabajo desarrollado
por diferentes perfiles profesionales en empresas relacionadas con los diferentes ambitos
profesionales, con las empresas colaboradoras se crea un banco de recursos, que sirve de
unos anos para otros. El acompanamiento tiene una duracion de 1 a 3 dias, en los que
nuestros alumnos pueden observar las tareas y los perfiles profesionales seleccionados, e
incluso participar en la actividad laboral.

Es un proyecto muy demandado y que despierta un gran interés en nuestros estudiantes.
Objetivos

e Dotar al alumno de herramientas para tomar decisiones sobre sus estudios universitarios
y su futuro profesional.

* Promover la reflexion sobre sus capacidades y aptitudes.

e Ofrecer al alumno un primer contacto con el mundo laboral.

e Aproximarlos a la profesion elegida.

* Poner en practica y relacionar conocimientos vistos en el aula.

e Promover la investigacion sobre itinerarios profesionales.

e Asesorary acompanar a los estudiantes en la transicion del proceso escolar a la insercion
en el mundo laboral.

Destinatarios

Los destinatarios son los alumnos de 4° de la ESO, 12y 2° de Bachillerato.

La participacion en el proyecto es voluntaria, pero cada vez contamos con mas interesados
y mas empresas colaboradoras. Es para nosotros un orgullo que aquellas empresas que
participan repiten, y perciben el proyecto como una actividad que les nutre internamente.

Metodologia

Los colegios buscan, contactan y acuerdan la estancia educativa con familias colaboradoras
dentro del colegio.
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Ademas, contamos con una base de datos historica de las empresas colaboradoras, y en
funcion de los intereses de nuestros alumnos seleccionamos las mas apropiadas, vinculadas
a los mismos.

Una vez seleccionados los alumnos y las empresas, se realiza una programacion especifica
de estancias y actividades de los alumnos en las empresas participantes.

Presupuesto

Las estancias educativas quedan cubiertas gratuitamente por la colaboracion desinteresada
de las familias del colegio y las empresas colaboradoras que se han querido sumar a este
proyecto por su impacto real en el futuro de los alumnos.

Temporalizacion

e Durante el primer trimestre los alumnos y las empresas entregan la solicitud de
participacion y el profesor/a responsable va coordinando empresas y alumnos.

e Durante el segundo y tercer trimestre se realizan las estancias educativas.

e En el mes de junio se realiza la valoracion del proyecto.

e Evaluacion de los resultados e impacto. Se elaborara una encuesta a los alumnos, de la
que se desprendera datos sobre su valoracion tanto de la actividad desarrollada en el
proyecto como de la organizacion y ejecucion del propio proyecto en si mismo. Ademas,
se ha generado un modelo de informe para que las empresas participantes nos aporten
su vision sobre el mismo, asi como posibles mejoras a aplicar en futuras ediciones.

Conclusiones

El proyecto que realizamos contribuye de manera muy importante a mejorar la percepcion
de la actividad real que desarrollaran en los perfiles profesionales deseados por los
alumnos. Se cubren las necesidades de informacion profesional y los alumnos desarrollan
una reflexion mas profunda acerca de capacidades y aptitudes vocacionales, a la vez que
toman decisiones sobre su itinerario profesional.

Semana de Orientacion
Nuestros alumnos reciben charlas profesionales que les ayudan desde el punto de vista
académico y profesional. Es en estos momentos en los que de forma inminente se les

plantea a los alumnos las siempre temidas preguntas ;Qué voy a estudiar? ;A qué me voy a
dedicar en el futuro?
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En EDUCARE nos hemos propuesto ayudarles también en esto. El ejercicio de una
profesion no solo consiste en la aplicacion de lo aprendido en las universidades, es mas
que eso y en las charlas profesionales aprenden los valores y competencias necesarias
para desarrollarse profesionalmente y crecer como ciudadanos libres, responsables y
comprometidos.

Feria de Universidades Educare

Dentro del plan de Orientacion personal, vocacional y profesional, el grupo Educare, organiza
una Feria anual de las Universidades Educare. Un evento al que asisten los alumnos de
los ocho centros del Grupo Educare, reiine a un gran nimero de universidades plblicas y
privadas de nuestro pais.

Es una estupenda oportunidad para que nuestros alumnos se informen, de manera
personalizada, de las carreras o modulos formativos que quieren realizar.

El objetivo es que los alumnos de 42 ESO, 12y 2° de Bachillerato, puedan visitar y acceder en
un mismo dia 'y en un mismo lugar, a los stands informativos de mas de 40 universidades y
ciclos formativos. Esto, permitira a los alumnos disenar su futuro profesional a partir de la
correcta eleccion sobre dos cuestiones fundamentales: qué estudiar y donde estudiar.

B. PROYECTOS DE FORMACION VALORES
Proyecto de Formacion en Valores

Dentro de los objetivos formativos de los colegios de Educare desarrollamos un proyecto
de educacion en valores, puesto que la educacion integral del alumno estaria incompleta si
no trabajasemos con nuestros alumnos desde pequenos en los valores que van a definirles
COMo personas.

El objetivo principal es ayudar a los padres a formar a sus hijos en la dimensién humana, es
decir, en el cultivo de las diferentes virtudes. Se trata de trabajar con los alumnos una serie
de valores y habitos que iran interiorizando y que les ayuden a afrontar las situaciones de la
vida cotidiana para que aprendan a ser felices.

Este proyecto se trabaja a lo largo del curso académico y en las etapas de Infantil, Primaria
y Secundaria de diferentes formas y a diferentes niveles utilizando distintos recursos.
Dentro de la tutoria grupal cada semana el Tutor desarrolla el valor que se establece para
todo el mes.
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Proyecto de Inteligencia emocional

La Inteligencia emocional es una forma de interactuar con el mundo que tiene muy en
cuenta los sentimientos, y engloba habilidades tales como el control de los impulsos,
la autoconciencia, la motivacion, el entusiasmo, la perseverancia, la empatia, la agilidad
mental, etc. Ellas configuran rasgos de caracter como la autodisciplina, la compasion o el
altruismo, que resultan indispensables para una buenay creativa adaptacion social. Todas
estas razones nos han llevado en EDUCARE a dedicar parte de nuestra accion formativa a
estos aspectos esenciales.

El rendimiento escolar del estudiante depende del mas fundamental de todos los
conocimientos, aprender a aprender. Los objetivos para reeducar como clave fundamental
son los siguientes:

1. Confianza. La sensacion de controlar y dominar el propio cuerpo, la propia conducta y
el propio mundo. La sensacion de que tiene muchas posibilidades de éxito en lo que
emprenda y que los adultos pueden ayudarle en esa tarea.

2. Curiosidad. La sensacion de que el hecho de descubrir algo es positivo y placentero.

3. Intencionalidad. El deseo y la capacidad de lograr algo y de actuar en consecuencia. Esta
habilidad esta ligada a la sensaciony a la capacidad de sentirse competente, de ser eficaz.

4. Autocontrol. La capacidad de modular y controlar las propias acciones en una forma
apropiada a su edad; la sensacion de control interno.

5. Relacion. La capacidad de relacionarse con los demas, una capacidad que se basa en el
hecho de comprenderles y de ser comprendido por ellos.

6. Capacidad de comunicar. El deseo y la capacidad de intercambiar verbalmente ideas,
sentimientos y conceptos con los demas. Esta capacidad exige la confianza en los demas
(incluyendo a los adultos) y el placer de relacionarse con ellos.

7. Cooperacion. La capacidad de armonizar las propias necesidades con las de los demas en
las actividades grupales.

Siguiendo la escuela de Daniel Goleman trabajamos con los alumnos para desarrollar en
ellos, las siguientes habilidades:

e La conciencia de uno mismo y de las propias emociones y su expresion

e La autorregulacion, el control de los impulsos, de la ansiedad, diferir las gratificaciones,
regular nuestros estados de animo

 Aprender a motivarnos y perseverar a pesar de las frustraciones (optimismo)

e Desarrollar la empatia y la confianza en los demas

e Desarrollar las artes sociales.
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Proyecto Padrinos

Con el proposito de crear familia, cooperacion y una sana relacion entre alumnos del mismo
centro, nace el proyecto “Padrinos”, en el que los ahijados tendran el respaldo vy la referencia
de su Padrino, y éste tenga como objetivo el seguimiento y escucha activa de su ahijado de
menor edad.

No so6lo se trata de un proyecto de union entre alumnos, con esta relacion que se ira
consolidando a través de los tres anos de Educacion Infantil y los tres Gltimos anos de
Educacion Primaria, sino que el colegio busca que Padrino y Ahijado, siempre con la
supervision del docente, tengan una relacion de respeto y confianza, y ambos cuenten con
una via mas para expresar sus deseos, dificultades y necesidades en el ambito escolar.

De esta manera, creemos que esta iniciativa puede, ademas, servir como herramienta
antibullying.

Procedimiento previo a la implantacion:
e Reunion inicial claustro:

En primer lugar, el equipo docente se reunira para deliberadamente estudiar la personalidad
de cada alumno y asi poder emparejar conscientemente a cada Padrino con su ahijado, y
que este tandem sea beneficioso para ambos.

Posteriormente, se explicara el proyecto a los alumnos adaptando esta introduccion a las
edades correspondientes. En este punto, es importante indicar a los alumnos de Educacion
Primaria los siguientes puntos:

* Sois ejemplo para los ahijados, los cuales se fijaran en todo lo que hacéis y decis, y
probablemente querran imitaros. Por ello hay que cuidar el vocabulario empleado,
control postural, uniformidad, etc.

e Tenéis que mantener una escucha activa y cualquier informacion que o compartany que
consideréis importante, compartidla con la tutora del alumno.

e Los ahijados necesitan sentir que ellos también os aportan.

e Preguntadles sobre su aprendizaje, sus rutinas en clase, su familia, sus amigos sus ratos
de patio, como se sienten, que les gusta, etc.

* Sois un referente importante y tenéis mucho que aportarles. Disfrutad de vuestros
ahijados y aprended de la nobleza de los mas pequenos.
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Proyecto Equipo delegados de curso

Buscando una buenay sana convivencia dentro de los centros, hemos puesto en marcha una
serie de proyectos con nuestros alumnos como protagonistas, buscando que sean ellos los
generadores de este clima de equilibrio y bienestar.

Son ellos los que se dan cuenta de la necesidad de orden y respeto entre ellos de ellos
con los profesores, su lenguaje mas cercano al de sus companeros es mas eficaz que la
propia normativa creada por la direccion y claustro de los colegios. Al mismo tiempo se logra
que los chicos/as se sientan protagonistas del colegio, y que formen parte de las propias
estructuras directivas.

Objetivos

Estimular el sentido de responsabilidad, el companerismo y el espiritu de servicio, a través de
este organo de participacion de los alumnos en el gobierno de la clase y medio de formacion.

Es también una ayuda inestimable para conseguir los objetivos educativos de la clase y un
medio excepcional para la formacion de los alumnos lideres, preparandolos para el futuro.

Estructura y organizacion:

De ordinario, esta constituida por cinco alumnos elegidos por votacion secreta por sus
companeros de clase: el delegado de curso, el subdelegado, el secretario y dos vocales.

Metodologia

El profesor Tutor preside las reuniones, aunque debe mantener una actitud prudente para
no coartar ni impedir que los miembros del equipo expresen con libertad sus opiniones y
sus propuestas de solucion.

El Tutor ha de ser consciente de que le corresponde la responsabilidad personal del gobierno
de la clase, que no puede transferir a los alumnos. Sin embargo, la autoridad del profesor
no queda mermada —por el contrario, se refuerza— cuando impulsa el funcionamiento del
Equipo Directivo de Curso y atiende sus sugerencias.

Ademas, ha de ensenar a los alumnos a participar con sentido de servicio y responsabilidad;
hacerles ver que ser miembro del consejo significa servir, haciéndose
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corresponsable, en sus justos términos, de la buena marcha del grupo al que representan;
sin inhibirse ante los problemas reales de la clase, pero sin pretender asumir competencias
que no les corresponden.

Es un instrumento valioso para lograr la cohesion del curso y asegurar que ningin alumno
permanezca aislado; para promover la cooperacion y la solidaridad entre los companeros, de
forma que todos alcancen los objetivos previstos seglin sus posibilidades; y para organizar las
ayudas que unos alumnos pueden prestar a otros: recuperacion de asignaturas, adquisicion
de determinadas destrezas, repaso de conceptos basicos que un alumno no ha asimilado,
y atencion a los enfermos. Por otra parte, el profesor puede contar con la colaboracion del
equipo para organizar las actividades extraordinarias que permiten un trato mas personal
con los alumnos y ayudan a conseguir un clima distendido de confianza.

Encargo de alumnos

Los encargos son un medio de particular eficacia para fomentar la responsabilidad de los
alumnos y el espiritu de servicio a los demas. Son pequenas responsabilidades cotidianas
de servicio que permiten colaborar al buen funcionamiento de la vida escolar. Para que un
encargo tenga eficacia educativa, ante todo ha de ser (til; esto es, que resulte un servicio
efectivo. Los alumnos se motivan cuando se les hace ver que, con el esfuerzo de cada
uno en su encargo, se logra que funcione bien toda la clase. Por otra parte, fomentara la
responsabilidad en la medida en que el alumno sea consciente de que debe dar cuenta —
ante sus companeros o el profesor— del trabajo realizado o de la ayuda prestada.

Los encargos, ademas de promover la responsabilidad y de facilitar un clima educativo
adecuado, potencian la confianza del alumno en si mismo al reforzar la seguridad personal,
cuando se le encomiendan tareas que le resulten asequibles, aunque le exijan

un esfuerzo.

Por otra parte, son un buen medio para desarrollar habilidades a través de la experiencia,
porque al hacerse cargo de una responsabilidad el alumno ha de poner en juego sus
capacidades. Por Gltimo, son una ocasion para ejercitar el espiritu de servicio, de adquirir la
conciencia de ser Gtil a los demas.

El disenoy la distribucion de los encargos se ha de hacer con gran flexibilidad, atendiendo
a la edad, a las caracteristicas especificas de cada grupo y a la situacion del curso. Un
encargo que resultd Gtil durante un tiempo puede hacerse innecesario al cambiar las
circunstancias; quiza un alumno determinado puede tener varios encargos, mientras que
en el caso de otro sera mejor que comparta su encargo con uno de sus companeros; un
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encargo que conviene a un alumno de Primaria puede resultar poco adecuado para un
alumno de Secundaria; etc.

Desde el comienzo la etapa de Secundaria puede ser conveniente que el Equipo de Delegados
de Curso se ocupe de distribuir los encargos en la clase, pensando —con la ayuda del profesor—
cual debe encomendarse a cada uno de los companeros, evitando los favoritismos. Ademas, es
necesario que el Tutor controle periddicamente el cumplimiento de los encargos.

Temporalizacion de los Encargos

La experiencia aconseja que, entre los seis y los doce anos, los encargos varien todos los
meses, o al menos al comenzar el periodo de una nueva evaluacion. En ocasiones, puede
ser aconsejable cambiar alguno antes de ese plazo, aunque siempre es mejor fomentar la
constancia en su cumplimiento. En cualquier caso, es preciso no perder de vista que los
encargos son un medio, un instrumento al servicio del proceso educativo de un alumno,
no un fin en si mismos. Todos los profesores han de estar pendientes de hacerlos cumplir,
especialmente al comenzar y terminar sus clases.

Proyecto Patios Inclusivos

El recreo es el (nico espacio del centro donde se puede observar como actda el alumnado
de forma real. Es alli donde dispone de mas libertad y donde se relaciona con sus iguales,
aflorando su personalidad y sus gustos. Por tanto, se convierte no solo en un espacio donde
obtener interesante informacion, sino en una fuente de conflictos y aprendizajes que debe
ser aprovechada.

Es necesaria la incorporacion a los centros educativos de un proyecto de patios que solucione
los problemas, permita mejorar la convivencia, la inclusion de alumnado con necesidades
educativas especiales, mejore la organizacion y dote de mas recursos de ocio, aprendizaje y
entretenimiento.

El programa de patios se llevara a cabo en todas las etapas de Educacion Primaria.
Objetivos

e Mejorar la convivencia y la relacion entre el alumnado del centro.

e Mejorar la estética del patio y dotarlo de mas recursos.

e Crear juegos inclusivos que sean de su agrado e interés y en los que pueda jugar todo
el alumnado.
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e Solucionar los conflictos del recreo.
e Dar mayor participacion y responsabilidad al alumnado.

Un dia a la semana se propone el dia del juego sin futbol, utilizamos dicho dia para que los
alumnos jueguen durante los primeros 15 minutos del recreo con toda su clase. Es decir, cada
clase tendra que jugar a un juego que hayan decidido previamente en consenso. Para ello,
se creara un panel para organizar las zonas, grupos y juegos.

Es importante que se propongan juegos con los que los alumnos estén muy familiarizados y
sepan jugar de manera autbnoma sin gran intervencion por parte del adulto. Por este motivo,
consideramos fundamental la colaboracion de los profesores de educacion fisica, ya que, en
las sesiones de educacion fisica, se destinan actividades al juego en equipo.

Por otro lado, se creara la figura del Mediador o Peace Maker. Se estableceran dos alumnos
por clase y seran los encargados de intentar solucionar los conflictos que surjan en el patio.
Para ello se les proporcionara un cuaderno en el que tendran que apuntar: el conflicto, las
partes implicadas y el acuerdo o solucion a la que se ha llegado. En el caso de que no se
consiga llegar a un acuerdo, también son los encargados de poner en conocimiento al tutor.
Los alumnos deben de ben recurrir a los Mediadores cuando ocurran conflictos.

La experiencia demuestra que, con este proyecto, surgen menos conflictos y problemas en
el patio. Ademas, es importante que el profesorado lo fomente en su aula y en el patio, de
manera que el alumnado se motive, participe y se organice adecuadamente.

Proyecto de Pastoral

El Equipo de Pastoral en los colegios de Educare, es el drgano responsable de la orientacion
cristiana de todos nuestros alumnos, padres, profesores y personal de administracion y
servicios y de la organizacion de las acciones que conduce a la misma.

Con este Proyecto de Pastoral pretendemos:

e Que el Claustro de profesores en su totalidad se comprometa en la Pastoral del centro.

.

* Que la implicacion de los padres en la formacion cristiana y catequética de sus hijos sea
una realidad.

e Crear un ambiente cristiano en los colegios donde sea posible comunicarse desde la
libertad y poner en juego todas las potencialidades que cada uno tiene a partir de
las ensenanzas de la Iglesia catolica. Un estilo de vida cercano, abierto a Dios y a los
hermanos y comprometido con los empobrecidos de nuestro mundo.
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Este Proyecto lo llevan a cabo todos los profesores de Religion de los Colegios, un Coordinador
de Pastoral de cada Colegio. Con la colaboracion de los sacerdotes correspondientes de cada
Colegio.

El colegio estara abierto a una colaboracion con la parroquia de referencia, para la formacion
y preparacion para los sacramentos como la Primera Comunion y Confirmacion, o para otras
actividades que sean compatibles con la actividad escolar y conformes con la normativa
vigente.

Proyecto “Come bien”

De acuerdo con los principios en los que se asienta el Ideario de EDUCARE tratamos de formar
a nuestros alumnos de manera integral, por eso hemos preparado este proyecto con el que
pretendemos ayudar desde el Colegio a los padres para que sus hijos adquieran habitos de
correcta alimentacion; conozcan y vivan las normas basicas de urbanidad y modales en la
mesa; a la vez que comportamientos sociales o colectivos de respeto y colaboracion con los

demas en el comedor.




Objetivos:
1. Objetivos de educacion de la urbanidad en la mesa:

e Ensenary desarrollar habitos sociales en el comedor como espacio educativo.
e Explicar y poner en practica las normas de urbanidad y cortesia en la mesa.

2. Objetivos de educacion para la convivencia:

* Fomentar actitudes de colaboracion, solidaridad y convivencia entre companeros en la
mesa.
e Facilitar el trato cordial y el dialogo amable entre los chicos en el comedor.

3. Objetivos de educacion para la salud:

e Desarrollar habitos de correcta alimentacion: variada, equilibrada y suficiente en la
infancia y adolescencia.

e Prevenir actitudes insanas ante la comida que puedan llevar a patologias como la
anorexia o la bulimia.

 Concienciar y motivar para que los ninos y adolescentes tengan una buena disposicion
respecto a los diferentes grupos de alimentos.

Proyecto Buenos modales, Mr. Don

Los buenos modales no son otra cosa que el respeto por la persona, por cada persona,
sin distincion de clase o condicion social. Todos estamos integrados en distintos grupos
sociales: la familia, el colegio, el grupo de amigos, asociaciones culturales, deportivas, la
ciudad, etc.

Los hombres al vivir en sociedad, en las relaciones de unos con otros, nos necesitamos.
Debemos pensar en los demas, darnos cuenta de las necesidades de las personas que estan a
nuestro lado, observary descubrir lo que los demas pueden necesitar de nosotros. La dignidad
empieza por las formas. Los buenos modales no estan de moda, pero es imprescindible
recuperarlos. Urbanidad no significa otra cosa que mostrar con nuestra actuacion ese respeto
que debemos a los demas, y que hace posible la vida en sociedad. Sabemos, por experiencia
que gran parte de la felicidad humana consiste en hacer la vida agradable a los otros.

Y para ser personas bien educadas no basta con tener cierta sensibilidad: se requiere
también del aprendizaje.
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Dentro de nuestro Proyecto de formacion de personas y en relacion con la formacion en
valores, incluimos como algo imprescindible el tratamiento y desarrollo en los alumnos de
los buenos modales. Somos conscientes de que, tanto en este tema como en la educacion
en valores, la colaboracion casa-colegio es imprescindible. No podemos olvidar que los
primeros responsables de la educacion de los hijos son los padres.

“MISTER DON” es una mascota muy educada que nos va a ayudar y ensefiarnos mucho
sobre buenos modales. Cada quince dias, Mister Don nos hara una propuesta para ser mas
educadosy respetar a los demas. Todos los alumnos intentaran seguir los consejos de Mister
Don, y aquellos que se esfuercen mas conseguiran unas tarjetitas de esta mascota. Al final
de la semana, los alumnos que hayan conseguido mas tarjetas llevaran a Mister Don a casa
para disfrutar con él el fin de semana.

CONSEJOS DE MISTER DON:

e Hablar de “usted” a los adultos.

e Pedir las cosas POR FAVOR y doy las GRACIAS.

e Saludar amablemente los Buenos dias, Buenas tardes mirando a la persona mientras lo
decimos.

e Sentarse correctamente en el aula mostrado “saber estar”.

e Utilizar un tono adecuado al hablar, sin gritar.

C. PROYECTOS DE DIGITALIZACION
Proyecto One to One

Somos conscientes de que los alumnos actuales son alumnos tecnologicos, por este
motivo hemos ido adaptando junto con las metodologias tradicionales, las herramientas
tecnologicas necesarias que hicieran posible un aprovechamiento mayor del aprendizaje.
Cada alumno a partir de 52 de Primaria dispone de un ordenador, que no soélo se utiliza como
lector de libros digitales y sustitutivo de los libros de texto, sino a su vez para aprender a
usar unas herramientas que le serviran el dia de manana en su futuro mas inmediato.

El alumnado debera seguir realizando los trabajos en su cuaderno de papely sus actividades
del libro digital, como venga descrito en la programacion de la materia y cuando lo requiera
cada profesor. El ordenador también permite estimular el enfoque constructivo del
aprendizaje, tanto en modalidad offline como online, al proporcionar un amplio repertorio
de programas con los cuales se pueden realizar documentos de textos, mapas conceptuales,
albumes de fotos, audios, videos, etc.
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La informacion a través de estos nuevos dispositivos digitales puede ser obtenida de forma
rapida, facilitando asi que el conocimiento esté actualizado en tiempo real. Se considera
también, desde un punto de vista pedagdgico, que con los ordenadores captaremos mejor
la atencion del alumnado, facilitando el desarrollo de su memoria visual y su motivacion, al
reforzar su autonomia personal y creatividad. Las razones que justifican su integracion en
nuestro contexto educativo son:

e Interactividad. Su pantalla multitactil proporciona una interfaz natural, intuitiva y rica en
posibilidades interactivas.

» Autonomia del alumno respecto a su propia actuacion, responsabilidad y aprendizaje.

e Autonomia de la bateria, pues suele tener una autonomia entre 8 y 10 horas. Esto
posibilita su uso casi ininterrumpido a lo largo de una jornada escolar completa sin
necesidad de conectarlo a la corriente eléctrica.

e Portabilidad. Es un dispositivo ligero y portable que se puede llevar facilmente en la
mochila. Menos peso para el traslado del material.

e Productividad. Dispone de distintos programas de edicion para un aprendizaje basado
en estrategias constructivistas.

e Conectividad. Facilita un acceso a internet mediante conexion wifi/3g. De esta forma se puede
consultar informacion como apoyo a la ensenanza y aprendizaje en las distintas areas.

Ventajas pedagogicas mas significativas:

e Aumentan las interacciones profesorado-alumnado.

e Contribuye al cambio y a la modificacion de metodologias en el aula.

e Mayor flexibilidad en el aula y favorece el aprendizaje personalizado.

e Mejor atencion del alumnado favoreciendo la motivacion.

e Mejora la memoria visual.

* Favorece el desarrollo de la autonomia personal.

 Refuerza la creatividad de los alumnos.

* Uso natural, puesto que los dispositivos son utilizados por “nativos digitales”.

Proyecto Digital Skills certified Student
Iniciamos de manera pionera un Proyecto con el que pretendemos, no sélo que nuestros
alumnos se formen en competencias digitales, sino que se certifiquen en los distintos

niveles de estudios de Microsoft.

Estas certificaciones estan creadas para validar el conocimiento, las habilidades y el dominio
en el uso de las herramientas digitales.
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Dentro de materia de Tecnologia podran entrar en un Campus donde desarrollaran un
uso de la tecnologia de manera segura, critica y creativa con el fin de lograr los objetivos
relacionados con el trabajo en el aula.

Digital Skills, facilita el desarrollo de la competencia digital, favorece la interaccion entre
estudiantes, permite la inclusion para todas las personas, empodera al alumno/a en su
trabajo diario, permite al estudiante cualificarse para su integracion laboral.

El Proyecto va dirigido a alumnos/as de 22 y 39 de Secundaria quienes podran adquirir el
Nivel 1y 2 de Microsoft.

Proyecto GO STEM KIDS

Los colegios EDUCARE abren las puertas al desarrollo de la educacion STEAM en las aulas de
Infantil (4 afnos), facilitando de manera natural la integracion de la tecnologiay la competencia
digital en el proceso de ensenanza-aprendizaje de los alumnos/as mas pequenos.

Con Robotics Stem Project los alumnos/as se iniciaran en la logica de la programacion y
despertaran su interés por la tecnologia, consiguiendo los siguientes beneficios:

* Mejorar la capacidad de atencion y concentracion

e Estimular la capacidad de organizacion y comprension
 Reforzaran la capacidad de légica y calculo

e Potenciaran la autonomiay el interés por la experimentacion

A través de Kubo (Robot) los nifios/as, resuelven problemas de las distintas areas y
competencias del curriculo:

e La orientacion espacial y la lateralidad
e El conteo

e La memoria

e El lenguaje

e El conocimiento del entorno

* Programacion

Son los propios alumnos/as quienes a través de ensayo-error logran superar los retos, y
preparan las estrategias para resolver cada una de las propuestas.
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D. PROYECTOS DE INTERNACIONALIZACION
Bachillerato Dual Americano w ARATERICA

Dentro de la propuesta educativa de los colegios Educare esta el Proyecto de Bachillerato
Dual, como proyecto complementario y no obligatorio, encaminado como una actividad
extraescolar que puede llevar a los alumnos a completar su curriculum, con el Bachillerato
americano. Dicho proyecto esta dirigido por (AIS) Académica International Schooly tiene como
mision ofrecer a los alumnos de paises fuera de Estados Unidos de América la oportunidad
de obtener un titulo de High School a la vez que el de su pais de origen (Bachillerato), via
on-line. Esto le permitiria, ademas, en caso de querer continuar con sus estudios superiores
en Estados Unidos, tener la misma formacion que los alumnos estadounidenses.

Esta actividad persigue y consigue los siguientes objetivos:

e Inmersion Linglistica. Todas las asignaturas y las relaciones con los profesores se
establecen en inglés desde el primer momento.

» Adquisicion de un nivel bilingle.

e Inmersion Tecnologica. Dominio en el manejo de las tecnologias mas avanzadas del
aprendizaje digital.

e Inmersion y desarrollo Personal. El alumno adquiere responsabilidad y madurez en el
trabajo, con alto nivel de autonomia, aprendizaje de la gestion del tiempo, capacidad de
adaptacion y flexibilidad para trabajar en entornos diferentes y multiculturales.

Normas de asistencia y participacion:
AIS supervisa la asistencia de los alumnos, la participacion y el rendimiento, para garantizar
que cumplen las normas de asistencia obligatoria y que progresan en el curso o programa,

tal y como se especifica en las normas de asistencia.

Se espera que los alumnos tengan su propio ordenador y asistan y participen en sus cursos
online como lo harian en un curso de aula tradicional.

El nimero de “inicios de sesion” que se espera por parte del alumno variara dependiendo de
su propio itinerario. Los alumnos necesitan acceder a sus clases un minimo de 3 veces por

semanay trabajar de 3 a 5 horas por curso y por semana.

Los alumnos deberan seguir los consejos de su profesor para completar los modulos en el
programa de inglés, si es el caso.
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Los estudiantes deben revisar su correo electronico a diario porque los profesores mandan
anuncios, actualizaciones e informes de notas por ese medio. Si un alumno no participa o
no “inicia sesion” en una semana, el profesor puede ponerse en contacto con el alumno vy el
Director del programa.

Programa de estudios requerido

Los alumnos inscritos en el programa de doble titulacion de AIS necesitaran obtener 24
créditos. Estos créditos se iran obteniendo de la siguiente forma: Un minimo de 6 de los 24
créditos; 2 Créditos de English, 1 crédito de United States History, 1 crédito de United States
Government/Economics, y dos créditos de asignaturas optativas deben realizarse en AlS.
Temporalizacion y Organizacion segin afios del programa:

Los alumnos podran cursar el programa de Bachillerato Dual en diferentes planes de estudios

organizados por duracion, seglin el curso en el que den comienzo al programa (entre 39 de
la ESO y 12 de Bachillerato).

4 YEAR PROGRAM

3 Year of ESO: English & Elective (Life Management Skills)
4™ Year of ESO: English & American History

15t Year of Bachillerato: American Government/Economics
2" Year of Bachillerato: Elective

3 YEAR PROGRAM

3t Year of ESO: English & Elective (Life Management Skills)
4™ Year of ESO: English & American History
15t Year of Bachillerato: American Government/Economics & Elective

Calificacion para cursos virtuales

A. Progreso superior 90-100

B. Progreso elevado 80-89

C. Progreso medio 70-79

D. Progreso mas bajo aceptado 60-69
F. Suspenso 0-59
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Politica de integridad académica
La integridad académica significa que todo el trabajo presentado es el trabajo del alumno.
Responsabilidad de los padres/tutores

Es responsabilidad de los padres o tutores el alentar el alumno a que administre su tiempo
de manera eficaz. Profesores y AIS mantendran al padre o tutor informado del progreso del
alumno y estableceran contacto si el alumno falla.

Los padres/tutores también deben tener conocimiento del plan de progresion del curso que
esta siguiendo el alumno y ayudar a planificar el futuro educativo de éste.

Bachillerato Internacional ‘9

El Bachillerato Internacional tiene como meta formar jovenes solidarios, informados y
avidos de conocimiento, capaces de contribuir a crear un mundo mejor y mas pacifico, en
el marco del entendimiento mutuo y el respeto intercultural. Se trata de una modalidad de
bachillerato exigente y de calidad, ofertada en estos momentos en tres centros Educare: el
colegio Valdefuentes, el colegio Parque y el colegio Antamira.

El programa del Bachillerato Internacional esta coordinado por la Organizacion de
Bachillerato Internacional (IBO) situada en Ginebra. Los alumnos de Bachillerato podran optar
por las dos opciones: Nacional o Internacional: Los alumnos de Bachillerato que finalizan
satisfactoriamente sus estudios obtendran el titulo del Bachillerato Espanol o el Diploma del
Bachillerato Internacional, que les permite acceder a la mayoria de las universidades mas
prestigiosas del mundo.

El programa del Diploma pretende “desarrollar al maximo la capacidad de cada individuo
para entender, modificary disfrutar de su entorno, tanto interior como exterior, en un sentido
fisico, moral, estético y espiritual El Programa del Diploma (PD) del IB es una excelente
preparacion para la educacion superiory la vida adulta, que alienta a los alumnos a “adoptar
una actitud activa de aprendizaje durante toda su vida y a ser compasivos” (declaracion de
principios del IB). Experiencia educativa integral.

Es un aprendizaje constructivista basado en la interaccion entre el planteamiento de

preguntas (indagacion), el trabajo practico (accion) y el pensamiento (reflexion), que
comportan una serie de ventajas:
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e Aulas abiertas en las que se valoran las opiniones y las perspectivas diferentes.

e Compromiso solidario.

* Trabajo y esfuerzo de investigacion personal.

e Acceso directo a la Universidad espanola (EVAU) con Diploma IB segin resolucion del
MEC (BOE 167 del 10/7/2010).

Idiomas

En los colegios EDUCARE, creemos firmemente que el conocimiento de otras lenguas
representa una parte esencial dentro de la educacion del alumno dada la necesidad en
este mundo globalizado. De esta creencia surge nuestro proyecto para la ensenanza de una
primeray segunda lengua extranjera: Inglés, Francés o Aleman.

Metodologia

Queremos que la ensenanza de las lenguas tenga un desarrollo lingliistico pero que también
sea una herramienta eficaz para la comunicacion entre individuos de distintas culturas por
este motivo entendemos que la parte de Speaking es una de las mas importantes.

Ademas de contar con profesores ampliamente preparados con los maximos reconocimientos
académicos de las mas prestigiosas universidades europeas, anualmente se incorporan a
nuestros claustros profesores nativos que se reparten en las distintas etapas educativas:
Infantil, Primaria, Secundaria y Bachillerato. Estos profesores Nativos estan cualificados
universitariamente y aportan una experiencia actual del idioma, junto con la riqueza de
matices del acento nativo.

Ademas de las clases practicas y teoricas, nuestros alumnos disponen de otras herramientas
interesantes que suponen una inmersion en el idioma:

e Intercambios de cartas con alumnos de colegios de diferentes paises.

e Viajes de corta estancia en colegios de otros paises.

e Estancias de larga duracion en paises europeos (Trimestrales o anuales), facilitando la
relacion académica con el colegio.

Objetivo
El objetivo de nuestro departamento de lenguas extranjeras es que nuestros alumnos

desarrollen un amplio sentido de las distintas culturas, no se trata sélo de aprender un
idioma, sino de conocer la cultura e Historia de los escenarios geograficos donde ese idioma
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se habla, todo esto amplia las relaciones interpersonales y las perspectivas profesionales
tanto dentro como fuera de nuestras fronteras.

Queremos que los alumnos tengan una formacion integral que les permita que el dia de
manana puedan acceder al desarrollo profesional que prefieran. Dentro de esta formacion
ocupa un lugar muy importante el aprendizaje de los idiomas, por eso dentro de nuestro
plan de estudios dedicamos un parte importante al desarrollo de dos lenguas extranjeras, el
inglés y un segundo idioma que pude ser el Francés o el Aleman.

Creemos que no basta con el aprendizaje del idioma si no que queremos que nuestros
alumnos cuando salgan de nuestros colegios tengan una acreditacion oficial del nivel de
idioma que les corresponde.

Inglés

Sin lugar a duda podemos afirmar que el inglés se ha convertido en un idioma universal,
no solo porque es la lengua oficial de mas de 50 paises, sino porque lo hablan unos 400
millones de personas en el mundo, siendo el idioma oficial de casi todas las organizaciones
Internacionales. Su dominio y conocimiento hace posible que nuestros alumnos tengan una
gran cantidad de posibilidades, primero la posibilidad de una educacion internacional, un
futuro laboral en empresas multinacionales, viajar entendiendo el mundo de distinta manera.

El inglés en nuestros colegios se imparte en todas las etapas educativas, siendo Etapas
Bilinglies:

e Infantil y Primaria donde el 50% de las materias y actividades se imparten en inglés.

e Secundaria y Bachillerato no son etapas Bilingles, pero tienen un incremento horario de
inglés con las materias complementarias que permiten la preparacion de los diferentes
niveles y certificados de Inglés.

Educacion Infantil

* 50% de la jornada impartida en lengua inglesa, Las materias que se imparten en Inglés
son: El Cuerpo y la imagen; Indagacion en el Medio; Experimentacion del entorno; Arts'y
Lenguaje Corporal, Mas tres materias complementarias

» Metodologia de Jolly phonics, método fonético cien por cien britanico.

e Profesorado certificado por la Universidad de Cambridge.

e Auxiliares de conversacion, Universitarios Nativos.

* Metodologia de Proyectos para las materias de: Indagacion en el Medio; Experimentacion
del entorno.
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e Materias Complementarias: Tres horas semanales se preparan las cuatro destrezas
basicas. En Drama utilizamos el rolplay (pequenos dialogos puestos en escena) los
alumnos disponen de su propia aula de teatro para las representaciones.

Educacion Primaria

*50% de la jornada impartida en lengua inglesa, las materias que se imparten en Inglés
son: Arts; Educacion Fisica; Conocimiento del Medio; Ciencias y Sociales, mas tres horas
de materias complementarias.

e Profesorado certificado por la Universidad de Cambridge con el Nivel C1.

e Auxiliares de conversacion Universitarios Nativos.

* Metodologia de Proyectos para las materias de Conocimiento del medio.

e Concurso Spelling Bee, se dedica un tiempo semanal a la preparacion de vocabulario y
ortografia, participando los alumnos en un concurso intercolegial.

» Oratoria: Rolplay (pequenos dialogos puestos en escena), los alumnos disponen de su
propia aula de teatro para las representaciones.

* Uso de la plataforma de lectura Raz quids. (lecturas en inglés)

e Arts and Crafts la conversacion realizando artes plasticas.

e Campamento urbano en inglés.

e Campamento Summer Camp Montesclaros, que supone una inmersion en inglés.

» Metodologia de proyectos: Semana de la ciencia (Exposicion de proyectos cientificos)

e Materias Complementarias: se trabajan en tres horas semanales las cuatro destrezas,
preparando los examenes de Cambridge: Starters (22 primaria); Movers (42 primaria); KET
(62 primaria).

Educacion Secundaria

e Profesorado certificado por la Universidad de Cambridge.

e Auxiliares de conversacion con profesores nativos.

e Aptis el proyecto incluye la preparacion de todos los alumnos con el objetivo de alcanzar
en Bachillerato el Certificado C1.

e Asistencia a obras de teatro en inglés.

e Estancias en el extranjero.

e Celebracion de festividades anglosajonas.

e Fomento de amigos por correspondencia.

* Proyectos Educare: se preparan las cuatro destrezas basicas. Preparando los examenes
de Aptis. Pet (62 PRIMARIA); B2 (42 ESO); C1 -C2 (22 Bachillerato)
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Proyecto Aptis British Council

Todos los colegios del Grupo Educare llevamos a cabo un programa de cooperacion con
British Council para el desarrollo y fomento del aprendizaje del inglés en la etapa de ESO y
Bachillerato: Aptis.

Aptis es una prueba oficial de evaluacion linglistica desarrollada e implementada por
British Council, una prestigiosa institucion britanica que cuenta con una soélida trayectoria
internacional en ensenanza del inglés.

Los examenes son multinivel, algo que garantiza que el alumno siempre obtendra una
certificacion oficial segiin el Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas (MCER),
el estandar internacional que define la competencia linglistica en un rango entre A1y C2.
El proyecto Aptis se desarrolla en tres lineas fundamentales de actuacion:

En primer lugar, formamos a nuestros alumnos mediante un programa de ensenanza
competencial que desarrollamos durante las clases complementarias de inglés.

En segundo lugar, presentamos a nuestros alumnos de 29ESO, 49ESO y 2° Bachillerato a los
examenes Aptis, que certificaran su nivel de manera objetiva al tiempo que les proporcionan
un diploma oficial reconocido por las universidades e instituciones espanolas.

Por dltimo, llevamos a cabo un exhaustivo analisis de datos a nivel general y por destreza,
algo que nos permite reforzar las areas de mejora de cada alumno y tomar el pulso a nuestro
propio programa, implementando las medidas necesarias para mejorarlo.

El pasado curso los resultados fueron excelentes y un alto porcentaje de nuestros alumnos
consiguio acreditar un nivel certificado B2 o C1, mejorando asi su autoestima y aumentando
sus posibilidades profesionales futuras.

Los colegios del grupo Educare estamos orgullosos de poder ofrecer a nuestros alumnos
un programa nico en la Comunidad de Madrid, que impulsa su nivel de inglés hacia la
excelencia y les garantiza un titulo que actualmente es obligatorio en la etapa universitaria.

Iniciativas como esta solo pueden nacer de un equipo que esta en constante actualizacion en
materia educativa y en permanente afan por dar a nuestros alumnos la mejor capacitacion
posible para su futuro.
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Aleman

El aleman es un idioma en auge este pais es un foco de grandes posibilidades laborales para
profesionales que ademas de tener un curriculum académico bueno conozcan el idioma.
Saber aleman es, sin duda, la herramienta mas importante para integrarse con éxito en la
cultura alemana.

En muchos casos, el nivel de aleman decide sobre las posibilidades que se pueden abrir alli.
Conscientes de esta nueva realidad, en los colegios EDUCARE sumamos esta oferta educativa
y prepararemos los contenidos necesarios para alcanzar los distintos niveles necesarios que
otorga el Goethe Institut Aleman. Nuestros alumnos se sienten muy orgullosos al poder
certificarse en los diferentes niveles del Goethe Institut que significa una gran oportunidad
para su futuro.

Etapas educativas

Los colegios Educare, conscientes de tal realidad, pusieron en marcha la potenciacion de
esta segunda lengua extranjera, ofertandola como optativa en los niveles educativos desde
10 ESO, hasta 29 Bachillerato.

Titulos y Certificados

El Departamento de Aleman de los colegios, trabaja con un programa en todos los cursos
de ESO y Bachillerato trabajando las & destrezas esenciales de un idioma (Comprension y
Expresion, tanto orales como escritas).

Nuestra intencion es que nuestros alumnos al terminar bachillerato puedan obtener un
certificado de la prestigiosa organizacion Instituto Goethe. Lo tenemos organizado de la
siguiente manera:

* 19ESO y 2°ESO, todos los alumnos estén capacitados para la obtencion del titulo Al.
49 curso de ESO, todo alumno esté capacitado para la obtencion del titulo A1.2.
12 de Bachillerato, el alumno estaria capacitado para optar al titulo de A2.3.
Actividades
Intercambios con colegios alemanes.

Estancias en Alemania.
Intercambios de cartas con alumnos de colegios alemanes.
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Francés

Hoy en dia, no sirve Gnicamente con tener un buen expediente académico, buenas aptitudes
y actitudes frente a un reto o una opcion profesional. Ello nos exige ampliar nuestros
horizontes a la hora de preparar a los alumnos

Evidentemente, frente a esta realidad social, no nos conformamos con un nivel introductorio
a la nueva lengua, sino que nuestra oferta consiste mas en una apuesta por que nuestros
alumnos consigan un nivel 6ptimo y necesario para el desarrollo de una actividad académica
o profesional en un pais francofono.

Etapas educativas

Los colegios Educare, conscientes de tal realidad, pusieron en marcha la potenciacion de
esta segunda lengua extranjera, ofertandola como optativa en los niveles educativos desde
19 ESO, hasta 2° Bachillerato.

Titulos y Certificados

El Departamento de Francés de los colegios, trabaja con un programa en todos los cursos
de ESO y Bachillerato trabajando las & destrezas esenciales de un idioma (Comprension y
Expresion, tanto orales como escritas).

Nuestra intencion es que nuestros alumnos al terminar bachillerato puedan obtener un
certificado de la prestigiosa organizacion Alliance Francaise. Lo tenemos organizado de la
siguiente manera:

e 19ESO y 2°ESO, todos los alumnos estén capacitados para la obtencion del titulo A1
* 49 curso de ESO, todo alumno esté capacitado para la obtencion del titulo A2.
* 12 de Bachillerato, el alumno estaria capacitado para optar al titulo de B1-B2

Actividades

e Intercambios con colegios franceses. Una semana en un colegio de Francia y alojamiento
en familia francesa realizando una inmersion en la cultura y la lengua francesa.
e Intercambios de cartas con alumnos de colegios franceses.
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E. PROYECTOS DE COMUNIDAD EDUCATIVA
Proyecto Mentor

Nuestro Proyecto Educativo, requiere en su implantacion no sélo que nuestros profesores
posean untituloacadémico que acredite su conocimiento, sino un desarrollo de determinados
procesos y protocolos.

Todos los profesores de nueva incorporacion que pasan a formar parte de la plantilla de los
colegios EDUCARE han pasado un proceso de seleccion y han participado del curso EDUCARE
para profesores nuevos que consiste en la explicacion de nuestro Proyecto educativoy como
realizar la Tutoria en nuestros colegios, ademas reciben en su incorporacion una serie de
documentos que deben conocer:

e Proyecto Educativo de Centro

e Reglamento de Régimen Interior

* Manual de Profesor. Codigo de conducta docente

* Manual La Tutoria en los colegios EDUCARE

e Explicacion de la Jornada Laboral

* Prevencion Riesgos Laborales

e Documento informativo del correo electronico y claves informaticas
e Documento de conformidad

Sise incorpora al empezar el curso el Director/a lo presenta al resto del claustro en la primera
sesion de las Jornadas Iniciales. Si se incorpora con el curso empezado, al llegar el primer
dia al Colegio, el Director/a le da la bienvenida y el Director/a de Etapa correspondiente lo
presenta a sus companeros y lo sitla en cuanto a su aula, sala de profesores, comedor, etc.
Le explica sus cometidos concretos, clases, vigilancias, etc.

Se le explica el manejo de la plataforma educativa Alexia, se le entrega su horario y sus
computos anuales de trabajo, en donde se senala su jornada laboral, los cursos de formacion,

los festivos, los eventos a los que tendra que asistir.

Se presenta al profesor nuevo quien sera su mentor, la figura que le ayudara a su adaptacion
al colegio, y a quién acudira cuando tenga algin problema.

Todos los profesores de nuestros colegios tienen alglin encargo, ademas de la atencion
de sus clases, sus tutorias y vigilancias, desde hacer cabeza en un Equipo Técnico o ser
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Responsable de Ciclo hasta ocuparse de acompanar como mentor a un profesor nuevo. Esta
es una figura importante, referente para el profesor nuevo sobre todo al principio de su
incorporacion.

La principal tarea que tiene encomendada es ayudar al nuevo docente en todo lo que pudiera
necesitar por ignorancia de la praxis de funcionamiento: donde esta cada cosa, cuales son
las zonas de vigilancia y los turnos de comedor, cdmo se meten las notas en Alexia, citacion
de tutoria, como funciona el tema de las fotocopias, quién forma parte de cada equipo, quién
es cada quién en Educare: RRHH, Administracion Direccion General Educare y los diferentes
puestos que desde las Oficinas Centrales se desarrollan.

Perfil del Mentor:

e Se procurara que el Mentor del nuevo profesor sea un profesor con experiencia, que
conozca muy bien todos los mecanismos y Proyecto del Colegio.

e A ser posible de la misma etapa educativa que el profesor nuevo.

e Persona apreciada y respetada dentro del colegio.

e Que sepa escuchary dar buenos consejos.

El Mentor acompana al profesor en su proceso de desarrollo por medio de una relacion de
confianza, proporcionando guia, estimulo, desafios y aliento en funcion del momento en el
que se encuentre.

Los beneficios mas destacables del Mentor son:

e Favorece un desarrollo personal y profesional acelerado.

e Crea y consolida vinculos entre los miembros del colegio.

* Mejora la gestion.

e Aumenta la eficacia y los resultados.

e Permite al nuevo profesor ahorrar mucho tiempo en el desarrollo de ciertas habilidades
y competencias, ya que el mentor comparte lo que le ha funcionado, eliminando fases
de prueba-error, pero proporcionando sus aprendizajes. En este caso el Mentor actla de
acelerador en el proceso de crecimiento personal y profesional.

e Proporciona un marco de referencia seguro con una persona a la que recurrir para
consultar dudas y compartir inquietudes.

Dentro de los procesos de mentor trabajamos para desarrollar la actitud, los conocimientos y

las habilidades. Ser un buen mentor requiere que nos tomemos el tiempo necesario para
aprender mucho sobre el mundo de nuestro mentorizado.
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Caracteristicas de la Mentorizacion:

1. Formalidad, ya que establece una organizacion seria y responsable dentro del colegio.
2. Frecuencia. Hay que definir el tiempo que se va a dedicar al proceso:
» Con qué frecuencia se haran las sesiones.
e Duracion de las mismas.
e ;El mentor va a estar disponible para consultas entre las sesiones?
3. Formato.
* Presencia se busca la presencialidad para hacer mas cercana la relacion entre ambos.
4, Duracion.
e Un curso escolar, es conveniente no pasar de ese tiempo para evitar el exceso de
confianza.
5. Confidencialidad.
e El mentor no compartira ejemplos concretos y solo usara generalidades, la tarea es
profesional se evitara en todo momento contar cuestiones personales o situaciones
personalizadas en alguien.

Entrevista con el Director/a y el Director/a de Etapa correspondiente.

Antes de que finalice el mes de noviembre el Director/a y el Director/a de Etapa
correspondiente, mantienen una entrevista con todos los profesores de nueva incorporacion.

En estas reuniones explicaremos lo que esperamos de él y ademas y muy importante
escucharemos lo que nos tiene que decir, nos interesaremos por su vida y nos pondremos a
su disposicion. (vocacion de servicio).

Los Equipos Directivos tienen que hacer crecer a todos los profesores, para ello habra que
hacer un seguimiento preciso y explicar e insistir en los puntos con mas dificultades, los
planes de accion personalizados cambian a las personas y mejoran el desarrollo profesional.

Proyecto Antiguos Alumnos

Los Antiguos Alumnos pueden quedar vinculados al Proyecto Educativo de EDUCARE a través
de la Comunidad Alumni Educare.

A través del desarrollo de actividades culturales, deportivas, recreativas, de convivencia,

formativas, asistenciales, etc., son un lugar de encuentro entre los antiguos alumnos de los
Colegios de EDUCARE.
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Los fines de la Comunidad Alumni Educare son tres:
e Estrechar lazos de amistad y solidaridad entre los Antiguos Alumnos.
e Mantener a los Antiguos Alumnos vinculados con su Colegio y con el Proyecto educativo
de EDUCARE.
e Influir positivamente en la sociedad a través de la participacion en el ambito
socioeducativo y familiar.

Para conseguir tales fines la Comunidad Alumni podra promover, directa o indirectamente,
todo tipo de actividades en las areas educativa e investigadora, de caracter cientifico, técnico
0 artistico, o en cualquier otra de naturaleza cultural; asi como también cuantas actividades
de indole recreativa, deportiva o analogas que redunden en beneficio de los objetivos de la
organizacion. Se llevara a cabo la organizacion de cualquier tipo de reunion o evento dirigida
a promover las relaciones entre los antiguos alumnos de las distintas promociones salidas
de Cada colegio EDUCARE. Comunidad Alumni participara en el apartado de la web del colegio
preparado con esta finalidad, en donde se publicitaran todas las actividades realizadas por
la misma, facilitando y fomentando las relaciones entre todos sus miembros y entre estos y
el Centro Escolar, recogiendo recuerdos, fotografias y demas anécdotas relacionadas con los
fines de esta organizacion.

Proyecto Vuelvo al cole

En nuestro Proyecto educativo es una constante la participacion de las familias en nuestro
entorno escolar, somos el complemento educativo que las familias de nuestros colegios
buscan para la educacion de sus hijos, y no so6lo buscamos esa colaboracion con las tutorias,
que son un elemento fundamental, sino también en otras actividades en las que los padres
se involucran directamente en las propias jornadas escolares. Desde hace unos anos pusimos
en marcha un proyecto de gran acogida entre los alumnos/as y las familias “Vuelvo al cole”,
con el pretendemos acercar al aula a los padres, enriqueciendo con sus conocimientos,
hobbies y experiencias a toda la comunidad escolar.

Metodologia

Los padres preparan una sesion de media hora o de la hora completa en la que explicaran a
la clase de su hijo/a aspectos sobre su trabajo, historia, arte, deporte pasatiempo, un viaje o
cualquier otro tema que sea interesante. Pueden hacerlo en inglés o en espanol.

Participantes

Se lleva a cabo en la Etapa de Infantil y Primaria.
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ANEXO IV

PLAN DE CONVIVENCIA
1. Introduccion

La Comunidad de Madrid promueve con el Decreto 32/2019 una reflexion sobre el modelo de
convivencia en los centros educativos. Se promueve “una cultura de educacion en valores..”,
basada, entre otros aspectos, en el respeto y en “la aceptacion por parte de los padres de su
gran responsabilidad en la educacion de sus hijos”.

Es una perspectiva que hace del buen ambiente escolar un instrumento educativo. Implica
a padres, profesores y alumnos, y cuenta con su participacion y su consenso para definir un
marco comun y el consenso en las normas de convivencia.

EL DECRETO 60/2020, de 29 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se modifica el Decreto
32/2019, de 9 de abril, incorpora como algo oportuno, la prohibicion expresa del uso de los
teléfonos moviles y dispositivos electronicos durante la jornada escolar, permitiendo, en esta
ocasion, su uso como herramienta didactica o por razones de necesidad y excepcionalidad.
Por otro lado, se incluyen modificaciones relacionadas con una mejor adecuacion de las
actuaciones de la inspeccion educativa en materia de convivencia como agente externo
participante, asi como eliminar el conocimiento del procedimiento de intervencion de
la inspeccion educativa del plan de accion tutorial. Ademas, se introducen medidas que
permitan agilizar los procedimientos disciplinarios en los casos de faltas graves para que la
adopcion de las medidas correctoras sea mas eficaz.

EDUCARE comparte esta perspectiva, y en el ejercicio de su responsabilidad de primeros
educadores, fueron grupos de padres y madres quienes, en 1974, pusieron en marcha los
colegios de Educare. Desde el inicio también cada colegio se considera una comunidad
educativa de la que forman parte padres, profesores y alumnos. Y se crearon estructuras de
participacion, como la asociacion de padres y madres (AMPA) o los alumnos delegados de
curso.

En los colegios, la convivencia es un valor de la educacion de calidad, integral y personalizada
que se ofrece. Cada alumna y alumno es el centro de un proceso educativo basado en la
dignidad de la persona, caracteristica de la identidad cristiana en que se inspira la actividad
de nuestro colegio.
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Se educa en competencias esenciales de la dimension social de la persona, como la
comprension de los demas, el respeto al otro, el buen trato y el trabajo en comdn. Entre
todos, se procura un ambiente escolar que permita vivir estos valores.

Este Plan de Convivencia se adapta a la nueva normativa de la Comunidad de Madrid, y los
colegios hacen suyas las indicaciones del Decreto 32/2019 y del Decreto 60/2020, de 29 de
julio, adecuandolo a su realidad.

El Plan de Convivencia es un documento basico que organiza la vida en comin de los colegios
y asume en positivo la tarea de educar y de conseguir un buen ambiente dentro y fuera
de las aulas. Ha sido impulsado por la Comision de Convivencia y, en su elaboracion, han
participado todos los miembros de la comunidad educativa. Entre otros apartados, recoge
los derechos y deberes, y las normas de convivencia (incluidas en el Reglamento de Régimen
Interior del colegio). De forma proactiva, incluye medidas de prevencion de conflictos y
estrategias para su resolucion pacifica.

2. Diagnostico sobre el estado de la convivencia
2.1. Caracteristicas de los colegios y su contexto.

Los centros de EDUCARE se encuentran ubicados en diferentes zonas de la Comunidad de
Madrid:

e Colegio Educare Antamira, Paracuellos del Jarama.
* Colegio Educare Antanes, Leganés.

e Colegio Educare Montesclaros, El Boalo.

e Colegio Educare Parque, Galapagar.

e Colegio Educare Penalar, Torrelodones.

e Colegio Educare Penalvento, Colmenar Viejo.

e Colegio Educare Torrevilano, Ensanche de Vallecas.
e Colegio Educare Valdefuentes, Sanchinarro.

Los colegios cuentan con aulas de apoyo, aulas de musica, aulas de informatica, una amplia
sala de usos multiples, laboratorios, aulas de desdobles, aula taller, aula TIC, una biblioteca,
una enfermeria, una capilla, salon de actos, un comedor para un grupo al objeto de
desarrollar el proyecto “comedor educativo”, un comedor para profesores, otro para alumnos
y uno para invitados. También estan los despachos del equipo directivo, salas de profesores,
salas de tutorias y despacho y salas del gabinete psicopedagogico.
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Las instalaciones deportivas se completan con un polideportivo ubicado en un edificio
independiente, ademas de pista varias pistas multideportivas; fitbol sala, voley y baloncesto.

Ademas, hay dependencias para administracion, secretaria y una tienda con probador de
uniformes.

2.2. Caracter propio

EDUCARE inicia sus actividades hace mas de 45 anos con la creacion del Colegio Parque y el
objetivo de ofrecer una educacion de calidad, personalizada y basada en una vision cristiana
de la vida. Se funda con la finalidad de impartir a los alumnos que acuden a sus colegios
una formacion integral (intelectual, espiritual y humana), que se inspira en los principios
fundamentales de la doctrina cristiana. Una Formacion integral: intelectual, creativa y
estética; cultivo de la afectividad; educacion de la voluntad y para la libertad; dimension
trascendente; relacion con los demas y con el entorno y desarrollo fisico-corporal.

Los colegios del grupo EDUCARE pretenden formar personas capaces intelectual y
culturalmente, dignas y responsables en beneficio de su propia perfeccion y de la sociedad
a la que han de ser (tiles. Queremos equipos de profesionales vinculados al proyecto, que
se impliquen con EDUCARE, que vivan y sientan sus valores. Los profesores, por su parte,
se deben comprometer a impartir la educacion de la manera mas eficaz posible, siguiendo
siempre los valores y filosofia del Centro, mejorando de forma permanente sus competencias
y participando activamente en aquellas actividades acordes con las normas que establece el
ideario del colegio. Educamos a los alumnos buscando un desarrollo integral de los mismos,
contemplando aspectos intelectuales, fisicos y morales; individuales y colectivos, para
asegurar su preparacion para integrarse de manera adecuada en la sociedad.

La implicacion de los padres es fundamental para conseguir los objetivos de EDUCARE, de los
Colegios y, en dltima instancia, de los alumnos. Los padres, como primeros responsables de
la educacion de sus hijos, deben participar y comprometerse con la misma. Ademas, deben
colaborar estrechamente con el colegio y los educadores en aquello que les sea requerido
para el desarrollo arménico de sus hijos.

Promovemos un estilo de direccion y de gestion transparente, basado en la confianza,
con profesionales que, lejos de ocultar problemas, los exponen para buscar las mejores
soluciones. Profesionales que aplican los criterios marcados sin que sea necesario una
supervision directa, en los que se puede delegar con garantias, que preguntan lo necesario
para el correcto desempeno de sus tareas y funciones.
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En nuestros colegios buscamos la excelencia educativa y esta es una afirmacion que puede
resultar vacia si no se concreta. Cada curso desde el Comité Directivo del colegio y desde el
Consejo de Administracion del Grupo se senalan objetivos encaminados a lograrla.

De ahi que hayamos querido matizar algunas de las caracteristicas que consideramos
esenciales para afirmar que nuestros colegios aspiran y ponen los medios para alcanzar la
mencionada excelencia educativa.

Los padres han de saberse primeros responsables de la educacion de sus hijos; los colegios,
para ellos es una herramienta imprescindible de colaboracion, pero no les sustituye, porque
ni puede, ni debe. Por eso es fundamental que exista un clima de confianza y de colaboracion
entre profesores y padres y que los ninos lo perciban. No se puede alcanzar la excelencia sin
que haya cohesion y objetivos comunes y mucho menos si hay discrepancias serias y éstas
son conocidas por los ninos.

Nada hay mas contrario a la educacion y poco beneficioso para todos, pero especialmente
para los alumnos que unos padres pongan en tela de juicio la autoridad de un profesor
delante de su hijo. La Tutoria es el medio mas eficaz para lograr esta union e ir senalando
objetivos concretos de avance para el alumno en los diferentes aspectos de su desarrollo.

Los profesores han de tener un verdadero interés por el alumno, por la mejora progresiva
del mismo, han de procurar contagiarles altas expectativas en cuanto a los resultados que
pueda obtener cada uno en relacion con sus capacidades.

Todo el claustro ha de estar ocupado en su formacion continua para no quedarse estancado
y ha de procurar aportar al equipo del que forma parte todo el esfuerzo cooperativo que sea
capaz de dar para la mejora, para avanzar conjuntamente, para lograr esa excelencia de la
que hablabamos.

La calidad de ensenanza y educacion uniforme en todas las etapas y cursos es otro de los
aspectos basicos para valorar la eficacia de un colegio, para afirmar que tiene Fuerte liderazgo
educativo, en definitiva, que va logrando lo que se podria denominar éxito escolar.

Tiene un alto nivel en la ensenanza del segundo idioma, en nuestro caso el inglés. Este
nivel ha de estar contrastado por los resultados obtenidos en pruebas externas de prestigio
como los examenes de Cambridge para los diferentes niveles. La mayoria de las familias
viven cerca de los colegios, anadiendo al vinculo escolar otro de proximidad geografica y
sociodemografica, facilitando que se conozcan entre siy favoreciendo la convivencia entre
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ellas. Cuentan con un profesorado muy implicado en su tarea y con el proyecto educativo
del colegio.

2.3. Diagnostico

Para hacer un diagnostico sobre la convivencia en nuestros centros, se han tenido en cuenta
datos que proceden de la actividad de cada colegio:

e La memoria de cursos anteriores.

e Las juntas de evaluacion.

e Las reuniones de los departamentos académicos.

e Las reuniones del gabinete psicopedagogico para analizar las diferentes pruebas
aplicadas; bienestar del alumno, sociograma de grupo-clase, socio-emociograma, clima
de convivencia, test de autoconcepto, autoestima.

 La observacion en aula, intercambios, patios, comedores y actividades extraescolares y
salidas culturales.

e Los consejos de curso y las reuniones de curso.

e Las encuestas a las familias y a los alumnos desde 59 de Ed. Primaria hasta 22 BACH. En
concreto valoran por encima de 4 sobre 5 la convivencia en nuestros colegios.

e Las tutorias.

e Asesoramiento educativo familiar y escuelas de padres.

Las conclusiones del trabajo de diagnéstico:

e El ambiente de convivencia es bueno.

e Las familias, el profesorado, el alumnado y el PAS realizan su actividad confiados con un
climay bienestar satisfactorio.

e Las familias destacan que el buen ambiente escolar favorece la educacion integral de sus
hijos y el buen rendimiento académico.

e Es alto el grado de implicacion del profesorado en el logro de un buen clima escolar.

e Los alumnos muestran también un alto grado de satisfaccion en el colegio.

Por otra parte, presentamos las siguientes propuestas de mejora:

e Actividades con el fin de que toda la comunidad educativa haga propias las normas de
convivencia del centro.

e Trabajo en equipo y metodologias colaborativas: experiencias de éxito y buenas practicas.

e Educacion emocional y en competencias sociales. Técnicas de resolucion de conflictos.

* Nuevos modos de colaboracion con el entorno: solidaridad e interaccion social.
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3. Valores de convivencia y los objetivos y prioridades
3. Valores de convivencia (art.2 Decreto 32/2019, de 9 de abril)

e Participacion y corresponsabilidad de la comunidad educativa en la accion educadora
del colegio.

 Respeto por los derechos y deberes de toda la comunidad educativa, y compromiso con
el bien comdn.

e Reconocimiento de la labor del profesorado, de los tutores y del equipo directivo.

e Reconocimiento de la importancia de los padres; corresponsabilidad con el ambiente
educativo del colegio.

e Reconocimiento del papel del alumnado.

» Autonomia del centro para definir, impulsar y evaluar su propio marco de convivencia
dentro las disposiciones vigentes.

e Respeto a las normas del centro como marco de convivencia.

e Integracion de la convivencia en el proceso de ensenanza-aprendizaje.

* Prevencion y tratamiento de las situaciones conflictivas con criterios educativos,
fomentando valores y actitudes que promuevan un ambiente positivo de la
convivencia.

e Compromiso con la prevencion y eliminacion del acoso escolar y el ciberacoso dentro y
fuera de las aulas. Rechazo de cualquier forma de violencia.

Estos valores forman parte de lo que sucede a diario en los colegios y configuran una cultura
de relaciones y aprendizaje en la que todos participan, de la que se responsabilizan todos. L

La suma de lo que llevan a cabo quienes educan y quienes son educados, y del conjunto de
valores que expresa lo que realizan, constituye la cultura de EDUCARE.

En ese marco, la convivencia es un valor central, como lo reflejan algunos de los principios
educativos en nuestro Proyecto Educativo y nuestro Caracter Propio:

e Educacion personalizada, fundamentada en el principio de dignidad de cada persona.

e Una educacion integral que atiende al desarrollo de la personalidad de los alumnos en
todas sus dimensiones.

e La consideracion de los padres como primeros educadores de sus hijos.

* Una educacion en igualdad, que parte de la misma valoracion de cada persona, y fomenta
la colaboracion y corresponsabilidad entre hombres y mujeres, evitando estereotipos y
promoviendo actitudes contrarias a la violencia de género.
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e La consideracion del colegio como una comunidad educativa en la que participan todos
sus miembros: padres, profesores, PAS, alumnos y alumni.

e La tarea fundamental del profesorado de procurar el pleno desarrollo de cada alumno.

e Responsabilidad individual y colectiva. El esfuerzo por mejorar va unido a la mejora y
colaboracion con los demas.

e Educacion en el conocimiento de uno mismo, para adecuar la conducta al trabajoy a la
vida en comun del colegio.

e El trato respetuoso, la ayuda a los demas, la colaboracion con todos, etc., precisan que
los alumnos hagan suyas unas normas basicas de convivencia.

¢ El colegio como comunidad de aprendizaje y de mejora personal y profesional.

¢ El buen ambiente del colegio, su cultura institucional, es tarea de todos.

3.2. Objetivos del plan de convivencia

e Concienciar a padres, profesores, PAS, alumnos de la importancia de la convivencia como
herramienta educativa.

e Potenciar la perspectiva educadora del profesor, especialmente importante en el ambito
de la convivencia.

e Promover la participacion de los padres y su formacion en temas de convivencia y uso
responsable de las nuevas tecnologias.

« Ofrecer al alumnado formacion en competencias sociales, capacitandole para ensenarle
a convivir y trabajar en grupo, participar en iniciativas de otros, etc.

e Implicar a padres, profesores, PAS y alumnos en la participacion de las estructuras
organizativas de los colegios.

e Fomentar actitudes que faciliten la aceptacion y el cumplimiento de las normas.

e Potenciar la colaboracion y el trabajo en equipo en la ensenanza-aprendizaje.

e Fomentar la mediacion escolar y la resolucion pacifica de conflictos como herramientas
basicas de la convivencia.

e Promover la prevencion, deteccion y resolucion de los conflictos en su marco educativo
de la normativa de convivencia.

3.3. Prioridades de convivencia en relacion con el PEC

e Actividades y materiales que ayuden a hacer realidad que la convivencia es un valor que
implica a todos.

e Poner en valor ante toda la comunidad educativa el criterio Actitud, que se refleja en las
evaluaciones, aunque no forma parte de la calificacion académica.

e Trato amable y respetuoso; solidaridad con personas y entidades del entorno, y con
instituciones comprometidas con quienes mas lo necesiten.
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e Compromiso con el medio ambiente, impulsando una conciencia ecologica que lleve a
desarrollar habitos sostenibles (reciclar, apagar luces...).

e Liderazgo del profesorado en el cambio de perspectiva de la convivencia.

* Formacion en competencias sociales y en educacion emocional.

e Formacion a las familias y difusion.

e Competencias sociales: comportamientos civicos, habilidades sociales, relacion con
personas con distintas capacidades, procedentes de culturas diferentes, etc.

e Educacion emocional: inteligencia y gestion de las emociones propias, empatia,
autocontrol, asertividad, etc.

e Participacion en las estructuras organizativas del colegio.

e Actividades para que la comunidad educativa haga propia la normativa del centro y
contribuya al buen ambiente escolar.

e Metodologias colaborativas y participativas mas presentes en las diferentes areas
didacticas.

e Formacion en procedimientos y recursos para favorecer la convivencia pacifica, la
resolucion de conflictos, el respeto a la diferencia y el valor del dialogo.

e Conocimiento de los protocolos de los colegios. Formacion en los principios que los
sustentan.

4. Derechos y deberes de nuestra comunidad educativa

Los derechosy deberes de los miembros de la comunidad educativa indicados por el Decreto
de la Comunidad de Madrid (art. 12.5.c del Decreto 32/2019) forman parte de este Plan de
Convivencia y del Reglamento de Régimen Interior (RRI).

Ademas, en el apartado 8 del art.12 del Decreto 32/2019, de 9 de abril queda redactado por
el Decreto 60/2020, de 29 de julio, especificandose que las medidas de promocion de la
convivencia han de estar presentes en el plan de accion tutorial. En este, se incorporara un
apartado especifico que incluya intervenciones destinadas a la prevencion y mejora de la
convivencia. Entre ellas:

a) Difusion, seleccion e intercambio de buenas practicas que se realicen en el centro.

b) Pautas para la elaboracion de las normas de aula, basadas en el respeto, la tolerancia y
el dialogo.

c) Herramientas para llevar a cabo sociogramas y pautas para su interpretacion.

d) Enfoques metodoldgicos y de agrupamiento.

e) Instrumentos y protocolos que puedan ser de utilidad para dar respuesta a distintos
tipos de situaciones que puedan plantearse en el aula en relacion con la convivencia.

f) Programacion de sesiones especificas en el aula para la mejora de la convivencia’
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5. Normas de convivencia (art12. 5. d)
5.1. Normas de convivencia del centro

Las normas de convivencia de los centros EDUCARE tienen como finalidad promover el buen
ambiente educativo, asi como ayudar al alumnado a desarrollar su responsabilidad y su
participacion en el logro del bien comun.

Son un elemento mas dentro de la formacion integral de la persona y un medio eficaz
para crear un ambiente educativo adecuado. Obedecen al Decreto 32/2019, de 9 de abril,
posteriormente modificado por el Decreto 60/2020, de 29 de julio, por el que se establece
el marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid,
son una concrecion de los articulos del Reglamento de Régimen Interno dedicados a
la convivencia y forman parte del Plan de Convivencia del colegio y son de obligado
cumplimiento por parte de todos los alumnos.

Normas generales

1. En la vida académica es necesario tener actitudes que favorezcan la convivencia: el respeto
profundo a las distintas posturas y opiniones; el dialogo como camino para llegar al acuerdo
y al entendimiento (no dejes de recurrir a tu profesor/a o tutor/a cuando lo necesites);
la colaboracion y el companerismo necesarios para alcanzar los objetivos que nos
proponemos; una buena predisposicion para afrontar las dificultades que se nos presenten;
el esfuerzo por trabajar mas y mejor, superandonos dia a dia; la participacion como medio
de enriquecimiento mutuo. La sinceridad en nuestras relaciones personales, son sin duda,
pilares basicos de los colegios y favorecen la convivencia, el respeto, la tolerancia, el ejercicio
efectivo de derechos y el cumplimiento de deberes, la igualdad entre hombres y mujeres, asi
como la prevencion y lucha contra el acoso escolar y la LGTBIfobia.

2. Elinterés por el estudio y confianza en el profesorado. El colegio es fundamentalmente un
lugar de formacion lo que supone mantener una atencion y actitud participativa en clase,
aceptando positivamente las orientaciones del profesorado sobre el proceso ensenanza-
aprendizaje y aportando el material requerido para la realizacion de los trabajos escolares:
libros, cuadernos, uniforme deportivo, etc.

3. La cooperacion en las actividades académicas, religiosas, culturales o de convivencia.
Es importante la colaboracion activa y respetuosa en todas las actividades escolares y
extraescolares a las que se asista: excursiones, jornadas culturales, convivencias, salidas,
etc, respetando en todo momento las normas de convivencia (que también se aplican en
estas actividades).
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4. Todos los alumnos deben cuidar el aseo personal y respetar el uniforme. Para las clases de
Educacion Fisica se utilizara el uniforme deportivo establecido. Debemos cuidar la higiene
personal para favorecer la convivencia en las aulas y fuera de ellas. Prescindir de cualquier
simbolo de ideologias o movimientos que atenten contra el Caracter Propio del colegioy
los valores democraticos y constitucionales.

5. Elrespetoy la correccion en el trato social a todas las personas de la comunidad educativa
dentro y fuera del colegio. Todos los miembros de la comunidad educativa, personal no
docente, profesorado, madres y padres y companeros/as son dignos de respeto y aprecio
fuera y dentro del recinto escolar. Debemos evitar el uso de un lenguaje grosero e
inadecuado en el trato con los companeros y demas personas. Es logico que el saludo, la
despedida y el trato correcto sean norma elemental de convivencia.

()]

. Respeto y conducta solidaria con los demas. El companerismo debe ser objeto de
nuestra atencion cuando asi lo requieran los otros, mostrandonos solidarios y amables
con sus problemas o limitaciones. Las muecas, los insultos, las actitudes racistas, las
discriminaciones y los motes son sintomas de nuestra debilidad como personas, dicen
muy poco de nosotrosy se alejan de nuestros valores humanosy cristianos. Estas actitudes
seran severamente censuradas.

7. Uso de dispositivos de captacion de sonido e imagenes y otros aspectos.

 El uso de teléfonos moviles y otros dispositivos electronicos no esta permitido a los
alumnos en los centros docentes durante la jornada escolar, entendida como el espacio
de tiempo que incluye el horario lectivo, tiempo de recreo y los periodos dedicados
al desarrollo de las actividades complementarias y extraescolares, salvo que esté
expresamente previsto en el proyecto educativo del centro con fines didacticos. Asi
mismo, en las normas de convivencia, los centros podran limitar su uso en otros periodos,
actividades y espacios de su competencia. Se permitira el uso de estos dispositivos a los
alumnos que lo requieran por razones de necesidad y excepcionalidad, conforme a lo
dispuesto en la normativa de convivencia del centro.

e Ante cualquier uso de estos de forma contraria a las normas de convivencia, el dispositivo
se apagara en presencia del alumno y se aplicara lo indicado en el Decreto 32/2019, de
9 de abril.

8. Hacer un buen uso del descanso entre clase y clase y del tiempo de recreo.

e El descanso es necesario y hay que aprovecharlo bien. El tiempo entre clase y clase, debe
ser aprovechado para cambiar de materiales o para desplazarse a otra aula... Debera ser
un tiempo tranquilo, sin cambiar de planta, sin juegos y sin salir del aula a la espera del
profesor. S6lo podran salir con autorizacion del profesor/a que inicie clase.
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e Los desplazamientos a otra aula deben hacerse con rapidez; los retrasos también
pueden producirse en estos momentos. El momento del cambio no es adecuado para
hablar con el profesorado de la clase que acaba de terminar. Si en alguna ocasion parece
necesario, el profesor/a que ha retenido a un alumno/a hara llegar al siguiente una nota
que justifique el posible retraso.

e El tiempo de recreo es para descansar y airearse, por tanto, no se permanecera en las
aulas, ni en los pasillos, ni en las escaleras, debiendo bajar al patio (hay que buscar otros
momentos para estudiar o realizar un trabajo en equipo). Debemos cuidar la puntualidad
después de este tiempo de recreo.

9. El servicio de asistencia sanitaria debe ser utilizado adecuadamente. Para que todos los
que lo necesiten puedan ser atendidos, debemos hacer un uso racional de este servicio
que ofrece el Colegio. Se debe acudir cuando sea estrictamente necesario, buscando el
momento mas oportuno y siempre que lo autorice un profesor. Este servicio atendera las
incidencias que hayan ocurrido en los centros durante la jornada escolar.

10. El hacer buen uso del edificio, material y mobiliario de tu colegio, que es de todos y
para todos. Debemos tener un cuidado exquisito en el trato de las cosas comunes.
Cualquier quebranto de lo comin debera ser reparado de inmediato, teniendo en cuenta
la intencionalidad del hecho.

11.El respeto a los bienes ajenos, no sélo en cuanto a la posible tentacion de apropiarse de
lo ajeno sino, especialmente, en el uso de las cosas que nos prestan y en aquellas que se
cojan sin la debida autorizacion y que maltraten a propio intento o por dejadez. En caso
de rotura o uso indebido, el infractor abonara el objeto deteriorado y asumira las medidas
correctoras correspondientes.

12. Acceso a las clases. La entrada al colegio se realizara por los lugares establecidos al inicio
del curso, salvo para aquellos que vayan a hacer alguna gestion en Administracion o
Secretaria o tengan que subir y bajar en ascensor por algin problema de salud; en este
caso solo lo usaran estos alumno/as y siempre lo haran con la autorizacion de algin
miembro del equipo de direccion con antelacion. El acceso a las clases se realizara por los
pasillos y puertas convenidas y los desplazamientos se realizaran de manera ordenada
y agil. No puede haber ninglin alumno/a en clase o pasillo sin la debida autorizacion.

13. Asistir puntualmente a las clases y actividades extraescolares. En cualquier actividad
social, la puntualidad es importante y por ello debemos ser serios en el cumplimiento
de esta norma. Se tendra en cuenta estas concreciones. Su reiteracion se considera como
falta grave.
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» Se permitira el acceso a clase de un alumno/a que llegue tarde a un examen si no
ha salido ningiin alumno/a del mismo. El alumno/a no tendra derecho a un tiempo
extraordinario para terminar la prueba.

* En los examenes de evaluacion y en los examenes finales ordinarios o extraordinarios,
solo se podra acceder al examen mientras ninglin alumno/a haya abandonado la prueba.
Todo el alumnado permanecera en los examenes durante los primeros treinta minutos.
El retraso a un examen debera ser debidamente justificado.

14. Asistir regularmente a las actividades docentes. No s6lo por estar obligados a asistir a
clase, sino porque creemos que debe ser asi, debemos tener en cuenta lo siguiente:

e Notificar el motivo de las ausenciasy los retrasos al profesorado de las clases a las que se
ha faltado o llegado tarde y al tutor/a correspondiente, mediante una nota en la agenda
firmada por los padres o tutor/a legales, o mediante un correo electronico de forma que
pueda ser archivada por el tutor/a. En esta comunicacion se hara constar el dia y las
horas de inasistencia al colegio y la causa de esta. Es mejor notificar debidamente y con
antelacion las ausencias que puedan ser previstas.

e La no justificacion de la asistencia o de los retrasos puede ser sancionada. El colegio
podra considerar la ausencia o el retraso justificado o no. El Tutor valorara la reincidencia
de las actitudes anteriores y procedera a imponer la sancion correspondiente.

e Justificar la salida del centro durante la jornada escolar, que debera ser autorizado por
el tutor/a, el director/a de la etapa con una nota en la agenda o correo electronico; el
colegio no se hace responsable si se abandona sin autorizacion.

e Salvo causa de fuerza mayor, las ausencias a un examen o con anterioridad al mismo,
deben notificarse previa y debidamente. No se atenderan justificaciones fuera del plazo
establecido. Si se trata de un examen de evaluacion, la evaluacion quedara sin calificar.
El alumno/a conserva el derecho a realizar la prueba de evaluacion y la correspondiente
recuperacion. Si el alumno/a falta sin motivo justificado a la jornada previa a un examen,
al examen o al resto de la jornada escolar en la que este se ha realizado, la calificacion
de dicha prueba sera de 0.

* El colegio no esta de acuerdo en el uso personal y festivo de dias lectivos (puentes, etc.),
ni con la finalizacion anticipada del curso. Estos motivos no justifican la ausencia.

e La falta a clase de modo reiterado puede provocar la imposibilidad de la evaluacion vy,
la propia evaluacion continua. Ademas de las correcciones que se adopten en el caso
de las faltas injustificadas, a juicio del tutor, se establece que un porcentaje de faltas
de asistencias superior al diez por ciento (10%) de las horas lectivas del curso, area y
materia, supondra la pérdida del derecho a la evaluacion continua.

° En el supuesto de que el alumno perdiera por falta de asistencia el derecho a la
evaluacion continua, el sistema extraordinario de evaluacion consistira en la realizacion
de una prueba de suficiencia sobre los contenidos significativos del curso académico.
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e La falta reiterada a los examenes parciales elimina el derecho a examen de evaluaciony
por lo tanto tendra que presentarse a la Recuperacion.

» La falta de asistencia injustificada a un parcial supondra la acumulacion de materia para
el siguiente parcial.

e Los alumno/as de Ed. Primaria y Ed. Secundaria tienen prohibido salir del centro en el
recreo.

16.Los alumnos/as deben guardar lealtad y prontitud en la entrega de las comunicaciones a
sus padres o tutores legales que procedan del colegio.
17.La actitud positiva ante los avisos, correcciones y cumplimiento de las sanciones. Cada
uno de nosotros debe responder de sus actos. Cuando sean recriminados o corregidos
no deben excusarse en el otro, sino asumir responsablemente su accion y la sancion si lo
mereciera. Especialmente, hay que tener un gran cuidado con los avisos que profesores
y personal del colegio realizan en los patios, en el comedor y en las actividades que se
realicen fuera del centro.
18.Las diferentes responsabilidades de cada aula. Dentro de cada clase nos podemos
encontrar las siguientes responsabilidades:
 Delegado y Subdelegado de clase: representan a la clase ante el resto de la comunidad
educativa: direccion, profesor/a, resto de clases, etc. Avisa de todas las incidencias que
puedan ocurrir: roturas, falta de algin profesor/a, etc. Asiste a las reuniones de delgados
transmitiendo y recibiendo la informacion que sea precisa. Realiza aquellas funciones
que el profesor/a -tutor/a, estime oportunas.
e Responsable del material: encargado de que el material de clase este en perfecto estado
y solicitando su renovacion y mejora cuando sea preciso.
e Responsable de las tareas y examenes: pondra en el calendario de clase, los trabajos, las
tareas y las pruebas escritas que los profesor/a es indiquen.
19.Celebracion de pruebas escritas:
* No deberan realizarse mas de dos pruebas escritas en un mismo dia, excepto que el
contenido de la prueba de la asignatura que se anade sea especialmente corto o sencillo.
e Las pruebas escritas se devolveran para que los padres o tutores legales estén informados
y los alumnos pueda ver y analizar sus errores. La calificacion se publicara en Alexia en
un plazo maximo de 5 dias lectivos.
20. El colegio no se hace responsable de aquellos objetos que no esta permitido tener en
clase o en otras dependencias del colegio.
20.Estar de forma correcta en las clases. La posicion corporal es importante para nuestro
desarrollo fisico. No se debe comer chicle u otras chucherias en clase, asi como pipas
dentro del recinto escolar. Seglin la normativa vigente, ninglin miembro de la Comunidad
Educativa puede fumar en el recinto del colegio.

151 —



Estas normas son de obligado cumplimiento y responden a las siguientes caracteristicas:

e Regulan la convivencia en el marco del proyecto educativo.

e Contribuyen a crear un clima adecuado de convivencia, de responsabilidad y esfuerzo
en el aprendizaje.

e Favorecen la convivencia, el respeto, la tolerancia, el ejercicio efectivo de derechos y el
cumplimiento de deberes, la igualdad entre hombres y mujeres, asi como la convivencia
en el centro, y la prevencion y lucha contra el acoso escolar y la discriminacion.

e Concretan las estrategias para la prevencion y resolucion de conflictos.

e Son la base para elaborar las normas de aula.

* Han sido elaboradas por la Comision de Convivencia, informadas por el Claustro de
profesores y el Consejo Escolar, y aprobadas por la direccion del colegio, tras un proceso
de participacion de toda la comunidad educativa.

e Se han hecho publicas, también en la pagina web del colegio, procurando su mejor
difusion.

5.2. Medidas correctoras aplicables en caso de incumplimiento

El protocolo de actuacion ante faltas cometidas en relacion con estas normas de convivencia
sera el descrito en el decreto de referencia. Los medios establecidos para comunicar e informar
a los padres o tutores legales de los alumnos que comentan cualquier tipo de falta, asi como
el seguimiento posterior, sera el que habitualmente se utiliza en el colegio: mail desde las
cuentas institucionales del colegio, a través de la plataforma Alexia o mediante parte escrito
entregado al alumno y que debera ser devuelto firmado por los padres o tutores legales.

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 32/2019 de la Comunidad de Madrid, se
corregiran los actos contrarios a las normas de convivencia que realicen los alumnos en el
recinto escolar o durante la realizacion de actividades complementarias y extraescolares y
servicios educativos complementarios. También los que se realicen fuera del colegio cuando
tengan su origen o estén relacionados con la actividad escolar o afecten a los miembros de
la comunidad educativa.

Los incumplimientos de las normas de convivencia, incluidas en las normas de organizacion y
funcionamiento del colegio, seran valorados considerando la situacion y condiciones del alumno.
Los principios generales en el establecimiento de correcciones seran los siguientes:
e La prioridad sera evitar un nuevo conflicto de convivencia.
e Se tendra en cuenta la edad del alumno, asi como sus circunstancias personales,
familiares o sociales.
e En el momento de imponer una sancion se tendra en cuenta los puntos anteriores, asi
como la gravedad del incumplimiento.
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e Debera primar el caracter educativo y recuperador de las medidas que se vayan a
llevar a cabo, garantizando el respeto a los derechos del resto de los alumnos y
procurando la mejora en las relaciones de todos los miembros de la comunidad
educativa.

e Ninglin alumno podra ser privado del ejercicio de su derecho a la educacion, ni de su
derecho a la escolaridad en el caso de la educacion obligatoria.

e No podran imponerse correcciones contrarias a la integridad fisica y a la dignidad
personal del alumno.

e Las correcciones deberan guardar proporcionalidad con la conducta del alumno vy
contribuir a la mejora de su proceso educativo.

Estas medidas se concretan dependiendo las etapas del colegio, incluso en algunas etapas,
dependiendo del curso:

e Etapa de Ed. Infantil: En esta etapa hay que tener en cuenta que las caracteristicas
evolutivas de la edad, ya que a los alumnos todavia les cuesta ponerse en el lugar
del otro y comprender sus sentimientos, por lo que la labor de las profesoras es
muy importante para conseguir una resolucion pacifica de conflictos. Como medidas
correctoras contempladas se incluiran:

e Amonestacion verbal o por escrito.

e Privacion de tiempo de la actividad que se esté llevando a cabo en este momento.

e Realizar una tarea que contribuya a valorar esa norma incumplida.

e Cuando el incumplimiento implica una agresion a algin companero, como medida
correctora el alumno tendra que hacer algo en favor de ese companero.

» Cuando la falta es muy grave la medida sera cambio de grupo de manera temporal.

e Las etapas de 52 y 62 de Ed. Primaria, Ed. Secundaria y Bachillerato, estan mas ajustadas
a la normativa del decreto y los procedimientos se ajustan a los descritos de manera
general en este plan.

5.3. Estrategias para la prevencion y resolucion de conflictos

Regirse por una normativa clara y conocida por todos los miembros de la Comunidad
educativa y aplicar las medidas correctoras cuando sea preciso es basico para lograr un
buen clima de convivencia. Sin embargo, trabajar por el buen ambiente del colegio requiere
algo mas. Por ese motivo, nuestro Plan de Convivencia contempla la prevencion y resolucion
de conflictos desde varios ejes de trabajo:

e Concienciar a la comunidad educativa de que el buen ambiente del colegio es
responsabilidad de todos.
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e Clarificar el papel que, a favor de la convivencia, desempena cada una de las estructuras
organizativas del colegio. Un sistema claro ayuda a dar respuesta rapida a los conflictos,
y a preverlos.

e Fomentar y realizar actividades y contenidos que busquen educar a los alumnos en
su dimension afectiva, mediante el conocimiento de su personalidad y emociones, y el
reconocimiento de estas en los demas.

e Poner en practica Técnicas de mediacion. Fomentar y realizar actividades y contenidos
que inviten a los alumnos a aprender a resolver entre ellos los conflictos que surjan
entre si, ayudados de un tercero.

* Facilitar la resolucion de conflictos a través de una estructura clara'y conocida por todos:
equipo de mediacion, alumnos delegados de curso, orientadores, etc.

e Formacion permanente del profesorado.

e Involucrar a las familias en actividades que fomentan su participacion en la vida escolar
y en la formacion que se les ofrece.

e Ayudar a los padres en la educacion digital de sus hijos.

5.4. Pautas para la elaboracion de las normas de aula

La elaboracion de las normas de aula es consensuada y elaborada por los alumnos de cada
clase. Dichas normas desempenan un papel importante en el colegio, porque:

 Ensenan el valor de la convivencia de forma practica y cercana.
e Tienen gran importancia para los alumnos, que han sido sus autores y se refieren a si
mismos y a sus propios companeros y companeras.

Estas normas son elaboradasy aprobadas durante el primer mes de curso con la colaboracion
delalumnado de cada grupo, con la coordinacion del tutor. Su cumplimiento se evaluara a lo
largo del curso por el equipo docente, especialmente en las evaluaciones.

Deberan estar en consonancia con el plan de convivencia y ser aprobadas por la direccion
de Etapa. El tutor de cada curso facilitara a los alumnos algunos criterios de elaboracion
tales como:

* Las normas se redactaran en positivo, pocas, conocidas por todos, faciles de entender,
claras, concretas, realistas y justas.

e Se redactaran en primera persona, para que inviten a implicarse con ellas y hacerlas
propias.

e Seran estables durante todo el curso y estaran basadas y en consonancia con los valores
de convivencia del colegio.
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e Incluiran las consecuencias de su incumplimiento, desde una logica reparadora en vez
de punitiva, sin entrar en conflicto con las normas del centro o con la legislacion vigente.

Asi mismo, las normas pueden organizarse en los siguientes bloques (esto también pueden
consensuarlo los alumnos):

e Relaciones personales.

e Relaciones sociales.

e Asistencia y puntualidad.
e Uniformidad.

e Actividad académica.

e Cuidado del material.

El delegado y subdelegado recordaran periddicamente a los companeros las normas de aula.
También en las reuniones con el tutor y/o con Direccion pueden tratar estos temas.

5.5. Procedimiento de actuacion ante las faltas cometidas contra la normativa de
convivencia

Cuando un alumno comete una falta leve, grave o muy grave contraria a las normas de
convivencia, el claustro de profesores tiene establecido un procedimiento para corregir,
registrar y comunicar dicha falta.

En el caso de faltas de puntualidad, asistencia y/o uniformidad, se registrara en la Plataforma
Alexia Gestion por el profesor que tenga clase con el alumno para que los padres estén
informados y avisados.

Cuando se trata de una falta leve o grave (que pueda sancionar un tutor/profesor), el profesor
que la presencie sera el responsable de amonestar al alumno y en caso de ser necesario
redactar el parte. Dicho profesor debera informar al tutor del alumno de la falta cometida y de
la sancion impuesta. El tutor registrara la falta y la sancion e informara telefénicamente o por
mail a la familia, ademas de hablar con su alumno para hacerle reflexionar sobre su actuacion.

En el caso de las faltas graves en las que tenga que actuar el Director de etapa, sera el tutor
quien que le informe, y en caso de ser necesario llamara a la familia. El registro de la falta y

la sancion sera igual que en el caso anterior.

Con el resto de las faltas nos adecuamos estrictamente al procedimiento marcado en el
Decreto de referencia.

155 —



6. Actividades para fomentar un buen clima de convivencia
(art12.5. e)

Las actuaciones que se recogen tratan de dar respuesta a las necesidades detectadas y a
los objetivos propuestos. Se incorporaran a la programacion general anual y cada curso
contaran con un plan de actuacion.

A continuacion, se senalan las principales acciones que se desarrollan, dentro y fuera del
horario lectivo. Para la consecucion de un buen clima de convivencia, se trabaja en torno a
tres lineas de actuacion a las que ya se ha referido este Plan.

6.1. La prevencion, la mejor herramienta para evitar conflictos: (art.12. 6. a)

1. Favorecer y mantener un clima de respeto, correccion y trato amable entre todos los
miembros de la comunidad educativa es prioridad en nuestro Colegio. Los alumnos desde
Ed. Primaria se dirigen a sus profesores de usted, fomentando un clima de respeto mutuo
muy beneficioso para todos.

2. Desde la Direccion del colegio, la direccion de la etapa y la coordinacion de cursos se
informa exhaustivamente al profesorado de los cauces para prevenir, registrar y actian
ante posibles alteraciones de la convivencia.

3. A través de los contenidos transversales de las diferentes materias, se aprovechan las
situaciones cotidianas del aula para conectar contenidos académicos con otros de caracter
transversal: educacion moral y civica, para la paz, educacion ambiental, educacion para la
salud, educacion del consumidor, resolucion de conflictos, etc.

4. Los tutores tienen entrevistas personales con los alumnos desde Ed. Primaria. Estas
tutorias tienen periodicidad variable segiin la edad de los alumnos y la casuistica personal
de cada nino. Es una herramienta clave para prevenir conflictos.

5. Tutorias personales con los padres, al menos una vez al trimestre. Se comenta la evolucion

del alumno. Ayudan a prevenir, detectar y actuar ante problemas de convivencia.

La Educacion emocional es algo que desde los centros trabajamos tanto formal como

o

transversalmente en todas las etapas educativas:

e En Ed. Infantil el Proyecto de las Emociones ensena a los alumnos a conocerse a si
mismos, y a identificar y gestionar sus emociones: competencias para adoptar una
actitud positiva ante la vida, para el bienestar y actitudes prosociales.

e A partir de Ed. Primaria contamos con la herramienta HABILMIND en la que contamos con
EMOTIONALMIND, una educacion emocional sistematica que esta creada para prevenir
el acoso escolar y problemas en la convivencia derivados de la mala gestion en la
resolucion de conflictos.

— 156



e Desde el Gabinete psicopedagogico y en colaboracion con los tutores aplicamos Socio-
emociogramas en todos los grupos desde 32 de ed. Primaria hasta 2° de Bach., que nos
ayuda a conocer la situacion social y emocional tanto individual como grupal de cada
alumno. A su vez estas pruebas nos ayudan a ver como evolucionan los vinculos sociales
dentro de cada grupo y la efectividad de las medidas a favor de la convivencia que se
hayan puesto en marcha. Los Socio-emociogramas se repiten también a solicitud del
tutor. Para la interpretacion de resultados y toma de decisiones se mantiene una reunion
con tutor, el orientador y el director de la etapa, explicando los resultados y aportando
ideas para la mejora de la convivencia con ese grupo en concreto.

Tanto los alumnos como el claustro de profesores reciben formacion en nuevas

tecnologias y convivencia digital a través de talleres y clases sobre como utilizar con
responsabilidad internet, las redes sociales y las pantallas.

A través del Plan DIRECTOR para la convivencia y mejora de la seguridad en los centros
educativos y sus entornos, los alumnos de Primaria y Secundaria reciben charlas
formativas de la Policia Nacional con las siguientes tematicas: Acoso Escolar, Drogas y
alcohol, Bandas violentas, racismo e intolerancia, Acoso y Ciberacoso, etc.

6.2. Medidas organizativas con repercusion en la mejora de la convivenciay en la
prevencion de conflictos y de situaciones violentas y/o acoso. (art.12. 6. b)

Alumnos:

e Tutorias individualizadas, en las que ademas del rendimiento académico se habla de
como el alumno se siente en el grupo.

e Trabajo grupal en valores que ayudan a la convivencia, mediante:

e Reunion trimestral de curso donde se analiza como fue la convivencia en el trimestre
anterior.

e Asambleas de curso.

» Consejo de Curso. Mensualmente se rednen el delegado y subdelegado con el tutor del
curso. Los delegados transmiten a los companeros las conclusiones de dicha reunion.

e Desayunos de trabajo:

e Durante el curso un representante de delegados de curso, elegido consensuadamente
entre los delegados de ese curso, acude a una reunion trimestral con la direccion del
colegio, para tratar y detectar posibles problemas de convivencia entre otros, y llegar
a acuerdos para erradicarlos.

e Juntas de delegados con Direccion de etapa; también de forma trimestral los
delegados de cada grupo se retinen con la direccion de etapa. En estas reuniones
entre otros puntos se informa del plan de convivencia escolary de los procedimientos
que se contienen en el mismo.
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e Encargos: cada alumno tiene asignado un encargo que supone un servicio a sus
companeros.

Asimismo, mantener el grupo unido durante toda la etapa escolar da seguridad a los alumnos
y les permite crear vinculos de amistad. Para ello, se llevan a cabo las siguientes actividades:

e Convivencias de todos los alumnos de cada grupo y curso desde 42 de Ed. Primaria.

e Excursiones y viajes culturales. Ayudan a cohesionar el grupo fuera del aula.

e Convivencias formativas en Ed. Secundaria y Bachillerato, tienen lugar en el primer
trimestre y se realiza una de cada curso. En estas convivencias se aprovecha para trabajar
con los alumnos la parte formativa del Plan de Convivencia realizando actividades
especificas.

Padres:

e Fiestas y celebraciones, en las que participa la comunidad educativa. Favorecen las
relaciones entre familias, profesorado y alumnado de los diferentes cursos y etapas
educativas: Navidad, Dia de los abuelos, Festivales de Infantil, Fin de curso, graduaciones,
etc.

e Reunion de inicio de curso con las familias.

e Sesiones trimestrales, de caracter informativo y formativo, con las familias del mismo
grupo.

e Actividades de voluntariado familiar, permitiendo que las familias al completo se
involucren en iniciativas solidarias en el entorno del colegio.

e Reuniones con las familias de nueva incorporacion en septiembre.

e Se programan periddicamente Escuelas de Padres con el fin de dar a las familias que lo
deseen una ayuda en su formacion como padres y madres, lo que revertira en la mejor
formacion de sus hijos.

e Actividades organizadas por los AMPA de los colegios.

e Alexia Gestion: plataforma de comunicacion familia - colegio desde la cual se informa a
las familias de aspectos colegiales diarios, entre ellos los relacionados con la convivencia.

Profesores:

e Reuniones con el claustro de profesores en las se trabajan temas de convivencia.

e Al inicio de cada junta de evaluacion se habla del estado general de cada grupo y se
establecen pautas de actuacion para la mejora del estado de convivencia.

e Se trabaja el Plan de Convivencia de forma continua, en especial en las sesiones iniciales
de septiembre o finales de junio.
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e Se evalla el trabajo de los grupos de proyectos para intervenir en tutoria y detectar
posibles mejoras de los alumnos en la relacion con sus companeros.

e Tratar en las reuniones semanales de tutores de curso la convivencia en el grupo-clase.

e Carpeta compartida con documentos de referencia y donde cada profesor puede
comunicar al tutor en cualquier momento una incidencia relacionada con la convivencia.

e Cuidar el buen ambiente que existe entre el alumnado en las zonas comunes en las
que se desarrolla la mayor parte de la convivencia entre los alumnos: patios, comedor y
pasillos. Chat por etapa compartido con mantenimientos para la comunicacion inmediata
en caso de incidencia.

e Posibilidad de asistencia de personal de patio y comedor en momentos puntuales,
para conocer datos de primera mano sobre la convivencia con el fin de enriquecer
lo observado por el resto de los profesores. Situar a personas fijas encargadas de los
patios, comedores y salida para comer en casa.

e Cierre de las aulas durante los descansos y prestar especial atencion en los cambios de
clases y en los desplazamientos a aulas especificas. El profesor es el Gltimo en salir del
aula'y acompana a los alumnos hasta el patio.

6.3. Metodologias didacticas que promuevan el trabajo en equipo y la aceptacion de
los demas. (art12. 6. c)

e Educacion en valores. En EDUCARE tenemos un programa de educacion en valores que
concreta actividades y contenidos desde los siguientes ejes: respeto hacia el entorno,
respeto a la autoridad, vida en sociedad, trabajo, sociabilidad, sinceridad, autodominio,
afectividad, empatia, respeto a la naturaleza, solidaridad y consumo responsable.

e Iniciativas innovadoras, desarrolladas y que trabajan la competencia social de forma
interactiva y colaborativa, como Créate.

e Talleres de resolucion de conflictos. Se realizan actividades que ensenan de forma
practica a resolver conflictos entre iguales, con simulaciones, revision de casos practicos
y otras acciones (Emotionalmind).

» Técnicas de mediacion. Creacion de la figura del mediador (delegado). Es elegido por los
alumnos y el profesor mediante votacion. El Departamento de Orientacion junto con el
director de etapa les da formacion para capacitarles para esta tarea.

e Debates y negociaciones en clase. Actividades que ensefien habilidades dialécticas
desde el respeto a la convivencia social, ensenando a exponer el punto de vista propio
con respeto, apertura a las ideas de los otros, aprendiendo a ceder y entender otros
puntos de vista.

e Cooperacion entre alumnos. Se asume la tarea de cooperar con alglin companero en la
adquisicion de habitos y/o conocimientos en determinadas asignaturas o situaciones. El
aprendizaje cooperativo se desarrolla en cada area con actividades que lo refuerzan cada
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dia: en pequenos grupos, realizacion de murales, resolucion de misterios, exposiciones
orales, juegos, etc.

e Alumnos que ayudan a otros de cursos inferiores.

e Plan de Acogida para los alumnos nuevos, adecuado a cada edad y etapa educativa.
Incluye una reunion informativa con ellos y con los padres, en la que se explican las
normas de convivencia, los valores del Colegio, etc.

e Dias internacionales, como el Dia Internacional de la Mujer, el Dia de la Constitucion, el
Dia Internacional por la Paz o el Dia Mundial del Medio Ambiente.

e Acciones de solidaridad. Atencion y dedicacion de tiempo y recursos a quienes mas lo
necesitan. Como la participacion en el banco de alimentos de la Parroquia San Juan de
Dios, Desayunos solidarios con acompanamiento y reparto de ropa y café caliente para
personas sintecho, la promocion de actividades encaminadas a recaudar fondos para
Caritas y Unicef...

e Actividades extraescolares deportivas, culturales, etc., que fomenten el desarrollo de
tareas de equipo y otras acciones destinadas a trabajar la importancia del valor de la
convivencia.

e Cross solidarios en los que intervienen todos los colegios EDUICARE, donde se fomentan
los valores de convivencia.

e Concursos. Seguir fomentando la participacion en eventos de este tipo por parte del
alumnado para que sepan convivir con companeros de otros centros. Y elaborar un
informe de la experiencia para ver si cumple los objetivos planteados.

e Actividades que fomentan el respeto al medioambiente y la importancia de cuidar la
tierra para lograr una convivencia positiva. Como la recogida del tapon solidario, visitas
a granjas escuelas, proyecto de reciclado de papel...

e Alumno Mentor en el aula donde alumnos se ayudan entre si a aprender.

e Asociacion de Antiguos alumnos que participan en actividades formativas, de orientacion
y motivacion con los alumnos de los colegios.

7. Acoso escolar, ciberacoso, violencia de género y LGTBIfobia
(art12.5.f)

En EDUCARE se trabaja la prevencion y deteccion temprana de cualquier situacion que pueda
derivar en un caso de discriminacion contra un alumno o su familia. En nuestras acciones
diarias y en todas las etapas educativa, se trabajan y fomentan valores como el respeto, la
tolerancia y el buen trato hacia los demas.

Por otro lado, los colegios tienen implantados diversos protocolos especificos ante
situaciones que, por su naturaleza, requieren de una respuesta inmediata.
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7.1. Acoso escolar

En el ambito de la prevencion, nuestros Departamentos de Orientacion realiza diversas
pruebas como sociogramas y test que evalan el clima de convivencia en el aula, emiten
informes individuales que las orientadoras comparten con el tutor y la familia de cada
alumno y se toman las medidas necesarias cuando se detecta alguna senal de alarma.

Ademas, los centros incorporan los materiales que la Comunidad de Madrid publica al respecto.
Asimismo, y de acuerdo con la legislacion vigente, los colegios se acogen al protocolo oficial de
intervencion en caso de acoso escolar elaborado por la Comunidad de Madrid, y tiene prevista
su activacion en caso necesario. Puede incluir el asesoramiento de Consejeria a los equipos
directivos y a la comunidad educativa ante posibles casos de acoso escolar.

7.2. Ciberacoso

Seglin explica la Guia de Recursos de la Comunidad de Madrid para centros educativos, el
ciberbullying o ciberacoso es la consecucion de comportamientos agresivos e insultantes contra
una persona a través de tecnologias interactivas, basicamente internet y la telefonia movil.

A pesar de la amenaza que estas situaciones representan, que este tipo de acoso sea mas
difuso hace que aln no estén claramente definidos los protocolos de actuacion.

EDUCARE sigue las recomendaciones de la Comunidad de Madrid para combatir el ciberacoso.
Trabajamos en varias direcciones para combatirlo:

e Charlas de la Policia Nacional en la etapa de Primaria y ESO.

e Documentos con informacion para prevenir y combatir el ciberacoso, asi como para
educar en una alfabetizacion digital sana.

e Charlas a los alumnos por parte de nuestro Departamento de Orientacion.

e Actividades especificas y dinamicas en las sesiones de tutoria.

7.3. Violencia de género
Entre los principios que guian la accion educadora de nuestros colegios a favor de la igualdad
destaca la lucha contra la violencia (especialmente la de género) y es un valor de nuestro

Caracter Propio:

La accion educadora de los colegios de Educare se orienta también al desarrollo del
principio de igualdad, que parte de la misma valoracion de cada persona ~hombre, mujer-,
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y fomenta el respeto a la dignidad de cada uno, la igualdad, convivencia, colaboracion y
corresponsabilidad entre hombres y mujeres, evitando estereotipos de uno y otro sexo, y
promoviendo actitudes contrarias a la violencia de género.

Asimismo, el Plan de Igualdad especifica que los alumnos “recibiran formacion especifica
contra el acoso, el ciberacoso y la violencia de género y de cualquier tipo, ensenandoles a
detectarlosy a aplicar protocolos de actuacion”. Se trata de que el alumnado se involucre en
su rechazo, y se implique de forma activa para prevenir y para ayudar a quienes lo necesiten.
Y contempla medidas preventivas contra la violencia de género.

En los equipos directivos y en el Consejo Escolar, se cuenta con una persona encargada
de fomentar la igualdad entre hombres y mujeres, prevenir la violencia de todo tipo,
especialmente la de género, y potenciar una orientacion académica y profesional libre de
sesgos de género y de discriminacion por sexo, raza, idioma, religion, lugar de procedencia,
nivel socioeconomico, capacidad o grado de habilidad.

7.4. LGTBIfobia.

Los colegios ofrecen una educacion personalizada, acorde a las diferencias y necesidades
individuales, de modo que ninguna condicion suponga discriminacion alguna o impedimento
al aprendizaje.

Por ello, en nuestro colegio se desarrollan la labor educativa, las relaciones y la convivencia
desde el conocimiento, el respeto y el ejercicio de los derechos humanos y los principios
democraticos que permiten establecer relaciones igualitarias entre hombres y mujeres,
superar estereotipos y cualquier tipo de discriminacion, asumiendo las diferencias
individuales como un elemento enriquecedor.

Entre los objetivos de nuestro Plan de Igualdad se encuentra el de “promover que el
ambito educativo sea un espacio de respeto y tolerancia, libre de toda presion, agresion o
discriminacion por motivos de orientacion o identidad sexual, o de cualquier tipo”.

En este sentido, uno de los puntos clave sobre los que incide nuestro Plan de Igualdad
es la lucha contra cualquier tipo de discriminacion (por razon de nacimiento, raza, sexo,
lengua, orientacion sexual, capacidad econdmica, nivel social, convicciones politicas,
morales o religiosas, opinion, asi como por discapacidades fisicas, sensoriales o psiquicas,
o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social). De acuerdo con la normativa
de la Comunidad de Madrid, para casos de acoso por discriminacion por causa de
orientacion sexual, este Plan de Convivencia contempla aplicar el protocolo de acoso escolar,
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especificando en la documentacion oficial la naturaleza discriminatoria del acoso en los
apartados referentes al tipo de maltrato.

Se seguiran las disposiciones sobre los protocolos de intervencion y atencion educativa a la
identidad de género en los centros docentes no universitarios de la Comunidad de Madrid.

Asimismo, se aplicaran la normativa y los procedimientos sancionadores de las leyes de la
Comunidad de Madrid 2/2016, de 29 de marzo, y 3/2016, de 22 de julio, a las personas que
incumplan lo previsto en la mencionada normativa.

8. Estrategias para realizar la difusion, seguimiento y evaluacion del
Plan de Convivencia (art12.5 g.)

8.1. Difusion del Plan de Convivencia

El objetivo de estas medidas es que todos los miembros de nuestra comunidad educativa
sepan de la elaboracion, contenido e importancia que los colegios EDUCARE conceden a la
convivencia. Para ello, se proponen distintas acciones comunicativas:

 Publicacion del Plan de Convivencia en las paginas web de los colegios

e Informacion del Plan y de las normas de convivencia a los miembros de la comunidad
educativa.

e Incluir en el calendario del curso las fechas de realizacion de los sociogramas, los
cuestionarios, la semana de la convivencia, etc.

e Al principio del curso, informacidn al profesorado y al PAS de las normas de convivencia.
Para ello, se plantea una sesion especifica sobre convivencia en las Jornadas iniciales de
formacion conjunta del profesorado de los colegios.

e En las primeras semanas, el tutoro informa del Plan y de las normas de convivencia y
se dedican las sesiones que el equipo directivo acuerde a elaborar y dar a conocer las
normas de aula.

e En la primera reunion de curso con los padres y madres, se les informa de la normativa
de convivencia.

8.2 Seguimiento del Plan de Convivencia
Para que el Plan de Convivencia se actualice y sea un documento cuya evaluacion integre e

implique a toda la comunidad educativa, la Comision de Convivencia actualizara de forma
periodica los siguientes elementos cuantitativos:
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e Revision trimestral de nimero de incidencias, tipos y forma de resolucion.

e Revision del registro de incidencias.

* Revision periodica de los cuestionarios de observacion que se realizan en Infantil.

e Evolucion que se aprecia en los dos sociogramas que se realizan en cada grupo cada
curso, con el fin de ver si los planes de accion en el aula estan funcionando.

e indice de asistencia de las familias a las reuniones de curso.

* Registro de sesiones de formacion de las que participa el profesorado (algunas a través
de la FUNDAE).

Cualitativamente, se analizaran los temas de convivencia surgidos en:

e Reuniones del Consejo de Curso sobre la convivencia.

e Sesiones de evaluacion, donde la convivencia formara parte del Orden del dia.
e Claustros de profesores.

e En las tutorias de alumnos y padres.

8.3. Evaluacion del Plan de Convivencia

Las medidas del epigrafe anterior son la base para que la Comision de Convivencia pueda
evaluar la eficacia del Plan puesto en marcha.

El analisis de estos materiales permitira realizar una memoria anual de evaluacion de la
convivencia, valorando el estado de la convivencia en el colegio y la eficacia de este Plan. Se
elaborara al final de cada curso escolar, y se incorporara a la memoria final de curso.

Su realizacion corresponde al equipo directivo de cada colegio y a la comision de Convivencia,
y sera presentada al Claustro de Profesores y al Consejo Escolar para informarla. Contendra
al menos los siguientes apartados: (art13)

» Grado de implantacion y nivel de consecucion de los objetivos propuestos.

e Actuaciones realizadas y grado de participacion de la comunidad educativa.

e Formacion y asesoramiento recibidos en esta materia por la comunidad educativa y
recursos utilizados.

e Evaluacion del proceso y de los resultados, conclusiones y propuestas de continuidad y
de mejora para Cursos sucesivos.

e Documentacion elaborada.

e Durante el primer mes de cada curso, la Comision de Convivencia analizara y valorara
las propuestas de modificacion del Plan de Convivencia reflejadas en la memoria anual
precedentey las que hayan podido ser realizadas por la Inspeccion educativa, a partir de
las cuales se propondran las modificaciones que se consideren convenientes.
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e Si la direccion aprueba esas medidas, se incorporaran a la programacion general anual,
previa informacion al Claustro de Profesores y al Consejo Escolar.

8.4. Figura del Coordinador de Bienestar

La Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infanciay la adolescencia frente
a la violencia, en su articulo 35 establece que: “Todos los centros educativos donde cursen
estudios personas menores de edad, independientemente de su titularidad, deberan tener
un Coordinador o Coordinadora de bienestar y proteccion del alumnado, que actuara bajo la
supervision de la persona que ostente la direccion o titularidad del centro” Las instrucciones
de las Viceconsejerias de Politica Educativa y de Organizacion Educativa, de 14 de julio de 2022,
sobre comienzo del curso escolar 2022-2023 en centros docentes plblicos no universitarios de
la Comunidad de Madrid, establecen en su articulo 3.6.2. designacion y colaboracion, que: “ El
director comunicara la designacion del coordinador en el primer consejo escolary en el primer
claustro de profesores que se celebre en el correspondiente curso escolar”.

OBJETIVOS GENERALES:

e Realizar un seguimiento del Plan de Convivencia en el Centro para contribuir a la mejora
de la misma.

e Establecer canales de comunicacion y asesoramiento al claustro de Profesores, alumnos,
familias, AMPA y servicios sociales.

e Coordinarse con la Direccion del centro y autoridades necesarias.

e Promover la formacion y actuaciones del profesorado y familia para la deteccion precoz
y proteccion del alumnado.

e Fomentar el respeto a la diversidad.

INDICADORES DE LOGRO:

* % de Mejora de la Convivencia en el Centro.

¢ N.2 de sesiones informativas.

* N.2 de protocolos de acoso escolar y prevencion de riesgo.
e N.2 de charlas formativas.

* % de actividades incluidas en el Plan de accion Tutorial.

ACTUACIONES:

e Dar a conocer al Claustro, familias y AMPA las funciones.
e Participar en la Comision de convivencia para colaborar en el seguimiento del Plan de
Convivencia.
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e Intervenir en los protocolos que surjan durante el curso.

e Coordinarse con la direccion del centro para el seguimiento del Plan de Convivencia
mensualmente.

e Informar de las funciones y protocolos en materia de prevencion y proteccion de
cualquier forma de violencia los 6rganos colegiados.

e Coordinarse con servicios sociales y autoridades necesarias.

e Fomentar métodos de resolucion de conflictos.

e Favorecer el respeto a los alumnos con discapacidad u otra situacion de vulnerabilidad.

9.Actividades de formacion a la comunidad educativa para resolucion
de conflictos. (art12. 5. h)

En nuestros centros llevamos a cabo las siguientes actividades:

e Formacion de la comunidad educativa en contenidos y competencias relacionados con la
resolucion de conflictos, prevencion de violencia, mejora de la convivencia y prevencion
de conductas violentas, xendfobas o sexistas.

e Incorporacion en los programas de formacion del profesorado de temas relacionados
con la convivencia escolar.

e Elaboracion de un Plan de Formacion sobre temas relativos a la convivencia escolar para
los responsables de esta cuestion en el centro.




e Equipo de Orientacion: seguir con las sesiones de formacion continua, dentro y fuera
del colegio.

e Estar al corriente de proyectos de innovacion e investigacion educativa, metodologias,
recursos y materiales asociados a la mejora de la convivencia escolary a la prevencion y
resolucion de conflictos que impulse la Consejeria de Educacion.

10. Estrategias para la promocion de la igualdad efectiva entre
hombres y mujeres. (art.12. 5. i)

El Proyecto Educativo de EDUCARE y su Caracter Propio recogen el valor de la igualdad en la
accion educadora. Se desarrolla y concreta en el Plan de Igualdad, que concreta, entre otras,
las siguientes estrategias para promover la igualdad efectiva:

e Incluir en la elaboracion del Plan de Accion Tutorial objetivos que incidan en la
eliminacion de estereotipos o de cualquier tipo.

e Inclusion de la igualdad en la formacion del personal docente y no docente.

e Deteccion y correccion de cualquier uso de lenguaje sexista o discriminatorio en
documentos del centro, asi como en la carteleria, recursos y materiales didacticos, tanto
impresos como digitales.

e Sesiones formativas con padres y madres, para concienciar de la importancia de su
papel educador a favor de la igualdad, hacerles participes de las medidas aprobadas en
este Plan y constituir un bloque educativo comin entre alumnado, profesorado y padres
y madres que garantice que la igualdad se ensena en todos los ambitos.

e Impulso de espacios de dialogo en los que padresy madres puedan proponer actividades
e iniciativas destinadas a educar a sus hijos en los valores de igualdad.

Estas estrategias se concretan en multiples acciones:

* En la orientacion académica y profesional se procura que, desde una perspectiva exenta
de estereotipos sexistas o de cualquier tipo, las familias apoyen a sus hijas e hijos en la
eleccion de su futuro profesional.

e En la eleccion de libros de texto y otros materiales se cuidan los aspectos relacionados
con los usos no sexistas y no discriminatorios de lenguaje e imagenes.

* En los planes de lectura, en la dotacion de bibliotecas, y en la eleccion de libros de
autoras o autores, se resalta y analiza el papel de las mujeres en todos los ambitos
sociales y en las distintas etapas de la Historia, y su contribucion al avance del saber.

e En las actividades de voluntariado que desarrolla el centro se fomentan actitudes y
valores de corresponsabilidad, cuidado de los demas, y compromiso con la mejora de la
sociedad y con la contribucion desinteresada al bien de todos.

167 —



e El equipo directivo impulsa medidas educativas que fomentan la igualdad real y efectiva
entre hombres y mujeres; identifica posibles discriminaciones de cualquier tipo y
estereotipos sexistas; y promueve acciones destinadas a destacar el valor de la igualdad
y a la prevencion de todo tipo de violencia; especificamente, la de género.

Asimismo, se han concretado objetivos, actividades y contenidos didacticos para promover
la igualdad, la tolerancia, el respeto y la cooperacion en cada curso de Infantil, Primaria,
Secundaria y Bachillerato.

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR DEL CENTRO

Tiene por objeto regular la organizacion y el funcionamiento del centro y promover la
participacion de todos los que forman la comunidad educativa.

Las normas recogidas en el Reglamento de Régimen Interior son de caracter educativo y
deben contribuir a crear el adecuado clima de respeto, asi como de responsabilidad y
esfuerzo en el aprendizaje, necesarios para el funcionamiento de los centros.

El Reglamento de Régimen Interior se ha elaborado conforme a la legislacion vigente con la
participacion efectiva de todos los sectores de la comunidad educativa y ha sido aprobado
por el Consejo Escolar del centro.

El Reglamento de Régimen Interior esta disponible tanto en formato digital en la web de los
centros como en formato en papel a disposicion de toda la comunidad educativa.




ANEXO V

PLAN INCLUYO
1. Introduccion

El reconocimiento a las diferencias individuales del alumnado caracteriza a una sociedad
plural y constituye un valor positivo en términos educativos. Las capacidades, habilidades,
fortalezas, ritmos, intereses de aprendizaje, cultura, edad y competencia curricular, asi
como otras circunstancias sociales o personales de los alumnos, constituyen una realidad
educativa Unica que debe ser analizada y atendida desde el respeto y la comprension de las
diferencias (Art. 1 del Decreto 23/2023, de 22 de marzo)

La atencion a la diversidad es una necesidad que abarca a todas las etapas educativas y
a todos los alumnos. Se debe contemplar la diversidad del alumnado como principio y no
como una medida que corresponde a las necesidades de unos pocos.

Con el Plan Incluyo damos respuesta adaptada a las necesidades especificas de apoyo
educativo que presenten los alumnos escolarizados, en especial, aquellos con necesidades
educativas especiales permanentes o transitorias. Las medidas organizativas, curriculares o
metodologicas, aseguran el ajuste de la intervencion educativa a las necesidades del alumnado.

Todos los docentes son conscientes de la diversidad de los alumnos y de la evidente
repercusion que esta circunstancia tiene en las aulas. Tanto el desarrollo de capacidades,
como la adquisicion y asimilacion de conocimientos, procedimientos y actitudes dependen
de condicionantes personales y contextuales. El sistema educativo, teniendo en cuenta estos
condicionantes, opta por un diseno curricular abierto y flexible y, a la vez, posibilita una serie
de medidas que, desde el respeto a la autonomia pedagogica, intentan favorecer y facilitar el
cumplimiento de los fines educativos.

Las medidas curriculares y organizativas para atender a la diversidad deberan contemplar la
inclusion escolary social, y no podran, en ningln caso, suponer una discriminacion
que impida al alumnado alcanzar los objetivos y la titulacion correspondiente.

Las prioridades para cada curso en Apoyo y Refuerzo Educativo vendran reflejadas en las

programaciones y seguimientos que cada uno de los alumnos tiene. Utilizaremos para ello
una metodologia apropiada y unos recursos adaptados a cada uno de ellos.
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2. Objetivos

e Normalizacion de la respuesta educativa que garantice entornos accesibles, al proveer al
alumnado de condiciones, apoyos y recursos tan proximos como sea posible al entorno
en el que se relaciona.

e Inclusion educativa, como proceso mas apropiado para atender a las diferencias
individuales del alumnado. La modalidad de educacion mas inclusiva es aquella que
favorece y permite alcanzar el maximo desarrollo posible de sus capacidades y su
insercion mas adecuada en la sociedad.

e lgualdad de oportunidades para que las ensenanzas se adapten a las necesidades
educativas del alumnado y garanticen su acceso, permanenciay progresion en el sistema
educativo, de conformidad con lo establecido en el articulo 3.8 de la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion.

e Flexibilidad, para adecuar la educacion a la diversidad de aptitudes, intereses y
necesidades de todo el alumnado, asi como a los cambios que se produzcan.

e Orientacion educativa y profesional, necesaria para el logro de una formacion integral
que contribuya al pleno desarrollo del alumnado.

* Prevencion, como garantia de la deteccion temprana de barreras para el aprendizaje y
la participacion en el sistema educativo. Las medidas preventivas que se establezcan y
los procesos relacionados con la deteccion temprana de esas barreras tendran caracter
prioritario, para lo que se asegurara la colaboracion de toda la comunidad educativa.

e Personalizacion de los procesos de ensenanzay aprendizaje. Se tendra en consideracion,
ademas de la condicion del alumnado, las caracteristicas de los entornos educativos en
los que se desarrollan las distintas actividades docentes. En especial, el reconocimiento
de actitudes, intereses, motivaciones, capacidades, experiencias previas y estilos de
aprendizaje de cada alumno permitira definir sus necesidades educativas e identificar
las medidas educativas ordinarias o especificas que, en funcion de los recursos, se
pudieran aplicar.

e Equilibrio en la respuesta educativa que, teniendo como referente las necesidades
educativas del alumnado, proporcione un amplio abanico de actuaciones, diferentes
escenarios de experiencias y opciones de aprendizaje.

e Accesibilidad de entornos, bienes, productos y servicios relacionados con los procesos
educativos, de tal manera que se favorezca la participacion y el aprendizaje de todo el
alumnado.

e Autonomia de los centros docentes para facilitar una estructura y organizacion flexible,
tanto del proceso de ensefanza y aprendizaje como de la gestion de los recursos
humanos y materiales asignados, y que, en cada caso, procedan dentro del marco legal
establecido.
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e Colaboracion entre los profesionales del centro docente, asentada en la responsabilidad
de un analisis compartido para favorecer el desarrollo global de cada alumnoy que, a su
vez, aumente la competencia del propio centro para atender a la diversidad.

e Participacion de la comunidad educativa. La coherencia y continuidad del proceso
educativo debera asegurar el intercambio de informacion entre los profesionales
de la educacion en las distintas etapas educativas y la participacion de los padres o
representantes legales en el proceso educativo de sus hijos o tutelados.

e Colaboracion de los centros docentes con distintas entidades, organizaciones e
instituciones del entorno a fin de coordinar, definir proyectos y actuaciones educativas,
y optimizar recursos.

e Colaboracion entre administraciones puUblicas. Los titulares de las consejerias
competentes en materia de educacion, sanidad y politicas sociales estableceran los
mecanismos de coordinacion oportunos que faciliten la deteccion, identificacion vy
atencion educativa al alumnado que requiera, por sus caracteristicas y necesidades
individuales, una respuesta interdisciplinar.

3. Desarrollo del Plan

e Evaluacion inicial (partiendo de los objetivos minimos exigidos para cada ciclo). Se
tendran en cuenta las propuestas de evaluacion final del curso anterior.

» Reunion del equipo educativo, donde se acordaran los criterios para seleccionar a estos
alumnos y se decidira el tipo de agrupamiento adecuado para cada uno de ellos.

4. Familias

Los padres de los alumnos susceptibles de refuerzo seran informados de las medidas que se
van a adoptar y de los objetivos que se pretenden conseguir.

Durante todo el proceso los padres son partes integrantes del mismo y deben estar
informados en todo momento. Para aquellos alumnos reciben apoyo o refuerzo por primera
vez se realizara una reunion informativa. En el caso de que continlen con esas sesiones de
apoyo o refuerzo, basta con que los padres firmen un documento aceptando que su hijo
reciba ese refuerzo.

5. Estrategias metodologicas

Algunas de las estrategias han sido comentadas en parrafos anteriores:
Reuniones periddicas de los equipos educativos para hacer un seguimiento del PAD y para
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valorar el grado de consecucion de los objetivos programados, los problemas que nos
encontramos y las posibles soluciones.

Reuniones con las familias: el equipo directivo tendra una reunion a principios de curso una
reunion informativa; los tutores/as, profesores/as tendran tantas como sea necesario.

Otras estrategias:

e Coordinar la programacion de las areas de Refuerzo De Lengua y De Matematicas y las
areas de Lenguaje y Matematicas.
e Utilizar hojas de seguimiento del trabajo realizado.

6. Medidas de atencion a la diversidad
Medidas generales

Partiendo de los objetivos generales que nos hemos senalado para la atencion a la diversidad
hemos acordado las siguientes medidas generales:

e Actuacion individualizada y personalizada.

* Metodologia activa para favorecer la autonomia.

e Proponer actividades que impliquen colaboracion de todas las familias en actividades
del centro para mejorar el conocimiento mutuo.

e Fomentar las relaciones afectivas y de respeto mutuo.

e Potenciar una actitud positiva hacia las distintas manifestaciones culturalesy linglisticas.

e Las actividades tendran distintos grados de dificultad, respuestas mdaltiples que
favorezcan el pensamiento divergente, creativo y autonomo y la posibilidad de poder
adaptarlas a las distintas capacidades de los alumnos/as.

e Las Adaptaciones Curriculares son instrumentos basicos para la respuesta didactica a la
diversidad.

Medidas especificas

Las medidas especificas de atencion a la diversidad en nuestro centro se centraran en el
alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo y consistiran en:

En lo referente a Objetivos y Contenidos:

Adecuar los objetivos minimos a las capacidades de los alumnos, mediante refuerzo escolar
o adaptaciones curriculares.
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En lo referente a Metodologia:

e Individualizacion.

» Grupos de trabajo heterogéneos.

e Grupos flexibles.

e Atencion en la medida que nos sea posible a los intereses de los alumnos/as.

e Favorecer la participacion del alumnado en la vida del centro, buscando la solidaridad y
rechazando la discriminacion.

e Elaborar estrategias para conseguir unos resultados positivos.

e Estimular la capacidad de autoestima y superacion.

Actividades

e Adecuacion de éstas al nivel y las necesidades de los alumnos que las deban realizar.

» Deberan serde distintos tipos: manipulativas, reflexivas, intuitivas, analiticas, individuales,
grupales.

» Manifestaran respeto por las diferencias, favoreciendo el autoconcepto y la autoestima.

Materiales

» Adecuar éstos a los alumnos.
« Utilizacion de diversos tipos de material, siempre que incluyan las normas de seguridad
que marque la normativa vigente.

Es fundamental recordar que una vez que hemos observado alguna dificultad en algin
alumno valoramos si entrana una necesidad educativa especial o no y dependiendo de un
tipo o de otro, adoptaremos distintas estrategias siempre en colaboracion con el Equipo de
Orientacion Educativa de la zona.

Utilizaremos la metodologia de adaptaciones curriculares, cuando sea necesario, como
documento basico en torno al cual girara la organizacion metodologica. Pero de manera
general se utilizara una metodologia activa, basada en la accion, la experimentacion y el
propio descubrimiento para facilitar los aprendizajes significativos. Siempre partiremos de
los conocimientos que el alumno tiene (conocimientos previos) e iremos relacionando estos
con los que progresivamente vaya adquiriendo, procurando que mantenga un alto nivel de
autoestima, autoconfianza e interés.

El alumno es el propio protagonista de su aprendizaje por lo que es indispensable tener
en cuenta su curiosidad, sus intereses y necesidades. Este debe saber siempre para qué
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sirve lo que esta aprendiendo, siendo consciente de sus avances o retrocesos, los cuales se
corregiran a diario.

La metodologia sera globalizadora, lidica, motivadora y rehabilitadora de las deficiencias
en la medida de lo posible. Se aplicaran técnicas individuales principalmente, siendo la
ensenanza individual realizada en grupos reducidos.

Toda la ensenanza curricular sera vehiculo para favorecer la adquisicion de valores personales
y sociales, potenciando la comunicacion, la tolerancia, el respeto mutuo, el juicio critico, etc.

Se mantendra un ambiente sosegado, no generador de ansiedades, respetando el ritmo de
aprendizaje de cada alumno. El profesor como elemento facilitador del aprendizaje, creara
el clima positivo hacia cada una de las actividades que se vaya a llevar a cabo y pondra a
disposicion del alumno los mas variados recursos, siendo él mismo un recurso flexible para
adecuar sus actuaciones a las necesidades de cada alumno y momento.

Es fundamental el contacto periodico con los padres, para trabajar de manera conjunta
algunos aspectos.

7. Evaluacion

Evaluacion de los alumnos

Al igual que los objetivos y contenidos que programamos son adaptados a su Nivel de
Competencia Curricular, de la misma forma nuestra evaluacion, siguiendo el espiritu
integrador de la normativa, sera formativa, continua, individualizada, sumativa y orientadora,
para todos los alumnos sin excepcion.

Para ello, intentamos hacer una valoracion cualitativa dia a dia. Tendremos reuniones
periodicas los equipos educativos, para un mejor seguimiento y una evaluacion realmente
objetiva e individualizada. Una reunion a principio de curso para decidir el tipo de
agrupamiento. Una reunion por trimestre para evaluar el progreso y realizar los cambios
pertinentes de agrupamiento, que seran consensuados, que se hara coincidir con las
preevaluaciones, dedicandole especial atencion a los alumnos con adaptacion curricular.

En estas reuniones se tendra en cuenta la evolucion del alumno, el interés, la realizacion
de tareas en casa y en clase, la actitud. Todo ello nos ayudara a decidir aquellos cambios
de agrupamiento que sean necesarios, asi como la toma de medidas adicionales: fichas de
seguimiento individual, reuniones con padres, etc.
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Evaluacion del Plan Incluyo

Consideramos la evaluacion como un diagnostico del proceso educativo que posee unas
caracteristicas especificas:

e Fiabilidad: que permite detectary reparar cualquier fallo o error detectado en el proceso
educativo.

e Continuidad: se trabajara a lo largo de todo el proceso educativo de forma simultaneay
atendiendo a todos los aspectos.

» Sistematizacion: elaborando un plan de trabajo con unos objetivos claros y unos medios
y recursos adecuados.

e Flexibilidad: capaz de adaptarse a las peculiaridades de los alumnos, intereses,
capacidades, necesidades y aptitudes.

e Participativa: ya que se considera una fuente de informacion pues permite conocer el
grado de consecucion de los objetivos, la eficacia del método seguido y la situacion real
de los alumnos.

Durante los primeros dias del curso se llevara a cabo una evaluacion inicial que permitira
saber exactamente el nivel formativo del alumno, con el fin de ajustar la programacion lo
maximo posible.

La evaluacion es un proceso complejo regulador de todos los elementos que configuran el
proceso de ensenanza-aprendizaje. De ahi su caracter de evaluacion formativa.

El proposito de nuestra evaluacion no es calificar, sino obtener una informacion acerca del
progreso del alumno, sobre si consigue los objetivos de la programacion individual realizada
especificamente para ély si la secuenciacion de éstos es la correcta.

Aplicamos, por tanto, una evaluacion continua basada en la observacion directay sistematica,
entendida como la valoracion diaria y puntual de los aprendizajes de cada nino en las
distintas areas sobre las que incidimos.

La evaluacion se realizara de acuerdo con las respectivas adaptaciones curriculares
establecidas en un principio. Esta tendra un caracter Individualizado, globalizador, continuo
e integrador.

Para llevar a cabo el proceso evaluador, nos valdremos de los siguientes instrumentos:

e Escalas de observacion
e Entrevistas con los alumnos
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e Producciones de los alumnos
* Pruebas

e Informes de centros anteriores
e Informes del Orientador/a

Se evaluara trimestralmente, conjuntamente con todos los implicados en la labor formativa
del alumno.

Todo programa que se precie debera interesarse por la marcha del proceso, controlando y
estableciendo los mecanismos de reajuste necesarios. Para ello se habra de evaluar:

e Adecuacion de objetivos y contenidos

e Adecuacion de actividades

e Criterios metodologicos

e Recursos materiales con los que contamos
e Coordinacion con los padres y tutores

e Relacion con profesores de areas

8. Conclusion

Como regla general, entendemos que la mejor via para atender a la diversidad es actuar,
siempre que sea posible, en el aula ordinaria. En la sociedad, y en la escuela, lo natural, lo
que se da, son los grupos heterogéneos, diversos, y es sobre ellos y desde ellos, donde es
posible una actuacion que permita el intercambio, el aprendizaje mutuo, el planteamiento
y la resolucion de conflictos. En definitiva, la educacion y la formacion para ejercer una
ciudadania critica y responsable. Pero también sabemos que esto no es siempre posible.
Concebimos que todo el alumnado puede progresar si tienen una atencion adecuada. Que el
progreso en el aprendizaje no depende tanto de capacidades innatas predeterminadas, sino
de la calidad y cantidad de aprendizajes realizados y en este aspecto es clave la coordinacion
del profesoradoy de éste con las familias. Que el aprendizaje es basicamente el resultado de
la interaccion social y por tanto depende en gran medida de las relaciones interpersonales
y del clima afectivo.

Se puede afirmar que las medidas de atencion a la diversidad generan resultados positivos.
Sin embargo, es preciso que las Administraciones educativas tomen conciencia de que
la educacion que comprende medidas eficaces de atencion la diversidad, es cara, nadie
pretende sostener lo contrario, pero constituye la mejor de las garantias de lo que el sistema
educativo puede aportar a la igualdad.
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Es preciso priorizar las medidas preventivas sobre las paliativas. La deteccion temprana,
la intervencion personalizada, la aplicacion de medidas compensadoras en los primeros
anos de la escolarizacion, la aplicacion del aprendizaje cooperativo, la autorregulacion del
aprendizaje (autonomia del aprendizaje), la personalizacion de la ensefianza... son algunas
de las medidas a adoptar.

Hay que destacar la funcionalidad de las medidas de Atencion a la Diversidad desarrolladas
por los centros en el uso de su autonomia pedagogica y curricular. En los casos en que el
diseno de la aplicacion de estas medidas esta elaborado en el propio centro se obtienen
modelos altamente adaptados a cada situacion concreta y, por tanto, tienen todas las
posibilidades de ser mas eficaces.

Atencion especializada a la sobredotacion y a los trastornos del aprendizaje
En el plan de formacion del profesorado hemos creido imprescindible que adquiriesen
conocimientos y metodologia sobre determinados aspectos del aprendizaje para poder

desarrollar en los alumnos con alteraciones del aprendizaje, todas sus capacidades.

Es sobre todo en la etapa de Primaria, y con el gabinete de orientacion, cuando se proponen
los planes de deteccion e implantacion de los distintos modos de trabajo.

Entre los objetivos marcados en este proyecto educativo esta el de conseguir que nuestros

alumnos con problemas de aprendizaje sean detectados lo antes posible, ya que sabemos
que una deteccion precoz facilita la recuperacion del alumno mas facilmente.
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ANEXO VI

PLAN DE ACCION TUTORIAL

El tutor es el elemento principal para llevar a cabo nuestro proyecto educativo. El tutor
esta comprometido absolutamente con su tarea y recibe una formacion continua para
desempenar su labor con profesionalidad.

Sus funciones y tareas son:

* Responsable del seguimiento de sus alumnos, en los aspectos académicos y en los
personales.

e Es el responsable del desarrollo del Plan de Convivencia en su grupo (orden en clase,
valores, convivencia...)

* Se reline, al menos una vez al trimestre, con los padres de sus alumnos para tratar la
evolucion académica y personal de cada uno.

e Se relne periddicamente con el resto de los profesores que imparten clase a sus
alumnos, quienes le informaran puntualmente de la evolucion de los mismos.

e Establece con criterios educativos y siguiendo los consejos del resto de profesores la
organizacion de su aula, estableciendo los puestos que debe ocupar cada alumno en
clase.

e Informa a sus alumnos sobre las Normas de Convivencia del Colegio y es el responsable
de supervisar su cumplimiento.

e EvalUa la necesidad de derivacion al DPO a los alumnos con dificultades de aprendizaje,
tras el V@ B2 del Director de Etapa y el permiso preceptivo de los padres.

* Se entrevistara con sus tutorados individualmente al menos una vez al trimestre, y
siempre que el alumno lo necesite, tratando diversos temas (evolucion académica y
social del alumno, vida personal y familiar del alumno y su relacion con su desarrollo
aconsejando y acompanando al alumno desde los principios y valores cristianos de
nuestros colegios).

e Informar a Enfermeria y al Servicio de Alimentacion de las necesidades médicas de sus
alumnos (medicacion, dieta) y realizar el seguimiento de la atencion prestada.

e Informar a las familias de las actividades extraescolares y complementarias realizadas
por el Colegio, aconsejando a las familias sobre la eleccion de las mismas.

e Orientar al alumno y a su familia sobre las estrategias de aprendizaje y los habitos que
debe trabajar el alumno para mejorar su proceso de aprendizaje (lugar, tiempo dedicado
y organizacion del estudio, técnicas y estrategias)
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ESCUELA DE PADRES

Los colegios EDUCARE colaboran con los padres de nuestros alumnos en la educacion de
sus hijos, ofreciendo charlas impartidas por profesionales de reconocido prestigio, en
las que se abordan temas de interés para las familias relacionados con la educacion, la
infancia y adolescencia, la sociedad, salud, redes sociales y nuevas corrientes pedagogicas,
con el animo de proporcionar herramientas y conocimientos que les ayuden en el proceso
educativo de sus hijos.

Ademas, con el animo de crear un vinculo entre toda la comunidad educativa, que comparte los
mismos valores, se organizan otro tipo de actividades de caracter deportivo, ludico y cultural
en las que pueden participar todas las familias que asi lo deseen. La participacion de las
familias en estas actividades, que es completamente voluntaria y gratuita, demuestra el interés
de los padres en la educacion de sus hijos y su preocupacion por estar al dia de los cambios en
la sociedad, que influyen de manera determinante en su evolucion, ideas y creencias.

Cada ano los colegios ofrecen sesiones de formacion para los padres, con temas de interés
general sobre como educar a sus hijos impartidas por profesionales de reconocido prestigio.

Algunos de los temas tratados en estos ciclos de conferencias son los siguientes:

e “Saber decir no a los ninos”.

e “Pautas para educar”.

* “Importancia de los habitos y autonomias”.

e “;CoOmo ayudarles en el estudio?”

* “El juego, tiempo libre con los ninos. Habilidades sociales”.

e “Educacion para la salud: alimentacion, el sueno, autonomias”.
e “De quién aprenden los ninos” - “Padre y madre la relacion que nos constituye”.
e “La presencia del padre”.

e “Normas y limites”.

e “Premios y castigos”.

e “La educacion afectivo-sexual”.

 “Informacion sobre dificultades de aprendizaje”.

e “Internet mas seguro para todos”.

e “El duelo en la infancia”.

El objetivo de estas sesiones es proporcionar ideas y herramientas, practicas y Gtiles, que
puedan ayudar a los padres en la dificil y apasionante tarea de educar.
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Partimos del hecho de que los padres son las personas que mas pueden ayudar a sus hijosy
por tanto miramos a la familia como solucion y guia, y no tanto como problema. Estas charlas
promueven la participacion y el trabajo de los padres.

Desde esta perspectiva tratamos de potenciar dos habilidades fundamentales en el
desarrollo de la funcion parental:

* Habilidades de comunicacion y apoyo para un correcto desempeno de la funcion nutricia:
escucha reflexiva y aceptacion de los sentimientos de los hijos.

» Habilidades para el ejercicio de la autoridad, para el desempeno de la funcion normativa:
establecimiento de limites y fomento de la responsabilidad en los hijos, aprender a
establecer consecuencias adecuadas a las conductas indeseables, refuerzo positivo de
las conductas esperadas.

PROYECTO DE SALUD EMOCIONAL

Como hemos explicado la atencion a las familias y el acompanamiento de nuestros alumnos
es la razon de ser de los colegios Educare. Fieles a este compromiso, hemos emprendido un
novedoso proyecto, realizado en colaboracion con el grupo HM Hospitales, cuyo objetivo es
ofrecer a los padres estrategias y recursos para poder afrontar determinadas situaciones que
se pueden ir dando a lo largo de los anos, a través de una serie de charlas psicoeducativas,
ademas de reforzar la accion de los gabinetes psicopedagogicos de nuestros centros con
sesiones clinicas formativas.

En lo que respecta a las charlas psicoeducativas, esta formacion hara que tanto los padres
como los menores puedan tener un mayor control para la toma de decisiones, el desarrollo de
habilidades de comunicacion, negociacion o del manejo y la gestion emocional, planteadas
como estrategia preventiva ante los problemas psicologicos que pueden aparecer en los
menores o0 en la dinamica familiar.

Enmarcado en este proyecto, a lo largo del curso escolar se impartiran diferentes charlas,
en formato online de una duracion aproximada de una hora, donde se trataran diferentes
tematicas relacionadas con el bienestar y la salud emocional de los jovenes.

Como valor anadido los padres, después de la sesion, tendran acceso a consultar cualquier
duda con el profesional de psicologia que la haya impartido y plantear posibles métodos de
intervencion con sus hijos. Las familias pueden acceder a los videos resumen de las charlas
impartidas, con las claves y elementos mas importantes de cada una de estas sesiones.
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ANEXO VIl

PLAN DE DIGITALIZACION

Segln normativa de 10 de septiembre, el Programa de Cooperacion Territorial (PCT) para
la Mejora de la Competencia Digital Educativa #CompDigEdu (2021-2024) y las actuaciones
que incluye se enmarcan en el Plan de Digitalizacion y Competencias Digitales del Sistema
Educativo (#DigEdu) del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional, que tiene como
objetivo avanzar y mejorar en las competencias digitales en el ambito educativo, tanto en lo
relativo a los medios tecnologicos disponibles por parte de la comunidad educativa, como en
la integracion efectiva y eficaz de las tecnologias en los procesos de ensenanza y aprendizaje.

Esta dirigido a docentes de ensefianzas reguladas en la Ley Organica 3/2006, de Educacion,
modificada por la Ley Organica 3/2020 (LOMLOE) y a centros educativos sostenidos con
fondos publicos.

La finalidad Gltima de la puesta en marcha de este plan es la de mejorar el desarrollo de
la competencia digital del alumnado y el uso de las tecnologias digitales en el aprendizaje
a través del desarrollo de la competencia digital del profesorado -tanto individual como
colegiada y de la transformacion de los centros en organizaciones educativas digitalmente
competentes. Los objetivos finales del PCT para la Mejora de la Competencia Digital
Educativa #CompDigEdu que suscribirian todas las administraciones educativas (MEFP y
administraciones educativas en las CCAA), para cuya consecucion esta previsto un plazo de
3 anos, son los siguientes:

e Lograr que todos los centros dispongan de un Plan Digital integrado en su Proyecto
Educativo que estructure las estrategias organizativas y académicas emprendidas
de forma colectiva para la transformacion del centro en una organizacion educativa
digitalmente competente.

e Facilitar que el profesorado alcance, al menos, un nivel intermedio en el desarrollo de
su competencia digital y un nivel avanzado para los miembros del equipo responsable
de los Planes Digitales de Centro. La denominacion de estos niveles es genérica y sera
concretada o sustituida por la que se establezcan en el marco actualizado.

e Certificar el grado de competencia digital del profesorado. Seglin normativa de 4 de
mayo se establece que, en el contexto educativo, hay que contemplar la presencia de las
tecnologias digitales desde una doble perspectiva. Por una parte, como objeto mismo de
aprendizaje, en la medida en la que, junto con la lectoescritura y el calculo, forman parte
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de la alfabetizacion basica de toda la ciudadania en las etapas educativas obligatorias
y de educacion de adultos y constituyen un elemento esencial de la capacitacion
académica y profesional en las ensenanzas postobligatorias.

Por otra parte, los docentes y el alumnado han de emplearlas como medios o herramientas
para desarrollar cualquier otro tipo de aprendizaje. Este doble objetivo queda reflejado en
el articulo 2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada por la Ley
Organica 3/2020, de 29 de diciembre, en el que se fijan los fines del sistema educativo, y
en los articulos correspondientes a las distintas ensenanzas en relacion con los principios
pedagogicos y el desarrollo curricular, asi como en lo concerniente a la formacion del
profesorado y a la organizacion de los centros, aspectos contemplados, respectivamente, en
los articulos 102 sobre formacion permanente, 111 bis sobre las tecnologias de la informacion
y la comunicacion y 121 sobre el proyecto educativo.

En base a esta normativa, los colegios EDUCARE pretende sistematizar la capacitacion de
los docentes y alumnos en base al Marco de Referencia de la Competencia Digital Docente.
Seg(in Resolucion de 4 de mayo de 2022, de la Direccion General de Evaluacion y Cooperacion
Territorial, por la que se publica el Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Educacion, sobre la
actualizacion del marco de referencia de la competencia digital docente y segln resolucion
del 1 de julio 2022 parala acreditacion al profesorado, certificacion y reconocimiento de la
Competencia Digital Docente se podra obtener a partir de los procedimientos que marque la
Comunidad Autonoma de Madrid.

RESPONSABLE #CompDigEdu

En el ambito de este Programas surge la necesidad de la creacion de la figura del responsable
#CompDigEdu como agente motor para el proceso de transformacion metodologica y digital
en los centros educativos. Por ello, se designara un responsable #CompDigEdu en cada uno
de centros docentes plblicos no universitarios, cuyas funciones se enumeran a continuacion:

1. Colaborar en la realizacion del diagnostico del centro educativo en todos aquellos
aspectos relacionados con el Marco de Referencia de la Competencia Digital Docente, con
las herramientas puestas a disposicion por las administraciones.

2. Apoyar e impulsar la implantacion del Plan Digital de Centro en coordinacion con el Equipo
Directivo para lo que contara con el asesoramiento y orientacion del Asesor Técnico
Docente asignado al centro.

3. Evaluar y adaptar, en coordinacion con el Equipo Directivo, los diferentes elementos del
Plan Digital de Centro.
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4. Asesorar al profesorado sobre el desarrollo de la competencia digital en su practica
docente conforme a las directrices del Proyecto Educativo de Centro.

5. Recoger las necesidades formativas del profesorado del centro y comunicarlas al Asesor

Técnico Docente de referencia para disenar y desarrollar itinerarios formativos de centro

que posibiliten la certificacion, acreditacion y reconocimiento de la competencia digital

docente.

Liderar acciones encaminadas a fomentar el desarrollo de metodologias activas que

o

integren la competencia digital.

7. Coordinarse con el TIC en aquellas labores que establezca el Equipo Directivo.

8. Participar en la formacion sobre competencia digital docente dirigida a los responsables
#CompDigkdu de los centros educativos desde los Centros de Innovacion y Formacion del
Profesorado.

9. Promover el conocimiento, uso y difusion de los recursos digitales y de innovacion que
se facilitan desde la Consejeria de Educacion y aquellos con los que existen acuerdos de
colaboracion en coordinacion con el TIC.

COORDINADOR TIC

Es la figura que coordina la gestion de Alexia Classroom y Alexia Gestion, ademas de la
plataforma EducaMadrid. Realiza las siguientes gestiones.

e Administrar y gestionar usuarios de la plataformas educativa.

e Crear clases y crear departamentos.

e Acceder y gestionar del correo electronico del coordinador TIC.

e Gestiona las incidencias generadas por la plataforma de EducaMadrid

e Gestionar las incidencias con las licencias y equipos informaticos del proyecto OTO tanto
de alumnos como de profesores para dar reporte al departamento informatico.

PLAN DE MEJORA DEL CENTRO ESCOLAR

Un plan de mejora es la planificacion mediante la cual un centro escolar articula un proceso
que le permita reforzar aquellos aspectos considerados positivos y modificar o eliminar
aquellos que se juzgan negativos resultantes de su proceso de autoevaluacion previo.

A la vista de los resultados de las evaluaciones internas durante el curso anterior estimamos
conveniente implementar un plan de mejora en las diferentes etapas educativas. La
informacion recibida por las diferentes fuentes como pruebas externas, internas, académicas,
tutoriales, etc.... se analiza por los diferentes agentes de la comunidad educativa, procurando

— 184



obtener una vision genérica de la realidad del Centro en lo que a este aspecto se refiere, y se
extraen las conclusiones para elaborar el plan de accion educativa para el siguiente curso.
Muchas de las cuales ya eran conocidas con anterioridad a esta evaluacion.

Este plan se plantea a tres niveles:

1. En el primer nivel, los departamentos afectados y los profesores van a intentar mejorar
aquellos puntos concretos de cada area que se han detectado mas débiles. Esto se
abordara especialmente a través de las programaciones de cada departamento y de
cada material. Aqui podemos enmarcar también aquellos aspectos que propongan los
profesores de cada area, asi como la mejora también del Plan Tutorial. Incluiremos en este
plan al Dpto. de Orientacion, debido a su relacion en la atencion a la diversidad y con las
medidas de recuperacion para los alumnos con dificultades.

1. En el segundo nivel, nos encontramos con todos aquellos procesos de mejora de mayor
caladoy que suponen para su efectiva puesta en marcha de una coordinacion mayor entre
los diferentes sectores de la comunidad educativa o que impliquen para su puesta en
marcha un cambio significativo en nuestra Programacion General Anual en los proximos
cursos. También se incluiran en este segundo nivel las innovaciones pedagogicas para el
curso siguiente y su implantacion.

2. En este tercer nivel, se analizara el estado de la Convivencia del Centro, tomando las
medidas oportunas para resolver y mejorar el plan Incluyo de Convivencia.

OBJETIVOS GENERALES

Se marcaran los objetivos generales para el siguiente curso escolar.
Aanalisis de datos

e Resultados Evaluacion de los alumnos.

e Resultados de Promocion de los alumnos.

* Resultados de Titulacion de los alumnos.

e Pruebas de Evaluacion inicial de Primaria y Secundaria.

e Prueba interna de comprension lectora.

e Evolucion de los alumnos con dificultades y alumnos con necesidades Educativas.

e Analisis de la eficacia Plan de convivencia.

* Resultados pruebas externas: EVAU; Examenes de Cambridge y Aptis; Prueba Bilinglie de
la Comunidad de Madrid; Pruebas Goethe y Delf.
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e Encuestas de satisfaccion de los alumnos.

 Encuestas de satisfaccion de las familias.

e Encuesta de Clima laboral.

e Implantacion de plan de digitalizacion.

e Analisis de la accion tutorial.

e Datos del Departamento de Orientacion.

e Datos de hechos contrarios a la Convivencia. Poca efectividad del Plan de Convivencia
e Memoria Anual.

Puntos de mejora
Se establecen los puntos de mejora, de cada area o Departamento.

planes de accion para consecucion de objetivos

Se desarrollan los planes de accion pertinentes y necesarios para el siguiente curso escolar.
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